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l. BOLUM

N

GENEL HUKUMLER






MADDE 1 - Toplu is Sézlesmesinin Amaci

Bu Toplu Is Stzlesmesi; Gyelerin sosyal, eko-
nomik ve kulturel duzeylerini yukseltmeyi, calisan-
larin insanlik onuruna yarasir ve cagin gerekleri-
ne uygun yasayis duzeyine ulasmalari igin yeterli
ucret almalarini, isyerinde sosyal guvenligin, is ve
Is¢i saguiginin gerceklestirilmesi icin gerekli on-
lemlerin alinmasini her is¢inin gucune uygun bir
iste calistirilmasini iscilerin issizlik korkusundan
uzak, gelecege guvenle bakmalarini, sevgi ve
sayglya dayali bir disiplin anlayisi icinde Istanbul
halkina dogalgaz konusunda en guzel hizmeti ver-
meyi, isyerinde duzenli ve verimli calismayi tesvik
etmeyi, Uretimi artirmays, taraflar arasinda dogabi-
lecek farkliliklart uzlastirici yollarla cozimlemeyi,
demokratik katilimcl ilkeler isiginda yeni bir calig-
ma duzeni ve anlayisini tesis etmeyi amag edinir.

MADDE 2 - Taraflar

Bu isletme Toplu Is Sozlesmesinin taraflari;
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS)



ile Istanbul Bliyiksehir Belediyesi istanbul Gaz Da-
§itim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (IGDAS)dir.

MADDE 3 - Tanimlar

a) Istanbul Blyiiksehir Belediyesi IGDAS Ge-
nel Mudurlugu- ISVEREN,

) TES-IS Sendikasi- SENDIKA,

¢) TESHS Istanbul 3 No'lu Subesi- SUBE,

d) IGDAS Genel Miidirliigime bagli, islerin

gérQldU@U FUm isyerleri ve sair eklentileri- ISYER-
LERI'ya da ISLETME,

e) Isyerlerinde calisan ve TES-IS dyesi olan
isciler- SENDIKALI ISCI,

f) Isyerlerinde calisan ve TES-IS Gyesi olma-
yan isciler bu sozlesme yonunden- SENDIKASIZ
i$Cil

g) Bu toplu is szlesmesinin 4. maddesinde
belirtilen kisiler- KAPSAM DISI PERSONEL,

h) Bu Toplu Is Sézlesmesi- TOPLU IS SOZLES-



MESI ya da SOZLESME olarak kabul ve ifade edil-
mistir.

MADDE 4 - Kapsam Disi Personel

Bu Toplu is Sozlesmesi:

a) Yer Bakimindan : isverenin Iskollar Tiizi-
giinin 14 sira numarasinda yer alan ENERJI is ko-
luna giren, idari ve mali biitceleri yoniinden Isvere-
ne bagli, halihazirda kurulu bulunan ve sozlesme
suresi icinde kurulacak tum isyerlerini, baglanti ve
eklentilerini kapsar.

b) Sahis Bakimindan : Sozlesmenin kapsami-
na giren isyeri ve eklentilerinde calisan taraf sen-
dika Uyesi iscileri kapsar, ancak;

- Bolge Mudurleri ve daha ust gorevde bulu-
nanlar,

- Mudur ve Mudur Yardimcilari,
- Ic Denetgiler ve Danismanlar,
- Avukatlar, Hekimler, Sivil Savunma Amirleri



ve Ozel Givenlik Amirleri,
- Uzmanlar, (En fazla 115)
- Sefler, (En Fazla 200)
- Genel Miidiirliik, Ozel Kalem Personeli,
- Yonetici Asistanlari,(En fazla 10)

- Bilgi Islem Analistleri - Bilgi islem program-
cilart (En fazla 15)

- is Sagligi Givenligi Uzmani (Mevzuatin zo-
runlu kildi§i sayi kadar)

Bu toplu is sozlesmesinin kapsami digindadir.
Yeniden yapilanma sonucu veya yeni gorev unvani
ihdasI gerektiginde muadili unvandaki personelin
kapsam disi olmasi durumunda bu yeni unvanlar-
da calisacaklar da kapsam disi sayilirlar. Ancak
muadil unvanlarda say! sinirlamasi varsa yeni ve
eski unvan toplami bu sinirt asamaz. Yukarida un-
vanlari yazili gorevlerde bulunan kapsam disi per-
sonele isveren diledigi sekilde uygulama yapma
hakkina sahiptir.



MADDE 5 - Sozlesmenin Yirirliik Stresi

Bu toplu is sozlesmesi 01.03.2022 tarihinde
yurarllge girmek ve 29.02.2024 tarihinde sona
ermek Uzere iki yil surelidir. Sona eren toplu is
sozlesmesi hukumleri yenisi yururluge girinceye
kadar is sozlesmesi olarak devam eder. Ayni sekil-
de, sozlesmede belirtilmis sinav, disiplin, is¢i sag-
(g vb. kurullarla Sendika temsilcilerinin gorevleri
de yeni toplu is sozlesmesi imzalanincaya kadar
devam eder

MADDE 6 - Sozlesmeden Yararlanma Kosullari

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinden TES-IS Sendi-
kas! Uyeleri yararlanirlar. Toplu Is Sozlesmesinin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar
yururluk tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra
uye olanlar ise, Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca
Isverene yazyla bildirildigi tarihten itibaren Toplu
Is Sozlesmesinden yararlanirlar.

b) isbu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihin-



den itibaren 10 gun icinde Sendika Genel Merkezi
veya Subesi, Toplu s Sozlesmesinden yararlana-
caklari liste halinde isverene bildirir.

MADDE 7 - sverenin Isi Diizenleme ve
Yiritme Hakki

Isveren, mevzuat ve Toplu Is Sozlesmesine
aykiri olmamak uzere isyerini yurutme, duzenleme
ve yonetme ile ilgili kararlar almaya ve bunlarr uy-
gulamaya yetkilidir.

MADDE 8 - Sozlesmenin Giivencesi

a) Isveren, gerek Borclar Yasasrnin 316 - 317.
maddelerinde 6ngorilen (Umumi Mukavele), ge-
rekse 4857 sayili Yasaya dayanilarak (Takim Soz-
lesmesi) yapmak suretiyle veya iscilerle yapilacak
ferdi hizmet akitleri ile veya sozlesmeli personel
uygulamasi ile bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimle-
rini kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayli
yollarla TES-IS Sendikas! Gyesi olmayanlara veya



baska bir sendikanin tyelerine uygulayamaz. An-
cak kapsam disi personel ile dayanisma aidati ode-
yenler bu hukmun disindadir.

b) Isveren Toplu Is S6zlesmesi kapsamindaki
isyerlerinde calisan sendika Uyesi olan ve olmayan
bir kisim personele her ne bicimde adlandirilirsa
adlandirilsin, isbu Toplu s Sozlesmesinin sagladi|
ayni ve nakdi hak ve menfaatler disinda ve uzerin-
de herhangi bir hak saglama geregini duyarsa, so-
runu yazili olarak sendikaya bildirir. Sendika tara-
findan oneri olumlu karsilandiginda isveren oneri
dogrultusunda islem yapar. Sendikanin olumsuz
gorus bildirmesi halinde konu isveren temsilcile-
ri ile sendika yetkilileri arasinda ¢ozumlenmeye
calisilir. Sendikanin olumlu gorus bildirmemesine
ragmen sendika uyesi olsun veya olmasin herhan-
gi bir isciye bu maddede sayilan hak ve yararlar
isverence uygulandigl takdirde bu uygulama, TES-
IS Sendikasinin bu sozlesme kapsamindaki tiim
Uyelerine bu sozlesme ile saglanan hak ve yarar-



lara ek olarak aynen uygulanir. Ancak, kapsam dis
personel ile sendikali iscilerin tumune yapilacak
uygulama bu htukmun disindadir.

c) Isyerine iliskin ad degisiklikleri sozlesme-
nin yururltkten kalkmasina neden olmaz.

MADDE 9 - Toplu is Sozlesmesinin Is
Sozlesmelerine Etkisi

Toplu Is Sézlesmesinin yapildigi tarihte isve-
ren ile isci arasinda mevcut olan is sozlesmelerinin
isci aleyhine olan hikimlerinin yerini bu Toplu Is
Sozlesmesinin hukumleri alir.

Isbu sozlesmede diizenlenmeyen hususlar
hakkinda yururlukteki yasalara, tuzuk ve yonetme-
lik hukumlerine gore islem yapilir.

MADDE 10 - isverenin ve is Amirlerinin
Yikimlilikleri

a) Is amirleri, Unitelerine teblig edilen is gi-
venligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve talimat-



lart sorumluluklart altindaki iscilere okutmakla
yukumludur.

b) Iscilerin gorevlerini yerine getirmeleri si-
rasinda isten kaynaklanan nedenlerle isci aleyhine
dava acilmasi ve iscinin 3. Sahislara karsi dava ac-
masI durumunda isveren gerekli hukuki yardimlari
yapar ve avukat temin eder.

c) Miisteri ile temasta bulunan isciler gorev-
lerini yaparken ve idari mevzuatin kendilerine
verdigi yetkileri kullanirken ozel tuzel 3. Sahislar
tarafindan isin yapilmasi engellenir veya mudahale
ile karsilasilirsa, durum derhal is amirine ve gerek
goruldugu takdirde guvenlik kuruluslarina bildiri-
lir.

Ancak isverenin her turlu tedbiri almasini mu-
teakip goreve devam olunur.

MADDE 11 - Miiracaatlarin Cevaplandirilmasi

a) Isveren veya Isveren vekilleri ile sendika
veya ilgili sube yetkililerinin karsilikli olarak yapa-



caklari bagvurular gerekli incelemeyi muteakip 15
gun icinde cevaplandirilir.

b) Bu siire icinde cevap verilmemesi veya ce-
vabin tatminkar olmamasi halinde taraflarin ilgili
yerlere basvurma hakki saklidir.

MADDE 12 - Ferdi Sikayet Hakki

Toplu Is Sozlesmesinin herhangi bir maddesi-
nin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis
tatbik edilmesi yahut calisma hayatini duzenleyen
mevzuata aykir uygulamalar oldugu iddiasi olan
IC;

a) Once en yakin amiri durumundaki isveren
veya isveren vekiline durumu bildirerek sorunu-
nun ¢ozumlenmesine calisir. Sorun ¢ozumlenmez
Ise,

b) Durumu isyeri Sendika Temsilciligine bildi-
rir,

c) Isyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakin



isyeri amiri veya vekiliyle halle calisir.

d) Bu kademede uzlasma olmadigi takdirde
Sendika Temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube
konuyu Isveren veya Vekiline aksettirir ve mese-
lenin mUstereken karara baglanmasini talep eder.

e) Misterek bir karara varilamaz ise Sendika
Subesi, dilerse konuyu Genel Merkeze iletir. Genel
Merkezin konuyu Isverene iletmesi durumunda
sorun, Isveren ile Sendika Genel Merkezi arasin-
da ¢ozumlenmeye calisilir. Anlasma saglanamaz
ise konu Uzlastirma Kurulunda gorusulur, burada
da anlasma saglanamazsa is¢inin veya sendikanin
yarglya basvurma hakki saklidr.

f) Disiplin suclari ayrik olmak Gzere, ferdi sika-
yetleri dolayisi ile higbir is¢i sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

q) Ferdi sikdyetlerini, yukarida tespit edilen
siraya uymadan yapanlarin basvurulari dikkate
alinmaz.



MADDE 13 - iscinin Zorlanamayacagj Gorevler

a) Isveren isciye, yasalara, toplu is sozles-
mesine, s Sagligi ve Givenligi Yonetmeligine ve
IGDAS Teknik Emniyet kurallarina aykiri is yapti-
ramaz. Isci kendisine verilen gorevi bu hususlara
aykiri gorurse durumu bizzat veya isyeri temsilcisi
araciligiyla gorevi veren yetkiliye derhal bildirir.

b) Yetkili, verilen gorevin yapilmasinda israr
ederse gorevi yazili olarak isgiye vermek zorunda-
dir. Ancak bu yazili gorev sonucu yapilan is sug tes-
kil ederse isci sorumlu tutulamaz. Iscinin yetkiliye
basvurmasina ragmen, yetkili gorevi yazili olarak
vermemekte direnirse o isin yapilmamasindan isci
sorumlu tutulamaz. Verilen yazili emir Turk Ceza
Kanununa gore suc teskil ediyor ise, isci tarafindan
emir yerine getirilmez.

MADDE 14 - Sosyal Faaliyetler

a) Isveren, Sendika veya ilgili subenin sen-
dikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetleri,



uyelerin sosyal ve sportif konulardaki ihtiyaglari
icin onceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci
olur. Ve varsa olanaklari nispetinde salon, arac ve
gereclerinden ucretsiz olarak yararlandirir.

b) Isveren sportif faaliyetler konusunda ka-
nunda belirlenen sartlari uygular.

c) Isveren, calisma barisini devam ettirmek,
IS verimini arttirmak ve iscilerin motivasyonunu
yukseltmek amacliyla sosyal ve kulturel aktiviteler
duzenleyebilir. Vardiyali calisan iscilerin hafta tatil-
leri dikkate alinarak isverence duzenleme yaplilir.

d) Isveren, yilda bir kere hafta sonunda ol-
mak kayduyla iscilerin yapacaklari piknik gelis ve
gidisleri icin arag tahsis eder. Piknik duzenlenmesi
Bolge Mudurlukleri duzeyinde ayri ayri tarihlerde
yapilabilecegi gibi IGDAS'In tiimii icin ayni tarihte
yapilabilir. Isveren ayri ayri tarihlerde yapilan di-
zenlemelere ayri ayri arag tahsis eder.

e) Isveren olanaklari 6lclistinde isci lokali ac-
maya gayret gosterir.



f) T. C. Anayasasinin 24. maddesi geregince
herkes vicdan, dini inan¢ ve kanaat hurriyetine
sahiptir. Kimse dini inang¢ ve kanaatinden dolay
suclanamaz. Isveren iscilerin dini inanclarini ifa
maksadiyla din ayrimi gozetmeksizin ferdi olarak
yapilamayan haftalik ibadetleri igin gerekli kolay-
lig! saglar. Bu baglamda, Cuma gunleri yasal ara
dinlenmesi, dileyen isciler icin Cuma namazina
gore verilir. Mescitler konusunda mer'i uygulama-
ya devam olunur.

g) Isveren; Anadolu ve Avrupa yakasinda ca-
lisanlarin faydalanacag! sosyal tesis yapilmasina
gayret eder.

MADDE 15 - Tiiketim Kooperatifleri

Isveren, calisanlarin zorunlu gereksinimlerini
karsilamak maksadiyla kurulacak tuketim koope-
ratifi icin merkez isyerinde yer tahsis eder ve koo-
peratif calismalarina imkanlari nispetinde yardim-
crolur.



MADDE 16 - Yapi Kooperatifi

Isveren, IGDAS calisanlarinin kuracagi 100'den
fazla uyeli yapi kooperatiflerinin hayata gecirilme-

sinden sonra IGDAS hizmet alanina giren konular-

da (proje cizdirme, malzeme temini, abonelik gibi)
imkanlari nispetinde kooperatife yardimci olur.






Il. BOLUM

N

SENDIKAL FAALIYETLER






MADDE 17 - Sendikal Faaliyetlere Olanak
Saglamak

a) Sendika ve Sube Yoneticileri, Bas Temsilci
ve Temsilciler is saatleri icerisinde isclyi ve sendi-
kay! ilgilendiren konularda onceden haber vererek
isyeri yetkilileri ile gorusurler.

b) Sendika ve Sube Yetkilileri, Bas Temsilci ve
Temsilciler onceden haber vermek, isi aksatma-
mak ve is duzenini bozmamak kaydiyla is saatleri
icerisinde iscilerle gorusebilirler.

c) Sendika, ti¢ glin 6nceden isyeri yonetimine
haber vermek, isi aksatmamak ve is duzenini boz-
mamak kaydiyla temsilci secimi, delege secimi ve
Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili toplantilar yapabilir,
bu tur toplantilarda isverenin uygun gorecegi Sa-
lon ya da benzeri yerlerinden yararlanilir.

d) Sendika, sorumlulugu kendisine ait olmak
uzere sendikal faaliyet alanina giren konularda,
Sendika ve Sube nesriyatini isyerinde dagitabilir.



MADDE 18 - Sendika Temsilcilerinin Gorev ve
Yetkileri ile Temsilci Odalari

1. Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Sunlardir:

a) Isyerinde isci ve isveren arasinda is birlii
ve ¢alisma uyumunu saglamak,

b) Isci ve isveren arasinda ¢ikacak uyusmaz-
Uklarin bu sozlesmedeki ferdi sikayetlerin halli
proseduru icinde, mevzuata ve toplu is sozlesme-
sine uygun bicimde ¢ozumlenmesine galismak,

c) S6zlesmenin uygulanmasini takip etmek,

d) Isyerinde is barisinin siirekliligine calis-
mak, yasalar ve toplu is sozlesmesinden kaynak-
lanan yetkilerini kullanmak,

e) Bastemsilci ve temsilciler, miihim ve acil
vakalarin olusmasi halinde gunun her saatinde is-
yerine gelerek konuyla ilgilenebilirler.

2. Isyeri Temsilci Odasi, Panolar :
a) Isveren, Sendika Temsilcilerinin calismala-



rini yapabilmeleri igin isyerinin uygun bir yerinde
sihhi sartlari haiz bir temsilcilik odasi temin eder.
Bu odada calisma masasi, yeteri kadar sandalye,
dolap, bilgisayar ve yazici, dis baglantili telefon,
pano, kitaplik, gerekli kirtasiye (kagit, kalem, atac,
tel zimba, delgeg vb.) bulundurur.

Isveren, 50 kisinin (zerinde eleman calis-
tirdigr isyerlerinin uygun bir yerinde ilan panosu
bulundurur. ilan panosu, imkan bulunursa Sebeke
Sefliklerine de konulur.

Gerek temsilcilik odasl, gerekse diger pano-
lara asilacak her turlu ilan, bildiri, bulten, afis vb.
yazilarin sorumlulugu ilgili sendika ve sendika su-
besine aittir.

b) Panolara taraf sendika ve ilgili subesi di-
sindaki kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde Toplu
s Sozlesmesi bulunmayan baska sendikalar icin
pano bulunduramaz.

3. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Secilmesi :

Sendika Bastemsilci ve temsilcileri asagida



gosterilen esaslar uyarinca, yeteri kadar segim su-
resi verilerek segilirler.

Gerek temsilcilerin, gerekse bastemsilcilerin
isimleri bir liste halinde isverene bildirilir. Kazan-
diklari Temsilcilik sifatlart bu bildirim tarihinden
itibaren gecerlidir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin sayisi 6356 sa-
yili Yasa uyarinca soyledir.

isyeri Mevcudu Temsilci Sayisi
50 Isciye kadar 1 kisi,
51-100 Isci arasl 2 kisi,
101-500 isgi aras| 3 kisi,
501-1000 lsci aras| 4 Kisi,
1001-2000 Isci arasi b kisi,
2001'den fazla 8 kisi,




MADDE 19 - Sendikal izinler
a) Bastemsilci Izni :

Sendika Bastemsilcilerine temsilcilik gorev-
lerini yapabilmeleri icin haftada 8 saat izin verilir.
Bu izin gunluk olarak kullanilabilecegi gibi saatlik
olarak da kullanilabilir. Bastemsilciler temsilcilik
gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla yerine getirir-
ler.

Bastemsilciler, isyeri merkezinde ve gunduz
vardiyasinda calistiriir. Bastemsilcinin izin suresi-
ni isyerinde gegirmesi asildir.

Ancak Sendika merkezi veya ilgili subenin is-
verene yapacag! yazili veya sonradan yaz! ile dog-
rulamak kosuluyla sozlu cagrisi Uzerine bu sureyi
cagri yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci izni :

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik go-
revlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is



disiplinine aykiri olmamak sartiyla asadida yazili
surelerde yerine getirirler.

isver isci Meveudy Haftalik Ucretli
SIS izin Siiresi
01-150 isci calistiran isyerinde 4 saat

150'den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 6 saat

c) Diger Izinler:

Sendika yoneticileri, temsilcileri ve uyeleri-
ne kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi
toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
Uzerine 150 gun Ucretli izin her yil verilir.

Bu izin, her Uye icin ayri ayri olmayip tum Uye-
ler icindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin %5'inden
fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi igve-
renin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar igin bu
%>5 orani aranmaz.



MADDE 20 - Sendikada Gorev Alanlarin
Giivencesi

a) Sendikanin biitin kademelerinde gdrevli
yoneticiler, Isyeri Bastemsilcileri ve Temsilciler
ekonomik ve demokratik sendikal faaliyetleri ne-
deniyle isten ¢ikartilamazlar, rizalari disinda mes-
lekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler.
Ancak ¢alisilan bolumun faaliyetinin sona ermesi
durumunda bu gibiler eski gorevlerine en yakin
gorev yerlerinde calistiriirlar.

b) Sendikanin Merkez ve Sube Yonetim Ku-
rulunda ve Baskanliklarda gorev alarak kendi is-
tekleri ile isyerinden ayrilan isciler, Sendikadaki
gorevlerinin secime girmemek, secilememek veya
cekilmek suretiyle son bulmasi Uzerine ise alinma-
larini istedikleri takdirde Isveren, istek tarihinden
itibaren en geg bir ay icinde o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun baska bir ise al-
maya mecburdur. Bu takdirde Ucret ve eski kidem
haklari sakli kalmak kaydiyla isine iade edilen isci-



ye Toplu Is Sozlesmesi ile getirilen tim haklar da
verilir. Bu hakkin kullanilmasi, sendikadaki gorevin
sona ermesinden baslayarak ug ay icin gecerlidir.

MADDE 21 - Sendikanin Yararlanacagi Salon,
Arac ve Gerecler

a) Sendika, egitim, seminer, konferans ve ben-
zeri sosyal, egitsel toplantilari icin isverenin salon,
arag ve gereclerinden isverenle anlasma saglaya-
rak Ucretsiz yararlanir. Toplu Is Sézlesmesi yapma
yetkisi olmayan sendikalar isverenin salon, arac ve
gereclerinden yararlanamazlar.

b) Isveren, gerekli hallerde, miisait oldugu
takdirde isyeri sendika temsilcilerine ve amator
sube yoneticilerin vasita tahsis eder.

MADDE 22 - Sendika Aidati

a) Isveren 6356 sayili Yasanin 18. maddesine
uygun olarak sendikaca bildirilecek tyelerden ai-
dat keserek isci ayliklarinin odendigi gunu izleyen



30 gun icinde sendikanin bildirecegi banka hesabi-
na yatirmakla yukumludur.

Ayrica hangi iscilerden ne kadar kesinti yapil-
digini gosterir listeyi de ayni sure icinde sendikaya
gondermekle de yiikimlidir. isveren bu yikimli-
(Uklerini yerine getirmek icin sendikadan herhangi
bir Ucret talep etmez.

b) Isveren, kestigi aidat ve dayanisma aidatini
kestigi tarihten itibaren bir ay icinde sendika ve
ilgili sube hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde,
kesilen tutardan baska bankalarca mevduatlara
uygulanan en yuksek faizi de odemek zorundadir.

MADDE 23 - Calisan iscilerin Listesinin
Verilmesi

Sendika ve subece isim listesi istenmesi ha-
linde isveren veya isveren vekilleri calisan uyele-
rin (liye olmayanlar dahil) isim listesini, mevcut
belgelere dayanarak ve onaylanmis sekilde sube
veya sendikaya vermekle yukumludur.



Ancak, Uye olmayanlarla ilgili veri mevzuat
hukumleri uygulanir.

MADDE 24 - Sendika Uyeliginin Teminati ve
Sakli Haklar

a) Anayasa ve diger mevzuat hikimleri ile
iscilere taninmis bulunan haklar, gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayli olarak ihlal olunamaz.
Iscilerin hak etmis oldugu iicretlerinde her ne se-
beple olursa olsun bir indirim yapilamaz.

Ancak kapsam disi bir gorevden kapsam i
bir goreve getirilenlere yeni gorevinin bu sozles-
meyle tespit edilen Ucreti ddenir. iscinin calistig
ucret stattsunde, odeme seklinde, unvan, kademe
ve derecelerinde vs. is¢i aleyhine bir degisiklik ya-
pilamaz (Disiplin cezalart harigtir).

b) llisik kesme ve maddi hata haric, isinin
onay! olmadan isveren, isci tcretini kendi alacag
ile mahsup edemez; isciye istihkakindan fazla bir
odeme yapilmis ise bu miktar 650-TL ve daha az



ise takip eden aydaki Ucretinden defaten, 650-TL
den fazla ise aylik net Gcretinin 1/6'sini gecmemek
kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Isciye istinkakindan az 6deme yapilmis ise
IS¢inin muracaatini muteakiben 3 isgunu iginde
odeme yapilir.
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MADDE 25 - Deneme Siiresi

Isciler ise alindiklari tarihten itibaren azami iki
aylik bir deneme suresine tabi tutulurlar. Deneme
sUresi icerisinde basari gosteremeyenlerin iliskile-
ri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
suresi sonunda iscinin iliskisi kesilmemisse artik
daimi isci vasfini kazanmis olur. Evvelce isyerinde
calisirken tenkisata tabi olarak isyerinden ayrilmis
olanlarin tekrar ise alinmalarinda yeni bir deneme
suresi uygulanmaz, daimi is¢i kadrosuna alinirlar.

MADDE 26 - Gegici Isgiler

Isveren daimi islerde gecici isci calistiramaz.

MADDE 27 - Hizmet Akdinin Feshedilemeyecegi
Haller

a) SGK veya kurumun gosterecedi saglik ku-
rumlarinda tedavi goren Uyelerin SGK'ca verilen
istirahat ve tedavi suresinde is akitleri 18 aya ka-
dar feshedilemez.



b) Mevzuata gore kadin iscilerin dogumdan
once 8 hafta ve dogumdan sonra 10 hafta olarak
doktor raporu ile verilen dogum izni nedeniyle ise
gelmemesi (Gogul gebelik halinde dogumdan Gnce
calistirilmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta
sure eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay! ile kadin isci isterse do-
gumdan onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisa-
bilir. Bu durumda, kadin isginin galistigi sureler do-
gum sonrasi surelere eklenir. Bu gibilere talepleri
halinde dogum sonrasi izni takiben bir yila kadar
ucretsiz izin verilir. Ancak bu sure ucretli izin hak-
kinin hesaplanmasinda nazara alinmaz).

c) Ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara,
sivil savunma gorevine veyahut kanundan dogan
baska bir goreve cagirilmasi nedeniyle isine devam
edememek hallerinde hizmet akdi feshedilemez.

MADDE 28 - Sinavlar, Sinav Kurulu ve Sinav
Usulleri

Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsamina giren



isyerlerinde ¢alisanlarin  mesleki yeteneklerini
saptamak, calisanlarin kendi meslek ve ihtisasla-
rindan baska bir meslek ve ihtisas dalina yonelme-
leri durumunda ve onlarin unvan yukselmelerine
olanak saglamak, bosalan unvan ve kadrolara ata-
ma yapilabilmesi amaciyla tum kapsam ici gorev
unvanlart igin sinav yapilir. Sinav yapilmasi ihtiyag
ve kadro durumuna gore isveren tarafindan takdir
ve tayin edilir.

Sinav Kurulunun Olusumu: Sinav kurulu 4
kisiden olusur. Bunlardan ikisini Isveren, ikisini
sendika tayin eder. Kurula, isverenin tayin edecedi
temsilcilerden biri baskanlik yapar; oylarin esitligi
halinde baskanin oyu ¢ift oy sayilir.

Sinav yapilmasina karar verildiginde Isveren
sinav konusunu, sinav ile ilgili diger aciklamalari,
sinavin yapilacagl gun ve saati adaylarin en son
basvurma tarihini belirterek ilan ile iscilere duyu-
rur. ilan edilen Gst kadroya talip olan isciler ilan
tarihinden sonraki 6 isguinii icinde insan Kaynakla-
ri ve EQitim Mudurligu’ ne dilekge ile basvururlar.



Sinavlar yazili, uygulamali ve mulakat olmak
uzere Uc sekilde yapilir. Sinavlarin yazili olarak ya-
pilmasi esastir. Ancak, hizmetin ozelligi, ehliyet ve
liyakatin sihhatle tespiti itibariyle, kurul, sinavdan
once alacagr bir kararla, sinav ¢esitlerinden birini
uygulayabilecegi gibi, birden fazlasini da hizmet
icin uygulayabilir.

Sinav sorularl ve cevap anahtarlari, Sinav
Kurulunca sinavdan 1 saat once hazirlanir. Sinav
Kurulunun sinav cevaplarinin degerlendirilmesin-
de karar verilmedigi hallerde, sinavda esit puan
alanlarin icerisinden, ilgili servis amirinin yapaca-
g1 secim kesindir. Sinavla ilgili islerin sekretaryasi
Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi tarafindan
yuratutur.

MADDE 29 - Calisma Siiresinden Sayilan
Haller

a) Iscinin, isveren tarafindan isyerinden baska
bir yerde calistirilmak Uzere gunu birlik gonderil-



mesi halinde yolda gecirdigi sureler,

b) Iscinin isveren tarafindan isiyle ilgili baska
bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili baska
bir yerde gorevlendirilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler,

c) Yagmur, sel, deprem, elektrik ve su akiminin
kesilmesi veya malzeme arag ve koruyucu egyanin
olmamasl nedeniyle isbasinda olup da ¢alisamadi-
gl sureler,

d) Iscinin, belgelenmek kosulu ile isverenin

isini yaparken meydana gelen olaydan dolayr mah-

kemede, karakolda ve hastanede gecen sureler,

e) Isverenin arac ve gerecinde meydana gelen
ariza nedeni ile kaybedilen sureler, is surelerinden
sayilir.

MADDE 30 - Silah Altina Alinan isgilerin
Durumu

a) Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir ne-

denle silah altina alinan iscinin is sozlesmesinin



askiya alindigi sure icinde ucret ve sosyal hakla-
rinin tamami odenir. Askerde verilen paralar bu
miktardan dusulur.

b) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan son-
ra bir ay icinde isine donmek isteyen isci (kidem
tazminatini almamis ise) ayrildigi derece ve miik-
tesep haklarina ek olarak bu sozlesme ile saglanan
haklardan da yararlandirilarak eski isine veya eski
isine uygun bir ise en geg bir ay icinde baslatilir.

MADDE 31 - Tutukluluk, Gozetim Altina
Alinma, Mahkidmiyet Halinde Fesih ve Tekrar
Ise Baslatma

1. Gozetim altina alinan isciler bunu belgele-
dikleri takdirde yasal gozalti suresinde Ucretli izin-
li addedilir. Ancak, gozaltinda gecen sure sonunda
tutuklanan isciler hakkinda ikinci bent hukumleri
uygulanir.

2. Isci herhangi bir sucla tutuklandii ve tu-
tuklulugu Is Kanununun 25. maddesinin IV. ben-



dinde belirtilen bildirim surelerini astigi takdirde,
is sozlesmesi munfesih sayilir. Belirlenen bildirim
sureleri kadar suren tutukluluk hallerinde, tutuk-
(u kalinan sureler kadar isci ucretsiz izinli kabul
edilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin acilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan
kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 gun i¢inde son
bulmasi veya 180 gun icerisinde tutuksuz yargi-
lanmasina karar verilmesi ve iscinin bu tarihten
itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi
halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile
ise alinirlar.

120 gun sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan
Iscinin eski kidem haklari sakldir.



Ancak beraat eden is¢i 120 gunle sinirli ol-
maksizin isbasl yaptirilir.

4. Adi suclardan (bu maddenin 6. bendindeki
suclamalar haric) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 120 gun icinde tahliye edilenlerin
bir hafta i¢cinde bagvurmasi halinde tekrar ise ali-
nirlar.

Bilahare hukum giymeleri halinde hizmet akit-
leri minfesih sayilir. Su kadar ki 5. Fikranin (a) ve
(b) bentleri saklidir.

5. Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak
devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldi§i halde cezasi erte-
lenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya
Iyi hali nedeniyle 6 aydan once tahliye edilen isciler,
bir hafta icinde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmas! halinde Isverenin
takdiri ile tekrar ise alinabilirler.



6. Yuz kizartici suglardan hukum giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramalari halinde dahi hicbir surette tekrar ise
alinamazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gérevli ola-
rak kullanirken trafik kazasi yapan isciler ve is
makinalari operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari
veya hukum giydikleri takdirde hukumlultk veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimli kaldiklari strenin
sonunda 7 gun icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis ol-
masl durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 gun icinde basvurmalari halinde eski
islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren isciler ve is makinesi
operatorlerinin tutuklanma gununden baslayarak
45 gune kadar ki ucretlerinin odenmesine devam
olunur.



MADDE 32 - ise Almada Oncelik
a) Tenkisata tabi tutulanlar,

b) Hastaligi veya malulligi nedeniyle isten
ayrilanlar, hastaliginin iyilestigi veya malullugu-
nun kaldirildigr SGK raporu ile belirlenenlerden 2
ay icinde ise donmek icin bagvuranlar,

c) Isyerinde calisan Gyelerden herhangi biri-
nin herhangi bir nedenle ¢alisamayacak derecede
malul kalmasi veya olmesi halinde, durumu ise gir-
meye musait esi veya cocuklarindan biri veya bun-
larin durumlarinin ise alinmaya elverisli olmamas
halinde kardeslerinden biri muracaati halinde 2 ay
icerisinde,

d) Is Yasasinin 30. maddesinden kaynaklanan
yukumlulugun yerine getirilmesi cercevesinde, is-
yerinde sakatlanmis olan isciler, oncelikle ise alinir.

e) Bosalan ya da acilan kadrolara yapilacak
sinav ve atamalarda isyerinde calisan ve nitelikleri
uygun dyelere oncelik taninir. Bu cimleden olmak
Uzere, mevcut veya agilacak kadrolar icin eleman



ihtiyacl, uygun nitelikteki dyelerin yazili muracaati
halinde sinava tabi tutularak giderilir.

MADDE 33 - Hizmet Belgesi, Egitim ve
Bonservisler

a) Isyerinden herhangi bir nedenle ayrilan is-
ciye 4857 sayili Yasa hukumleri geregince isveren
tarafindan isin ¢esidi, niteligi ve suresini gosteren
bir hizmet belgesi verilir. Bu belgeye, isci dilerse,
kendisini hal ve hareketiyle calismasinin ne yolda
oldugu yazilir.

b) IGDAS, personeline vermis oldugu veya ve-
recegi meslek ici egitim seminerlerinde persone-
lin bilgi duzeyini olmasi gereken azami duzeylere
¢clkartacaktir. Bu baglamda yapilan calismalarin
tumu personelin siciline islenecektir. Herhangi bir
nedenle isten ayrilanlarin bonservislerine; aldig
kurslar ve varsa hizmet i¢i gosterdigi basarilar ne-
deniyle almis olduklari takdirnameler yazilacak ve
kendilerine verilecektir.



c) Dogalgaz projeleri hazirlama ve uygulama
gibi konularda IGDAS tarafindan verilecek kurslar-
dan sendika uyesi ilgili muhendisler ile ilgili teknik
elemanlar oncelikle yararlandirilirlar.

MADDE 34 - isci Gikarma

A. Is Yasasi 17. madde kapsami disinda kalan
25/2'ye gore isci cikarmalarinda Disiplin Kurulu
karari gerekir.

B. Ayrica, isverenin bu hukumlere uymasi kay-
diyla toplu isci ¢ikarmada asagidaki siralamaya ve
sartlara uyulur;

a) Once goniilli olarak ayrilmak isteyenler,

b) Halen calismakta olanlardan emekli maas|
almakta olanlar,

c) Sonra SGK' dan emeklilige hak kazanmis
olanlar,

d) Sonra deneme stiresini doldurmamis olan-
lar,



e) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk
cikar ilkesiyle (ancak sicilinde 5 yevmiye cezas
kesiminden fazla ceza bulunanlar bu kuralin disin-
dadir),

f) En son olarak da Sendika Yonetici ve Temsil-
cileri bu maddenin (e) fikrasindaki esaslar dahilin-
de ¢ikarma islemine tabi tutulurlar,

q) Bu esaslar is¢i azaltilmasi s6z konusu olan
her pozisyon veya gorev unvani i¢in ayri ayri uy-
gulanir,

h) Her tiirld isten ¢ikarmada (disiplin cezalar
ve yiiz kizartici suglar haric) isveren isten cikart-
tig1 iscinin yerine bir yil sureyle yeni is¢i alamaz.
Isci almak istendiginde 6nce isten cikarilan isciye
noterlik kanaliyla cagri yapar, bir ay i¢inde is¢i bas-
vuruda bulunmazsa yeni isci alabilir.

MADDE 35 - Bildirim Onelleri

s sozlesmeleri bu sozlesme hiikimlerine
uygun olarak isveren veya isci tarafindan asagida



yazili bildirim onellerine uyulmak suretiyle feshe-
dilebilir;

Isi 6 ay'a kadar sirmis olan iscilerin 5 hafta
sonunda,

Isi 6 aydan 18 ay'a kadar stirmiis olan iscilerin
9 hafta sonunda,

Isi 18 aydan 3 yila kadar siirmis olan iscilerin
13 hafta sonunda,

Isi 3 yildan 10 yila kadar siirmiis olan iscilerin
15 hafta sonunda,

Isi 10 yildan fazla siirmds olan iscilerin 17 haf-
ta sonunda, is akitleri fesh edilmis sayilir.

Isciler bildirim 6nellerinde isveren tarafindan
calistirildigr takdirde bildirim oneli igerisinde tum
haklarindan yararlanir.

MADDE 36 - Kidem Tarifi

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam et-
mis ve yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin



isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alisilan bu-
tun hizmetlerin toplamidir.

MADDE 37 - Kidem Tazminati

Iscilerin hizmet akitlerinin Is Yasasrndaki ki-
dem tazminatinin odenmesini gerektiren hallerden
biri ile feshi halinde, isciye her tam hizmet yili icin
60 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati odenir.
Bir yildan artan sureler i¢in de ayni oran Uzerin-
den 6deme yapilir (6lim hallerinde tazminat yasal
mirascilara verilir). Is kazas nedeniyle 6len iscinin
kidem tazminati 80 gunddr.

MADDE 38 - Kidem Tazminatinin
Hesaplanmasi ve Odenmesi

a) Kidem tazminatina esas olan gunlik iicret,
iscinin en son aldigi gunlik tcretine bu Toplu Is
Sozlesmesi ile kazanilan ve sureklilik arz eden
ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin bir gune du-
sen miktarinin ilavesi ile bulunacak ucrettir.



b) Iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasin-
da Yasa ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri uygu-
lanir. Ancak bu Toplu s Sozlesmesinde belirtilen
muvazzaf askerlik ve Ucretsiz izin disinda kalan
tum izinlerle manevra veya isyerinde isin durmasi-
ni gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle calisilmayan gunlere ait sureler gerek
kidem tazminatinin gerekse ihbar onellerinin he-
sabinda calisilmis gibi sayilir.

c) Emeklilige hak kazanan iscinin SGK'dan
emekli olabilir belgesini alarak Isverene emeklilik
dilekgesini verdigi tarihten itibaren isveren, iscinin
kidem tazminatini en ge¢ 30 gun icinde tum islem-
leri yaparak bir seferde ve tek taksitte odemek zo-
rundadir. Gecikme halinde en yuksek mevduat faizi
ile birlikte zamli odenir.



IV. BOLUM

N

CALISMA SARTLARI






MADDE 39 - Giinliik ve Haftalik is Siiresi ile
Vardiyali Calismanin Esaslari

Haftalik is sUresi; Pazar gunleri hafta tatili;
Cumartesi gunleri akdi tatil gunu kabul edilerek
gunde 8 saat; haftada 5 gun ve 40 saattir.

a) Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi
dolayisiyla calisma gunu icindeki faaliyeti normal
calisma suresi disinda da surekli tutmak duru-
munda ve zorunda ise, fazla galisma ile bu ihtiyaci
karsilayamiyorsa, iscileri postalar halinde birbiri
ardina calistirmaya karar verebilir. Bu ¢alisma du-
zenine “Vardiyali Galisma” denilir.

b) Vardiya postalarinin sayisina isverence
karar verilir. Genel olarak gunlUk 24 saat faaliyet
gerektiren islerde Uc, 16 saat faaliyet gerektiren
islerde ise iki posta calistirilir.

c) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir
hafta sure ile bu durumda kalirlar. Gece ¢alisanla-
rin diger vardiyaya alinmasl ve bu surette postala-
rin nobetlese olarak gunduz vardiyasina girmeleri



saglanir. Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postala-
rinda 15°er gunluk nobetlesmeye gidilebilir.

d) Postalarin vardiyalarinin degistirilmesinde
isciler, Is Kanununun 76/I1 maddesi uyarinca ¢ika-
rilan yonetmelik hukumleri sakli kalmak kaydiyla,
surekliolarak 16 saat dinlenmeden, yeniden vardi-
yaya sokulamazlar.

e) Vardiyali iscilerin haftalik calisma sire-
si genel olarak 5 gun ve 40 saattir. Hafta tatilleri
prensip olarak, 3 aylik vardiya periyotlarina gore
|sverence diizenlenir ve uygulanir.

f) Vardiya cetvelleri isveren tarafindan diizen-
lenerek her ay isyerinde ilan olunur. Aylik vardiya
cetveli duzenlenmesi gereken isyerlerinde, duzen-
lenen cetveller ve degisiklikleri sendikaya bildirilir.

q) GUnlik vardiya dontsimlerinde 16 saat ve
haftalik vardiya donusumlerinde 56 saat gegme-
den isci vardiyaya ¢agrilamaz.

h) Vardiyalr iscilere vardiya periyotlarina gore
vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde



calisma yaptirilirsa, vardiyasiz isciler icin hafta
sonu calisma yapilmasi halinde ongorulen usul ve
esaslara gore ucret odemesi yapilir.

i) Vardiyada fiilen calisilan gunler icin vardiya-
da calisan isciye, ikili vardiyada % 15, Uclu vardiya-
da % 20 vardiya tazminati odenir. Vardiyali ¢calisan-
lara ayrica gece zammi 0denmez.

j) Miisteri ile yiiz yiize calisan banko memurla-
r1, tahsilat islemi yapan veznedarlar, santral gorev-
lileri ve ana kumanda calisanlarina normal ara din-
lenmesine ilaveten oglenden once ve sonra 15er
dakikalik ara dinlenmesi isverence tespit edilecek
zamanlarda, donusumlu olarak verilir.

k) Ozel Givenlik Gorevlilerinin calisma diizeni
konusunda mer'i uygulamaya devam olunur.

MADDE 40 - is Degisikligi
Her is¢i genel olarak istihdamina esas olan

isinde ve bransinda calistiriir. Ancak isgiler, ge-
rektigi takdirde isveren tarafindan yilda Ug ay!



gecmemek Uzere unvan veya niteligi benzer yahut
birbirine yakin baska islerde gegici olarak galistiri-
labilirler. Acil durumlar hari¢ olmak Uzere, gegici
calistirilacak iscilere, gorevlendirme asgari iki gun
onceden bildirilir. Daimi olarak yapilacak is degi-
sikliklerinde iscinin rizasi alinir. Isyeri degisiklik-
lerinde genel olarak iscinin ikamet ettigi yer goz
onunde bulundurulur.



V. BOLUM

N

UCRETLER






MADDE 41 - Ucret Zammi ve Avans
A) Birinci Yil :

|. 28.02.2022 tarihinde sendika Uyesi olan is-
cilerin, 01.03.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere,
bulunduklari is gruplarina gore alacaklari zamli
¢ciplak yevmiyeleri asagida gosterilmistir.

1. GRUP | Genel Hizmetliler 364,00 TL/Giin
2. GRUP | Ehliyetliler 364,00 TL/GUn
3.GRUP | Biiro Elemanlari (A) 385,00 TL/Gn
Biiro Elemanlari (B) 414,00 TL/Giin
Biiro Elemanlari (C) 437,00 TL/Giin
Biiro Elemanlari (D) 461,00 TL/Gin
4. GRUP | Teknik Elemanlar (A) 420,00 TL/Giin
Teknik Elemanlar (B) 437,00 TL/Gin
Teknik Elemanlar (C) 453,00 TL/Giin
Teknik Elemanlar (D) 465,00 TL/Giin
5.GRUP | Ozel Giivenlik Elemanlari | 443,00 TL/Giin
6.GRUP | Miihendisler 552,00 TL/Giin




1. 01.03.2022 tarihi ve sonrasinda ise giren
ve sendika Uyesi olan isciler, yapacaklari is ve un-
vanlara uygun olarak bulunduklari is gruplarina
gore kidemi 1 yillik olana kadar yururlukteki toplu
Is sozlesmesinden yararlanan ayni is grubundaki
iscinin aldigi skala tcretinin % 79'unu,

1. kidem yilini tamamladigr ayi takip eden ay-
dan itibaren yururlukteki toplu is sozlesmesinden
yararlanan ayni is grubundaki iscinin aldigi skala
ucretinin % 83 Und,

2. kidem yilini tamamladigr ayi takip eden ay-
dan itibaren yururlukteki toplu is sozlesmesinden
yararlanan ayni is grubundaki iscinin aldigi skala
ucretinin % 87 sini,

3. kidem yilini tamamladigr ayi takip eden ay-
dan itibaren yururlukteki toplu is sozlesmesinden
yararlanan ayni is grubundaki iscinin aldigi skala
ucretinin % 91 ini,

4. kidem yilini tamamladig ayi takip eden ay-
dan itibaren yurdrlukteki toplu is sozlesmesinden



yararlanan ayni is grubundaki iscinin aldigi skala
ucretinin % 95 ini,

5. kidem yilini tamamladigi ay! takip eden ay-
dan itibaren yururlukteki toplu is sozlesmesinden
yararlanan ayni is grubundaki iscinin aldigi skala
ucretinin aynisini alirlar.

B) Ikinci Yl :

Sendika yesi iscilerin 28.02.2023 tarihinde
almakta olduklari skala ucretlerine; 01.03.2023
tarihinden gecerli olmak (izere Tirkiye Istatistik
Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari
Endeksi 2023/Subat indeks sayisinin, 2022/Subat
indeks sayisina gore (bir dnceki yilin ayni ayina
gore) artis oraninda arttirilarak zam yapilacakr.

C) Avans :

Ucret avanslari her ayin 15'inde talep halinde
6denir. Ucret avanslari net Gicretin %50 (yizdeelli)
sinden fazla olamaz. Varsa bir onceki avansin ka-
patilmis olmasi sarttir.



MADDE 42 - Kidem Zammi

Sendika Uyesi iscilerin, 41. madde de tespit
edilen yevmiyelerine; IGDAS’ da gecirdikleri her
hizmet yili icin 1,77 TL/GUn, kidem zammi ilave
edilecektir.

MADDE 43 - Risk, Sorumluluk, Bakim, Kontrol
Primi ve Kasa Tazminati

I. Bakim Mudurlugu elemanlarindan bilfiil
gazli hatta calisan ve yaptiklari is itibariyle diger
calisanlara gore riskli ortamda bulunan Atolye
Sefligi ile Katodik Koruma Sefliginde gorev yapan,
Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Kaynakgl, Kaynakgl
Yardimcisi, Surveyan ve Tesisatcilara fiilen galistik-
lar1 her gun igin diger odemeleri etkilememek kay-
diyla 45,26-TL/Giin Risk Primi 6denir. Ayrica Atdlye
Sefligi ve Katodik Koruma Sefliginde gorev yapan,
Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Kaynakgl, Kaynakgl
Yardimcisi, Surveyan ve Tesisatcilara fiilen calis-
tiklari her gun icin diger odemeleri etkilememek
kaydiyla 11,55-TL/Giin daha Risk Primi 6denir.



2. Bakim Mudurlugu Bakim Seflikleri, Mekat-
ronik Sefliginde calisan Muhendis, Tekniker, Tek-
nisyen, Surveyan ve Tesisatcilara fiilen calistiklari
her gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
26,81-TL/Gin Risk Primi 6denir. Ayrica Bakim Sef-
liginde gorev yapan Muhendis, Tekniker, Teknisyen,
Surveyan ve Tesisatcilara fiilen calistiklari her gun
icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla 2 TL/
GUn daha Risk Primi odenir.

3. Bakim Mudurlugu RMS Isletme Sefliginde
Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Surveyan ve Tesi-
satcilara fiilen calistiklari her gun icin diger ode-
meleri etkilememek kaydiyla 25,16-TL/Giin Risk
Primi odenir.

4. Bakim Mudurlugu Kaynak Kontrol Sefligi
personeline kalite kontrol ve kaynak kontrol isi yap-
tiklari her giin icin 20,13 TL/Gun risk primi verilir.

5. Bakim Mudurlugu Teknik Emniyet Seflikle-
rinde yaptiklari is itibariyle diger calisanlara gore
riskli ortamda bulunan Muhendis, Tekniker, Tek-



nisyen, Surveyan ve Tesisatcilara fiilen calistiklar
her gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
20,13-TL/Gun Risk Primi 6denir.

6. Scada ve Olclim Midurligine bagl Kalib-
rasyon Sefliginde calisan Muhendis, Tekniker, Tek-
nisyen, Surveyan ve Tesisatcilara fiilen calistiklar
her gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
20,13-TL/Gn Risk Primi 6denir.

7. Scada ve Olciim Midiirligtine bagli SCADA
Sefliginde ve Olclim Sefliginde yaptiklari is itiba-
riyle diger calisanlara gore riskli ortamda bulunan
Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Surveyan ve Tesi-
satcilara fiilen calistiklari her gun icin diger ode-
meleri etkilememek kaydiyla 20,13-TL/Glin Risk
Primi odenir.

8. Isletme Miidirliklerine bagli Sebeke Sef-
likleri ve Acil Kazi Sefliklerinde calisan Muhendis,
Tekniker, Teknisyen, Surveyan ve Tesisatcilara fii-
len calistiklart her gun icin diger odemeleri etkile-
memek kaydiyla 25,16-TL/Guin Risk Primi odenir.



9. Isletme Miidirliklerine bagli Tesisat Kont-
rol Sefliklerinde calisan iscilere fiilen calistiklari
her gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
20,13-TL/Gin Risk Primi 6denir.

10. Ic Tesisat Muduirligu Ic Tesisat Proje Onay
Sefligi, Endustriyel ve Buyuk Tuketimli Tesisler
Proje Onay Sefligi, i Tesisat Teknik Destek ve Ko-
ordinasyon Sefligi, Sertifikalandirma Seflii ve ic
Tesisat Rehabilitasyon Sefliklerinde calisan iscilere
fiilen calistiklari her gun icin diger odemeleri etki-
lememek kaydiyla 20,13-TL/Giin Risk Primi 6denir.

11. Veznedar unvaniyla calisan iscilere fiilen
calistiklart her gun icin diger odemeleri etkileme-
mek kaydiyla 56,99-TL/Gin Kasa Tazminati odenir.

12. Vezne Sorumlusu unvaniyla calisan iscile-
re fiilen ¢alistiklart her gun icin diger odemeleri et-
kilememek kaydiyla 60,34-TL/Giin Kasa Tazminati
odenir.

13. Yap! Denetim Koordinasyon Mudurlugune
bagli; Yapi Denetim Koordinasyon Seflikleri, Hak



edis ve Birim Fiyat Sefliginde calisan Muhendis,
Tekniker, Teknisyen, Surveyan ve Tesisatcilara fil-
len calistiklart her gun icin diger odemeleri etkile-
memek kaydiyla 20,13-TL/Guin Risk Primi 6denir.

14, Etut Proje Mudurligune bagli; Altyapi
Analiz Sefliginde calisan Mihendis, Tekniker, Tek-
nisyen, Surveyan ve Tesisatcilara fiilen calistiklar
her gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
20,13-TL/Gn Risk Primi 6denir.

15. CBS ve Harita Mudurlugune bagli; Harita
Sefliklerinde, IGABIS Proje ve Giincellestirme Sef-
liginde galisan Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Sur-
veyan ve Tesisatcilara fiilen ¢alistiklart her gun icin
diger Gdemeleri etkilememek kaydiyla 20,13-TL/
GUN Risk Primi odenir.

16. 1kmal Midirligiinde forklift operatril
olarak gorev yapan Tekniker, Teknisyen, Surveyan
ve Tesisatcilar ile forklift operatoru sertifikasl bu-
lunan diger personele fiilen forklift operatord ola-
rak calistiklari her gun icin diger odemeleri etkile-



memek kaydiyla 20,13-TL/Gln Risk Primi 6denir.

17. Idari Isler Midiirligiine bagli; Mekanik
Sistemler Sefligi ve Elektrik Sistemler Sefliginde
calisan Muhendis, Tekniker, Teknisyen, Surveyan
ve Tesisatcilara fiilen elektrik isiyle ugrastiklari
her gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
20,13-TL/GUn Risk Primi odenir.

18. Ticari Hizmetler Mudurlugu; Tahakkuk ve
Tahsilat Takip Sefligi (Merkez), Tahakkuk Seflikleri,
Takip Sefligi ve Tahsilat Takip Sefliklerinde Mihen-
dis, Buro Memuru, Teknolog, Teknisyen, Tekniker,
Tesisatcl, Surveyan, hizmetli ve sofor unvanlariyla
calisan iscilere; fiillen sahada tahakkuk ve tahsilat
takip isi ve sanayi, serbest tuketici ve buyuk ticari
sayag okuma, sayac okuma ve kontrol isi yaptiklari
her gun icin; diger odemeleri etkilememek kaydiy-
la 33,53-TL/Glin Tahakkuk ve Tahsilat Takip Primi
verilir.

19. Musteri Hizmetleri Mudurlugu tim Muste-
ri Hizmetleri Seflikleri, Ticari Hizmetler Mudurlugu



Tahakkuk ve Tahsilat Takip Sefligi (Merkez), Ta-
hakkuk Seflikleri, Takip Sefliginde, Tahsilat Takip
Sefliklerinde ve Misteri iletisim Mdiirligi Beyaz
Masa Personeli olarak; buro ortaminda musterile-
re yuz yuze hizmet veren Muhendis, Memur, Tek-
nolog, Teknisyen, Tekniker, Tesisatcl ve Surveyan
unvanlarindaki iscilere bu hizmeti fiilen yerine ge-
tirdikleri her gun icin diger odemeleri etkilememek
kaydiyla 36,88-TL/Gln Sorumluluk Primi verilir,
Musteri Hizmetleri Mudurligu Musteri Hizmetleri
Sefliklerinde ayni gorevi yapan iscilere ilave olarak
8,02 TL/Giin Sorumluluk Primi daha verilir.

20. Bilgi Sistemleri Midirligi Bilgi Islem
Programcisi unvani ile calisan personele gorev
yaptiklari her gun icin 20,13 TL risk primi verilir.

21. Ar-Ge ve Strateji MudurlUgu Kalite Kontrol
Sefligi ve Tedarikci Degerlendirme Sefligi persone-
line kalite kontrol ve kaynak kontrol isi yaptiklar!
her giin icin 20,13 TL/Gn risk primi verilir.

27. Yukarida sayilan risk, sorumluluk, bakim,



kontrol primi ve kasa tazminati primlerinden ya-
rarlanmayan iscilere, fiillen gorev yaptiklari her
gun icin diger odemeleri etkilememek kaydiyla
12,51-TL/Giin sorumluluk primi ddenir.

73. Bu maddede belirlenen odemeler sozles-
menin ikinci yiinda ucretlere yapilacak zam ora-
ninda artirilacaktir.

MADDE 44 - Hafta Tatili ve Akdi Tatilde
Calisma Halinde Odenecek Ucret

a) Hafta tatili Pazar, Cumartesi akdi tatil giint-
dur. Dogalgaz calismalarinin ozelligi itibariyle isve-
ren zaruri gordugu hallerde ve isin geregi hafta ta-
tili ve akdi tatil gunlerinde de ¢alisma yaptirabilir.

S0z konusu ¢alismay! yapan iscilere muteakip
hafta icinde calisilan her bir gun icin izin verilmez
ise kendi yevmiyesine ilaveten % 100 zamli yev-
miye daha oder. Muteakip hafta icinde izin verirse
%50 zamli yevmiye daha oder.

Hafta tatili gunlerinde yapilan fazla calisma



hallerinde ise “Fazla Calisma ve Ucreti” baslikli 46.
madde hukumlerine gore odeme yapilir.

b) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili
calismalart isciye 2 (iki) giin Gnceden bildirilir. Haf-
ta tatili calismasi yapmak Uzere ise cagrilan isci o
gun icin on olurda belirtilen fazla mesai saatinden
eksik calistirilmis olsa bile, isciye on olurda belirti-
len saat Uzerinden fazla ¢calisma ucreti odenir.

MADDE 45 - Bayram ve Genel Tatil Giinii
Calisma Halinde Ucret

1 Mayis Emek Ve Dayanisma Gunu dahil olmak
uzere Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Gunleri kanun-
da belirtilen gunlerdir.

Bu gunlerde calisan iscilere her gun igin ilave
2 (iki) yevmiye daha ddenir.
MADDE 46 - Fazla Galisma ve Ucreti

Ginliik 8 saati ve haftada 40 saati asan (hafta
tatili giinlerinde yapilan 8 saatlik calismalar haric)



calismalar fazla mesaidir. Her bir saat fazla mesai
icin, 3 (lic) saate kadar %100 (yizdeyiiz), 3 (iic)
saati asarsa %200 (yizde ikiyliz) normal calisma
ucretinin Uzerine ilave yapilir.

Ayrica 3 (lic) saati asan fazla calismalarda bu
sozlesmede belirtilen yemek verilir. Verilmedigi
takdirde yemek Ucreti odenir. Fazla galisma yapan
iscilerin ulasimlarini saglamak amaciyla yeterli
sayida arac tahsis eder. Arag tahsis edilemeyen
durumlarda yol giderleri isverence odenir. Bu hu- ER
kim vardiyall vardiyasiz tum iscileri kapsar. 15¢i-
lere onceden haber vermek kaydiyla fazla ¢alisma
yaptirilabilir. Mazereti olan isciler fazla ¢alismaya
zorlanamaz. Fazla mesai; hafta tatili, bayram tati-
li veya fazla mesailer icin gereken isci ihtiyacr ve
nitelikleri dikkate alinarak isciler arasinda esitlik
esasina gore yapilir.

Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesa-
iye cadirilan iscilerin yaptigl is 3 saatten az olsa
dahi 3 saat fazla mesai ucreti odenir.



MADDE 47 - Sendikal Asgari Ucret

Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren
isciler, yer alacaklari gruplara ait Ucretlerinin %75'
tutarinda ucretlerle goreve baslatilirlar. Bu isciler,
deneme surelerini doldurmalari ve sendikaya Uye
olmalari sartiyla, Uyeliklerinin isverene bildirildigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren skaladaki Uc-
retlerine getirilir.



VI. BOLUM

N

EK ODENEK VE
SOSYAL YARDIMLAR






MADDE 48 - ikramiyeler

Iscilere her i ayda bir 6denmek izere yilda 4
defa bir maas tutarinda Mart, Haziran, Eylul, Aralik
sonunda olmak uzere ikramiye odenir.

MADDE 49 - Evlenme Yardimi

a) Iscilere evlenmeleri halinde sozlesmenin;
birinci yiinda net 1650,00 TL evlenme yardimi ya-
pilir.

Bu odeme sozlesmenin ikinci yilinda Ucretlere
yapilacak zam oraninda artirilacaktr.

b) Evlenen ciftlerin ikisi de IGDAS' ta calisiyor-
sa bu yardim ikisine de ayri ayri verilir.

MADDE 50 - Dogum Yardimi

a) Isveren, cocugu dogan iscilere cocuk 6lii de
dogsa sozlesmenin; birinci yilinda net 1000,00 TL
dogum yardimi yapar.

b) Gocuklarin sayisi birden fazla olursa dogan
her cocuk icin ayri ayri odeme yapilir. Anne ve baba



IGDAS' ta calistyorsa bu yardim her birine ayri ayri
verilir.

c) Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli
Tuiketici Fiyatlari Endeksi 2023/Subat endeks sayi-
sinin, 2022/Subat endeks sayisina gore (bir Gnceki
yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 51 - Oliim Yardimi

a) Isbu Toplu Is Sozlesmesinin yiirirlik tari-
hinden gecerli olmak Uzere, isginin is kazasI sonu-
cu olumu halinde yasal mirascilarina sozlesmenin;
birinci yilinda net 15.000 TL odeme yapilir.

b) Iscinin normal 6liimi halinde yasal miras-
cilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarina sozles-
menin birinci yilinda net 7000 TL cdeme yapilir.

c) Ana, baba, es veya cocuk 6Limi halinde,
olum olayinin raporla belgelenmesi ve yasal mi-
rasciliginin da veraset ilami ile belgelenmesi sart-
tir. Iscinin ana, baba, es ve cocuklarinin 6limi ha-



linde sozlesmenin birinci yilinda net 1500 TL olum
odenegi verilir.

d) Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlari Endeksi 2023/Subat endeks sayi-
sinin, 2022/Subat endeks sayisina gore (bir onceki
yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 52 - Sosyal Yardim

Iscilere aile, cocuk, yakacak, bayram ve izin
yardimlari karsiigi sozlesmenin birinci yilinda
ayda 1500,00 TL brut odeme yapilir. Bu tutarlar,
sozlesmenin ikinci yilinda Tiirkiye Istatistik Ku-
rumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlari
Endeksi 2023/Subat endeks sayisinin, 2022/Subat
endeks sayisina gore (bir onceki yilin ayni ayina
gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 53 - Ogrenim Yardimi

a) Isveren, iscinin dgrenim géren her cocugu



icin yilda bir kez Kasim ayinin ilk haftasinda oden-
mek Uzere,

b) ikagretim (ilkokul ve Ortaokul) icin sozles-
menin birinci yilinda brat 1000,00 TL, Ortadgretim
(Lise) icin sozlesmenin birinci yilinda brit 1250,00
TL, Yuksekogretim icin sozlesmenin birinci yilinda
brit 1.800,00 TL ogrenim yardimi yapar.

c) Ogrenim yardimi 6demesi, iscinin veya co-
cugunun okumus oldugu okulun normal egitim su-
resinin bir yil fazlasiyla sinirli olarak yapilir. Nor-
mal egitim suresini bir yildan fazla asan donemler
icin ogrenim yardimi odemesi yapilmaz.

d) Lise dgrenimi icin 21 yasindan, yliksekog-
renim icin 26 yasindan gun alan ¢ocuklar igin 0g-
renim yardimi odenmez. Ancak, lise ogrenimine 21
yasindan, yuksekogrenime 26 yasindan once bas-
lamis ve egitimine devam eden ¢ocuklar igin, yas
sinirt dikkate alinmaksizin ogrenim yardimi odenir.

e) Isciler bu haklardan belge karsiligi yararla-
nirlar. Ayni haklar 6grenim goren iscilere de ogre-



nim durumlarina gore odenir.

f) Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda Tiir-
kiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlari Endeksi 2023/Subat endeks sayi-
sinin, 2022/Subat endeks sayisina gore (bir onceki
yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 54 - Giyim Yardimi

a) Iscilere, sozlesmenin 1. yilinda, Yazlik gi-
yim yardimi olarak Temmuz ayinda brut 1300,00
TL, kislik giyim yardimi olarak Kasim ayinda brut
1400,00 TL odenecektir.

b) Tim iscilere her yil yazlik ve kislik olmak
uzere ayakkabi verilir.

¢) Tim personele Gc yilda bir kaban verilir.

d) Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda Tiir-
kiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2023/Subat endeks sayi-
sinin, 2022/Subat endeks sayisina gore (bir onceki
yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.



MADDE 55 - Hastalik Yardimi

a) Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan
iscilerin SGK'ca 6deme yapilmayan gunlere ait Uc-
retleri isverence odenir. Diger gunler icin isciye
sigortaca eksik ddenen meblaglar isverence tama
iblag edilir.

b) Iscinin isyerinin bulundugu mahal veya
baska bir mahale sevk edilmek suretiyle viziteye
¢ikmasi halinde, isyerinden ayri kalacagl zaman-
larda, isciye istirahat verilmeksizin ayakta teda-
visine luzum goruldugu takdirde gegirdigi sureler
icin Ucretinden kesinti yapilamaz ve bu zamanlar
icin isci ucretli izinli sayilir.

c) SGK'ca ddenmeyen 2 glinliik yevmiyeler o
ay ki ucret bordrosu ile birlikte odenir.

d) Iscinin, ana, baba, es ve cocugunun uzun
sureli istirahatli olmasi, yatarak tedavi gormesi ve

iscinin is kazasI gecirmesi hallerinde isverence ya-
pilan mer'i uygulamalara devam olunur.

e) Iscinin 1 ayl asan siire hastanede yatmas|



ve talep etmesi halinde en fazla 30 gunluk raporlu
sUreye ait Ucreti maasindan kesilmek Uzere avans
olarak odenir.

MADDE 56 - Yemek

a) Sendika iyesi iscilere fiilen calistiklari giin-
lerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla gunde 4
cesit yemek verilir.

b) Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verile-
meyen yerlerde calisan iscilere, fiilen calisilan her
guin icin sozlesmenin birinci yilinda briit 55,00 TL/
GUn odeme yapilir.

c) Olagansti durumlarda (yagmur, kar vb.)
gece calisan iscilere ayrica kumanya verilir.

d) Saglik bakimindan isyerinde yemek yemesi
sakincali olan isciler SGK' dan rapor getirdikleri
takdirde bu rapora itibar edilir.

e) Yemek verilen yerlerde yemek zamani go-
rev icabr yemek yiyemedigi isyeri amiri tarafindan
onaylanmis iscilerle Ramazan ve Muharrem ayinda



orug tutanlara (b) bendinde belirtilen yemek iicreti
odenir.

f) Aylik yemek listeleri ve yemek hazirlanan
mutfagin incelenmesi sirasinda sendikanin gorev-
lendirdigi bir eleman bulundurulur.

Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda Turkiye
Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiketi-
ci Fiyatlar Endeksi 2023/Subat endeks sayisinin,
2022/Subat endeks sayisina gore (bir onceki yilin
ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 57 - Gece Zammi

Saat 20.00 ile sabah 06.00 arasi gece tabir edi-
lir. Bu saatlerde calisan iscilere Ucretleri normal
yevmiyeleri Uzerinden %25 zamli odenir.

MADDE 58 - Dogal Afet Yardimi

Iscinin, sel, yangin, deprem, vb. gibi dogal afet-
lere ugramas! halinde tavan sozlesmenin birinci yi-
linda 5.000 TL Net asmamak ve ugranilan zararin



belgelenmesi kosuluyla karsiliksiz dogal afet yar-
dimi yapilir. Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Endeksi 2023/Subat endeks sayi-
sinin, 2022/Subat endeks sayisina gore (bir onceki
yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 59 - iscilere Odenecek Yolluk

Yolluklar konusunda IGDAS Seyahat Yonetme-
ligi uygulanir. Yonetmelikte yapilacak degisiklikler
Sendikaya bildirilir.

MADDE 60 - iscilere Vasita Tahsisi

Isveren, iscilerin ise gidis gelislerini kolaylas-
tirmak igin servis araci saglar. Servis guzergahinin
tespiti icin olusturulacak kurula sendika temsilcisi
de katilr.

Servisten yararlanamayan iscilerin yol mas-
raflari, otobus ve dolmus gibi toplu tasima aragla-
rinin tarifesi Uzerinden beyan karsiligi net olarak



odenir. Ancak her durumda;

a) Vardiyasiz calisan personele bir ay icin 6de-
necek yol yardiminin azami tutari bir ayllk mavi
kart bedelinin net tutarini,

b) Vardiyali personele ve Bdlge Isletme M-
durluklerine bagli sebeke sefliklerinde calisan
gunduzcu personele odenecek yol yardiminin aza-
mi tutari bir aylik mavi kart bedelinin net tutarinin
%100 fazlasini gecemez.

c) Isverence servis hatti tahsis edilmemis
olan veznelerde gorev yapan veznedarlar ile yine
Isverence servis hatti tahsis edilmemis olan Bakim
Onarim ve Acil Kazi Sefliklerinde gorev yapanlara
odenecek yol yardiminin azami tutar bir aylik mavi
kart bedelinin net tutarinin %100 fazlasini gecemez.

Servisin gelmemesi durumunda da mevcut
uygulamaya devam edilir.

MADDE 61 - Temizlik Malzemesi
Bu sozlesme kapsamindaki iscilere, her yilin



ekim ayinda, bir orta boy havlu ile bir buyuk boy
havlu ve ayda dort kalip (800 gr. dan az olmamak
kaydiyla) iyi kalite beyaz sabun verilir. Verilmedigi
takdirde bunun bedeli iscilere odenir.

Kirletici isyerlerinde yeteri kadar arap sabunu
bulundurulur.

MADDE 62 - Emzirme Odasi ve Kres

Isveren, Is Kanunu'nun ilgili maddesine da-
yanilarak cikarilan, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calisma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin ilgili madde-
sinde belirtilen sartlarin olusmasi halinde cocuk
bakim yurdu ve emzirme odasI agmay! kabul eder.
Acilacak emzirme odasi ve kresler yonetmeligin
6ngordig sartlarda teskil edilir. lgili yonetmelik
hukumlerine uygun kres veya emzirme odas agl-
lincaya kadar mevcut uygulamaya devam olunur.

Oziirli cocuklarin egitim yardimi konusunda
mer'i uygulamaya devam olunur.
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MADDE 63 - iznin Tanimlanmasi

Izin, isyerinde calisma siirdiriiliirken iscinin
isverene bilgi verip onayini alarak kendi gorevini
gecici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut
isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme
halidir.

a) Isciler calismalari gerekli gortilen giinlerde
izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler. Is-
basina geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklari isi
durduramazlar, birakamazlar ve isyerini terk ede-
mezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin Ucretli izin stire-
lerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu
esaslara gore hesap edilir.

MADDE 64 - Yiluk Ucretli izin

IGDAS'a girislerinden itibaren ilk bir yillik
hizmet muddetini ikmal eden sendika uyesi isGi-
lere miiteakip yillarda izin Kurulunun hazirlayip
onaylayacagl izin cetvellerine gore asagida be-



lirtilen sureler nispetinde izin verilir. S0z konusu
Kurul Isveren veya Isveren Vekilinin atayacagi bir
kisinin baskanligi altinda, sendikanin atayacag! iki
is¢i temsilcisinden olusur. Kurulun asil Uye sayis!
kadar yedek uye de secilerek ilan olunur.

Yillik izin listeleri her yilin Ocak ayinda duzen-
lenerek onaylanmis sekilde isyeri ilan tahtalarina
asilir. Ayrica Kurul Uyelerine de bu listelerden bi-
rer niisha verilir. izin hakki dogmus isci ilan edilen
tarihte izine ¢ikmak ve gikarilmak zorundadir.

a)

1 yildan 5 yila kadar olanlara 23 isglnu

5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara | 25 isgin

15 yil ve daha fazla olanlara 27 isgunu

ucretli yillik izin verilir.

b) Isciler, yillik Gicretli izinlerinin 10 is giinliik
bolumunu bir defada, kalan bolumunu ihtiyaca
gore izin kuruluna onceden beyan etmek suretiyle
kullanabilirler.



¢) Iznini isyerinin bulundugu mahal disinda
gecirecek iscilere, talepleri halinde yilda 7 isgu-
nunu asmamak kaydiyla Ucretsiz yol izni verilir.
Ancak isci isterse bu yol iznini iki parca halinde de
kullanabilir.

d) Yillik Gcretli izinler mimkiin oldugunca yaz
aylarinda kullandiritirlar.

e) Yillik izne ayrilan iscinin izin sliresine rast-
layan ucretleriyle calistigl gunlere ait ucretleri ve
izin parasi birlikte ve pesin olarak odenir.

) Izine cikan her isciye bir izin pusulasi verilir.

g) Iscinin basvurusu Uzerine (mesru mazeret
halinde) izin listesi izin kurulunca degistirilebilir.

h) izinler icin isveren tarafindan yillik izin def-
teri tutulur.

i) Ucretli izine rastlayan Cumartesi ve Pazar
gunleri ile Ulusal Bayram, Dini Bayram, Genel Tatil
Gunleri ve SGK' dan alinan raporlu gunler izin su-
resinden sayilmaz, Ucretli izine ilave edilir.
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MADDE 65 - Diger Ucretli izinler

Iscilere asaidaki esaslar dahilinde iicretli
izinler verilir.

a) Evlenmeleri halinde 10 isgiind,
b) Eslerinin dogumu halinde 5 isqgind,

c) Es veya cocuklarinin 6limd halinde 7 isgi-
nd,
d) Ana, baba, kardes, kayinvalide, kayinpederi-

nin olumu halinde 6 isgund, buyuk anne ve buyuk
babanin olumu halinde 3 isgund,

e) Cenazelerin il sinirlari disina gotirtlmesi
halinde 5 isgunu daha yukaridaki izinlere ilave edi-
lir.

) Isyerlerinde calisanlardan birinin 6limii ha-
linde cenazeye hazirlik icin veya torene katilmak
Uzere isverence geregi kadar isciye Ucretli izin ve-
rilir.

g) Iscinin kendisinin, ana veya babasinin tabii
afetlere maruz kalmasi halinde 7 isgund,



h) Gocuklarin siinnetinde ve evlenmelerinde 2
isgund,

i) Esi ve cocuklart ile ana ve babasinin agir bir
hastalik veya trafik kazasina maruz kalip tedavi
maksadi ile hastaneye yatmasi halinde belgelen-
mesi kaydi ile her defasinda 2 isgunu,

j) Mazereti gecerli gorilmek kaydiyla ayda bir
gun, yilda on isgununu gegmemek Uzere mazeret
izni verilir.

k) Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

1) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli
veya suregen hastaligi olan ¢cocugunun tedavisin-
de, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebe-
veynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kay-
diyla, bir yil icinde toptan veya bolumler halinde on
gune kadar Ucretli izin verilir.

m) Isveren, 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
gununde kadin isciler icin kurumda etkinlik duzen-
lenmesi yonunde Sendika ile birlikte gerekli ¢alis-
malari yapar.
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MADDE 66 - Ucretsiz izin

a) Iscinin bagvurusu Uzerine 75 giine kadar
ucretsiz mazeret izni verilir.

b) Is sartlari elverdigi ve isverence uygun go-
ruldugu takdirde iscinin mesru ve gecerli mazeret
beyan etmesi halinde bu izin isverence uzatilabilir.
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MADDE 67 - is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda
Genel ilke

Isveren veya vekilleri, is Sagligi ve Giivenligi
mevzuatinda duzenlenen konulari isyerinin ve isin
ozelligine ve Is Givenligi Kurulunun program ve
raporlarina gore yerine getirir. Bu Kurul, gorevle-
ri arasina giren konularda Dinya Cevre ve Saglik
orgutlerinin normlari dogrultusunda gorev yapar.

Isveren, Tirkiye'deki ilgili resmi saglik drgiit-
lerinin denetimini kabul eder, bu husustaki gerekli
emir ve talimatlari yayinlar ve uygular.

MADDE 68 - is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

Her isyerinde Is Sagligi ve Givenligi Kurullari
kurulmasi ve calistirilmasindan Isveren sorumlu-
dur. Isverenin gerekeni yerine getirip getirmedigi-
nin denetimini Sendika ve o isyerindeki isciler aktif
olarak yaparlar.

a) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat hi-
kimlerini tumuyle uygulamayi kabul eder.

107



b) Isveren, her isci icin isyerinde saglik dos-
yas! bulundurur. Bu dosyada usulune uygun ise
baslama, periyodik muayenelerin sonuglarl, iscinin
gecirdigi meslek hastaliklari ve is kazalari, ne-
denlerini ve sonuclarini gosterir gerekli belgeleri
icerir bicimde dizenlemeyi yapar. Gerektiginde bu
bilgileri sendikanin yazili talebi Uzerine sendikaya
ve iscinin kendisine vermekle yukumludur.

c) Is Saglig ve Givenligi Kurullari isyerinde
¢alisan iscilerden Ucunun yazili bagvurusu ile he-
men toplanir. Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olagan
toplantisini ayda bir kez yapar. Bu kurula katilan
isciler gorevli kabul edilir.

d) Is Saglig ve Givenligi Kurulu tarafindan
tim bilgiler (uygun kosullar olmasa dahi) tim is-
cilere aktarilir. scilerin kendi sagliklarini koruma-
sindaki ortak islemin gerceklesmesi saglanmalidir.
Isveren, Is Sagligi ve Givenligi egitimi icin tim
Is¢iyi kapsayan egitim seminerlerinin periyodik ve
aksamadan yapilmasl icin gerekli finansman, za-
man ve yer saglamakla yukumludur. Bu egitimler



yilda 3 kez sekizer saatten az olamaz. Bu egiticile-
rin segim ve egitim programi Sendikanin onerisi ile
olusturulur. Bu konudaki tum harcamalar yasaya
gore Isverene aittir.

MADDE 69 - Saglik Biriminin Gorev ve
Yetkileri

a) Hasta ve hekim odas! isci Saglig normlar-
na gore duzenlenir.

b) Saglik Birimi Gorevlileri Isci Sagligs, Is Gu-
venliginin kendilerini ilgilendiren konularda uz-
man ya da eqitilmis kisilerden olusur ve ucretleri
isveren tarafindan odenir. IGDAS Merkez Binada
ve Bolge Mudiirliikleri binasinda bir Isyeri Hekimi
bulundurulur.

c) Isyerinde yeni baslayacak elemanlarin cali-
sacagi ise saglik yonunden uygunlugunun arasti-
rilmasi ve belgelenmesiyle yukumludur.

d) Isyerinde isci sagligi ve is giivenlidi acisin-
dan gerekli incelemenin yapilmasi, risklerin tespit



edilmesi, gerekli islemin yapiimasi:

1. Ise giris muayenesi ve periyodik saglik
muayenelerinde, isginin saguik durumu ile
yaptigi isin dogurabilecedi saglik zararlari
arasinda baglanti arastirmak ve karsilastir-
malar yapmak,

2. Hastalanan iscilerin gosterdigi hastalik be-
lirtilerinden ve yakinmalardan yola ¢ikarak,
uretim sonrasinda sagligi bozucu etmenleri
ortaya ¢ikarmak,

3. Iscilere saglik egitimi yoluyla, isyerinde
karsilasabilecekleri saglik tehlikeleriyle
bunlarin ilk belirtilerine onlari uyarmak
ve isyerinde gerekli onlemlerin alinmasini
saglamak,

4. Is kazalari ve meslek hastaligi konusunda
kayit ve istatistik duzeni kurarak, tehlikeli
ve zararll etmenleri ve isyerinden kaynak-
lanan saglik sorunlarini ortaya cikarmak,
izlemek,



. Butun bu ¢abalara karsin ortaya ¢gikabilecek
is kazalariyla meslek hastaliklarinin ilk te-
davilerinin yapiltmasi, gerekli yerlere sevk
edilmesi, rapor duzenlenmesi ve bir daha
olmamast icin gerekli onlemlerin arastirilip
uygulamaya konmasini saglamakla yukum-
(Gdr.

. Teknoloji secimi, makinelerin, isyerinin ve
dretim akisinin tasarimlanmasi ve uretim
sUrecinde isyeri hekimi ya da saglik biri-
minde gorevli uzmanlarin is¢i sagligi ve
guvenligi acisindan yetki ve karar surecine
katilimlart saglanir.

. Saglik birimi, isci sagligr ve is guvenligi agl-
sindan isciye verilmesi gereken koruyucu
giysi ve aletlerin ya da uygulanmasi ge-
reken onlemlerin islerligini denetlemekle
yukumluddr.

. Saglik birimi, calisma bolgelerini, iscilerin
faydalandigi yemekhane, dinlenme odalari,



tuvalet vb. yerlerin hijyenik ve saglik kural-
lart agisindan denetimini yapar,

9. Calisanlar bulasici hastaliklara kars! koru-
yucu onlemler alir,

10. Iscilerin beslenme kosullarini denetler,

11. Saglik birimi, kendi alaninda yetkili ve
ilgili birim ve kisilerle ekip anlayis icinde
calisir.

e) Saglik birimi, her isci icin isyerinde bir sag-

17 Uik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun
ise baslama, periyodik muayene sonuglarl, iscinin
gecirdigi meslek hastaliklari ve is kazalari, neden-
leri ve sonuclari gosteren belgelerle birlikte du-
zenlenmis olacaktir. Gerektiginde bu bilgileri Sen-
dikaya ve iscinin kendisine vermekle yukumludur.

MADDE 70 - is Kazalari

Is kazasi olursa, kaza bildirim kagidi dolduru-
larak bir nushasi derhal Yerel Guvenlik mercileri-
ne, bir nUshasi ise en ge¢ iki gun icinde SGK' ya



gonderilir.
Is kazasl, Isverence Isyeri Temsilcisine veya

taraf sendikaya derhal haber verilir. Is kazasi yeri-
ne gitmek isteyen Sendika Temsilcisi veya yoneti-

cisine istekleri halinde tasit tahsis edilir. IS kazasi

yerine giden Sendika Temsilcisi veya yoneticisi is-

cilere Ucretli izin verilir.

Is kazas! sebebiyle sakat kalan iscilere, isve-

ren durumuna musait bir is vermekle yukumludur.

MADDE 71 - Ecza Dolaplari

llgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 72 - Hekim ve Saglik Kurumuna Sevk
Islemi

a) Isbasinda iken rahatsizlik hissedip, hekim
muayenesi isteminde bulunan isci icin vizite kagidi
isverence duzenlenerek isciye verilir.

b) Isyerinde meydana gelecek vakalarda ve is
kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
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gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve ge-
cikme olmaksizin yerine getirilmesi ve daha kotu
sonuclardan kacinilmasi icin hasta odasl, hasta ¢a-
diri, revir, ecza dolabr gibi olanaklar kullanilirken,
obur yandan hasta veya yaralinin en yakin hekime
veya saglik kurulusuna suratle sevki igin onlemler
alinir. Bu gibi hallerde vizite kagidi duzenlenmesi
ile diger yasal islemler hasta veya yaralinin sevkin-
den sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi
yapamayan is¢i durumu isverene bildirirse vizite
kagidi, iscinin giyabinda isverence duzenlenerek
iscinin saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gecici gérev ve izin hallerinde, isyeri uza-
ginda hastalanan isciler o anda bulunduklari is-
veren teskilatina basvurup durumlarini bildirerek
vizite kagidi alabilirler. Ancak bunun igin iscinin
huviyetini gostermesi ve bagli bulundugu isyeri si-
cil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi
ve islemin ardindan durumun bagli oldugu isyerine
bildirmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yer-



de teskilatl yoksa isci sigorta sicil karti ve saglik
karnesi ile en yakin SGK Hekimine veya kurumuna
basvurur ve durumu, bagli oldugu isyerine bizzat
bildirir.

e) Isyeri doktorunca muayenesi sonucunda
hastaneye sevki gereken hasta, derhal ilgili saglik
kurumuna sevk edilir.

) ik hekim muayenesinden sonra;

1. Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise, is-
¢inin ilacini almasindan sonra makul sure
sonunda isine donmesi ve SGK Hekiminden
aldigi SGK formunu isyerine vererek isbasi
yapmas,

2. Isciye istirahat verildiise, iscinin durumunu
ilk firsatta isverene duyurmasi ve istirahat
sonunda SGK formu ile isyerine gelerek is-
basi yapmasl,

3. Yatarak tedaviye alinmig ise, ilk firsatta
isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve
tedavisi sonunda SGK formu ile isyerine ge-



lerek isbasl yapmasi gerekir. Hastalk izin-
lerine esas hekim raporlart ile SGK formlari
Iscinin ozel dosyasinda saklanir.

MADDE 73 - Muayene icin Hastaneye
Gidenlere Vasita Tahsisi

a) Calistiklart isyeri ile muayene icin gidecek-
leri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasita-
si olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler icin
vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeriyle saglik kurumu ara-
sinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin, hastanin isverence temin edilecek
vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir. Ancak
saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene so-
nucu hastaya mudahale imkaninin olmadig haller-
de, hastane yetkililerinin baska saglik kurumunda
gerekli mudahalenin yapilmasina yonelik duzen-
leyecekleri sevk kagidi ile isverence vasita tahsis
edilerek baska hastaneye goturulmesi saglanir.



MADDE 74 - istirahatli ve Raporlu Siireler

23.00 / 07.00 vardiyasinda calisip da hastala-
nan iscilerin 07.00'de viziteye ¢ikip istirahat alma-
lar1 halinde mer'i uygulamaya devam olunur.

MADDE 75 - iscilerin Genel Muayeneleri

Butun personelin rontgen ve mikrofilmleri-
nin alinmasini temin maksadiyla isveren Verem
Savas Dernegi nezdinde tesebbiste bulunur. Agir
ve tehlikeli islerde calisan isciler her alti ayda bir
tibbi muayeneden gegirilirler ve bu isciler igin ozel
saglik kartlari bulundurulur, bu hususlarda mer'i
uygulamaya devam edilir.

MADDE 76 - Koruyucu Giyim Esyasi ve
Isbasinda Giyilecek Ozel Kiyafetler

Iscilere, gorevlerini yaparken calisma sart-
larinin zorunlu kildig ve Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi esaslarina gore saglanmasi gereken
koruyucu giyim esyas| ve malzemesi, isveren tara-
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findan mevzuat hukumlerine uygun olarak verilir.
Isciler bu esya ve malzemeleri isin niteligine gére
isbasinda ve belirtilmis kurallar dahilinde kullan-
mak zorundadir.

Ekli tabloda (ek - 3) yer alan isgilere, isin ma-
hiyetine gore IGDAS'I temsil etmeye yonelik olmak
(izere tabloda belirtilen 6zel kiyafetler verilir. Ozel
kiyafetlerin isbasinda giyilmesi mecburidir.

Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Ko-
ruyucu Giyim Esyalart ve Ozel Kiyafetlerin sekil ve
teknik ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla teknik
sartnameler hazirlanirken 4 kisilik bir komisyon
kurulur. Bu komisyon 2 igveren ile 2 sendika tem-
silcisinden olusur. Bu komisyon uretilen kiyafetle-
rin Teknik Sartnamelerine uygun olup olmadiginin
tespiti hususunda da gorev yapar. Yazlik melbusat
Nisan, kislik melbusat Ekim ayinda verilir.

MADDE 77 - Calisanlar icin ilag Temini
Muayeneleri sonucunda kendilerine recete



verilen iscilerin ilaclarl, isverenin gorevlendirecegi
bir ila¢ mutemedi tarafindan toptan alinarak dagi-
tilir.

MADDE 78 - iscilerin Is Giivenligi Bakimindan
Uyacaklari Baslica Hususlar

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayetle yi-
kumlu bulunduklari hususlar sunlardir;

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik
guvenlik malzemesini, techizatini usuline uygun
olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse ar-
kadaslari icin tehlike yaratabilecek her turlu ihmal
ve dikkatsizlikten sakinmak,

¢) Isyerinde gordikleri herhangi bir anormal
durumdan veya alet ve makinalardaki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya
ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne surette olursa olsun, isyerinde yan-
gina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak,



yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber
vermekle beraber, bu konuda hususi tamim ve
emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi,
yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti ilgili
kisim nezaretcisine bildirmek,

f) Isveren veya isyerini yoneten midirliigin
ve is Givenligi Kurulunun is givenligi ve isci sagli-
g ile ilgili olup, kendisine ulastirilan tamim, servis
notu veya talimatlarini ginu guntne okumak ve
uygulamak,

g) Ikaz levhalarinin veya kartlarinin yerini
degistirmemek, dusen, kaybolan yahut okunama-
yacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda
ilgilisine bildirmek,

h) Is glivenliginin tesisi miinhasiran kendisine
verilmis ise, ilgili olmayanlarin buralara girmesine
musaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal
emniyeti bakimindan onlari ikaz ile emniyet tedbir-
lerini aldirmak.



IX. BOLUM

N

EGITIM






MADDE 79 - iscinin Egitimi

Iscilerin her anlamda verimli olmalarinin
saglanmasl, mesleki becerilerinin arttirilmasi ve
gerek isveren ile isciler arasinda, gerekse genel
olarak isyerindeki calisma hayatinda demokratik,
insani bir hukukun yerlestirilmesi Isveren ve Sen-
dikanin ortak sorumlulugu altindadir. Bu amaca
uygun olmak Uzere,

a) Toplu Is Sozlesmesinin 6gretilmesi: Sendi-
kaca Toplu Is Sozlesmesinin iscilere gretilmesi
amaciyla sozlesmenin imza tarihinden itibaren iki
ay icinde her santiye ya da Bolge MudurlGgu'ne bir,
Merkezde ise iki kez olmak Uzere mesai saatleri
dahilinde, calisma surecini aksatmayacak sekilde
ikiser saatlik toplantilar yapilir (Toplanti saatleri 3
glin 6nceden isverene bildiritmelidir).

b) Iscilerin bilgi ve becerisinin arttirilmasi,
verimin yukseltilmesi icin isveren cesitli kurs ve
seminerler duzenler.

c) Sendika, gerek genel olarak, dogalgaz ca-
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lismalarinda, gerekse IGDAS biinyesinde meydana
gelecek cesitli gelismeler karsisinda tyelerinin ge-
rekli bilgi ve beceri ile donatilmasini saglamak ga-
yesi ile isverenden belirli kurs, egitim ve seminer-
lerin yapitmasini isteyebilir. Bu turde egitimlerden
gecen iscilere sertifika verilir ve sicillerine islenir.
Buralara katilan iscilerin tcretinden bu gerekceyle
herhangi bir indirim yapilmaz.

Sendikanin duzenleyecegi egitim ¢alismalari-
na katilacak isciler icin, sendikanin veya subenin 5
ISgunu onceden yapacagi yazili bagvurusu uzerine
bu s6zlesme donemi icinde (iki yil igin) toplam 100
(yiz) giin dcretli egitim izni isverence verilir.

d) Isveren, ise ilk defa alinan iscilerden bran-
slarl gerektiren iscilere baslangic ve isi tanitma
yonunde egitim verir.

e) Isci egitimleri, imkanlar élciisinde Anadolu
yakasinda calisanlar icin Anadolu yakasinda, Av-

rupa yakasinda calisanlar igin Avrupa yakasinda
verilir.



MADDE 80 - Sendikali is¢i Cocuklarinin Staji

Isveren, isyerinde calisanlarin staj mecburiye-
ti ongoren okullarda okuyan gocuklarini, isyerinin
durumu musait oldugu surece oncelikle stajyer
olarak alir.

MADDE 81 - Uzlastirma Kurulu

Bu Toplu Is Stzlesmesinin uygulanmasi veya
yorumlanmasinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazlik-
lari gorusmek Uzere 5 isveren ve 5 isci temsilcisin-
den olusan “Uzlastirma Kurulu” olusturulur. Isci
temsilcilerinden biri TES-IS genel merkezinden,
isveren temsilcilerinden biri Iistanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nden olacaktir.

Kurul taraflardan birinin digerine, uyusmazlik
konusunu iddia ve gerekgelerini yazili olarak bildir-
mesini izleyen 10 isgunu icinde toplanir.

Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgunu icin-
de uyusmazligi bir karara baglamak zorundadir.
Taraflarin mutabik kalmasi kaydiyla bu sure uza-
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tilabilir. Uzlastirma Kurulu, bir karara varamazsa
veya varilan karar taraflarca uygun gorulmezse
yasal yollara basvurulabilir.



X. BOLUM

N

HASAR VE ZARARLARIN
TAZMINI






MADDE 82 - Odeme Sorumlulugu

Isciler, Isverenin s Giivenligi ve isci Sagligi
onlemlerini aldiklari isyerlerinde gorevlerini dik-
katle, ozenle ve kendilerine dusen butun onlemleri
alarak calisirlar.

Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa ederken
isverene herhangi bir maddi zarar verir, isyerine
ait her turlu arag, gerec ve makinelerde, evrak ve
belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden
olursa, dyenin is iliskisinin devam etmesi halinde
husule gelen zarari, bu sozlesmenin ilgili madde-
sine gore saptanip kesinlesen zarardan kusurlari
derecesinde ve oraninda paylarina duseni, maas-
larindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak kaydiyla
odemekle yukumludur.

MADDE 83 - isverenin Uciincii Kisilere Karsi
Sorumlulugu ve Isciye Rucu Hakki

Iscilerin, gorevlerini yaparken iciincii kisilere
verdikleri zarar nedeniyle isveren sorumlu tutu-

129



130

lur ve bir odeme yapmak zorunda kalirsa, zarar
ve ziyanin meydana gelmesine yol agan olaydaki
kusurlu Uyenin is iliskisinin devam etmesi halinde
bu rucu dolayis ile odenecek miktar iscinin maa-
sindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak suretiyle
tahsil edilir.

“187 Dogalgaz Acil” araglarindan, gelen ihbart
degerlendirmek Uzere gonderilenlere kesilen tra-
fik ve park cezalari isveren tarafindan odenir.

MADDE 84 - Zarar Takdir Komisyonu ve
Tutanag

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olu-
sumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve de-
recesini saptamak icin isyerinde bir Zarar Takdir
Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir sendi-
ka temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan isverenin tayin ettigi
temsilci ile sendikanin tayin ettigi temsilcinin be-



raberce secip, Uzerinde anlasacaklari is¢i veya isci
olmayan diger bir kisinin katilmasi ile 3 kisi olarak
olusturulur. Komisyonun varligl, taraflarin delil
tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

Komisyon tutanaginda;
a) Olayin mahiyeti, olus sekli, tarih ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin iscinin kasit, kusur
veya ihmalinden mi, yoksa alet ve muharrik bir
kuvvetin arizasindan mi veya bu nedenlerin tumu
yuzunden mi ileri geldigi ve hasar nispetleri,

c) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci
tarafindan odenmesi gereken kismi yer alir.

d) llgililerin ve taniklarin beyanlari, varsa
diger delillere ait belgeler komisyon dosyasinda
saklanir.

e) Zarar takdir tutanagi bir isverene, bir sen-
dikaya ve bir ilgili isciye teblig edilir. ki adeti dos-
yasinda saklanmak uzere yeterli nushada duzen-
lenir.
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MADDE 85 - Zarar Takdir Tutanaginin
Kesinligi

Zarar Takdir Komisyonu'nun dizenledigi tuta-
naklar ilgililere teblig tarihinden itibaren 20 isgu-
nu icinde yazili bir itirazda bulunulmadigi takdirde
kesinlesir.

MADDE 86 - Hasar ve Zararin isci Tarafindan
Karsilanacak Kismi

Hasar ve zarar takdir tutanagini kendisine
bildiriminden sonra 20 isgunu icinde Uye diledigi
takdirde, hasar ve zararin kendisine dusen kismi-
ni isverence tespit edilen normlara tam uymak ve
verilen sure icinde bitirilmek kosulu ile, hasarin
giderilmesi icin yeterli onarimi isyeri disinda mas-
raflarini kendisi odeyerek yaptirabilir.

Bu takdirde zararin isgiye dusen kisminin taz-
mininde, onarimdan sonraki muayene ve tesellim
raporunu isverence onaylanmasl halinde vazgegi-
Lir.



MADDE 87 - Vukua Gelen Zararin Tespit ve
Tazmini

Zarar Takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar
tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.

Ancak Zarar Takdir Komisyonu'nun kurulama-
masl veya suresi icinde rapor verememesi halinde
Borclar Kanunu ve is Kanunu hiikimleri dairesin-
de hareket edilir.

Hasara ugrayan aracin isyerindeki atolyelerde
yapilmasinin Zarar Takdir Komisyonu'nca mimkin
gorulmesi halinde hasarin isciye dusen pay! icin
sadece kullanilan malzeme parasi alinir.

MADDE 88 - Araclarin Mecburi Mali Mesuliyet
Sigortasi ve Fenni Muayenesi

Isverenin, Trafik Kanununa gére yapmakla
yukumlu oldugu islemleri suresi icinde yapmama-
sindan dolay ilgili mercilerce tespit ve tarh edilen
cezalar isveren tarafindan karsilanir.
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XI. BOLUM

N

DiSIPLIN HUKUMLERI






MADDE 89 - Disiplin Kurulu

a) Uyelerin suc sayilan eylemlerinden dolay
haklarinda ihtardan isten ¢ikarmaya kadar (isten
ctkarma dahil) karar vermeye yetkili organ Disiplin
Kuruludur.

b) Disiplin Kurulu Isverenin sececegi 3 ve
Sendikaca secilecek 3 temsilci olmak Uzere 6 Kisi-
den olusur. Kurula asil Uye sayisi kadar yedek Uye
secilir. Taraflar sozlesmenin bagitlanmasini takip
eden 15 gun iginde kurulun asil ve yedek tyelerini
bildirirler. Kurul Baskani ve raportor isveren tara-
findan tayin edilir.

c) Kurul yapilacak cagri tzerine toplanir. Asil
uyelerin bulunmadigl hallerde yedek uyeler kati-
lrlar. Kararlar, Uye tam sayisinin salt cogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu cift
oy sayilir. Yalnizca, isten cikarma cezasina iliskin
karar ekseriyetle verilmis ise, ilgili Disiplin Kurulu
dosyasi Genel Mudur’ un Genel Mudur Yardimcilart
arasindan atayacag bir Baskan ile Disiplin Kurulu
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Baskani ve Sendikanin atayacagi bir kisiden olusan
Ust Disiplin Kurulu'nda gérisilerek karara bagla-
nir. Disiplin Kurulu Kararlarindan 1 nusha Sendi-
ka'ya da verilir.

d) Olay ve iddia ile ilgili 6n bilgi toplant dnce-
si Sendika'ya bildirilir. Kurul oncelikle ilgili Gyenin
savunmasini alir, taraflart dinler, konuya iliskin ib-
raz edilen delilleri inceler. ilgili Gyeye savunmasi
icin 7 gunden az olmamak uzere sure verilir. Ve-
rilen sure icinde savunmasini yazili olarak kurula
gondermeyen Uye savunma hakkindan vazgecmis
sayilir. Kurulun ayrica s6zlii/yazili savunma alma-
s hakki sakli olup, savunma alinamamasi halinde
mevcut delillere gore de karar verilebilir.

e) Disiplin konusu eylem, olayin vukuundan,
her halde olayin agirligina gore ogrenilmesi za-
man alan disiplin konusu eylem var ise ogrenilme-
sinden itibaren 20 gun icerisinde, Genel MUdurluk
Makamina aktarilir. Kurul, Genel Mudurluk Ma-
kaminin onayini miiteakiben Insan Kaynaklari ve
EGitim Mudurligunun Kurul Baskanina yapacagi



yazili cagri uzerine sendika temsilcileri ile irtibat
kurularak kararlastirilan gunde toplanir. Disiplin
Kurulu kararini, konu ile ilgili olarak yapilacak ilk
toplanti tarihinden itibaren en cok 20 gun icinde
verir. Disiplin Kurulu gerekli gordugunde sorus-
turmanin genisletilmesini isteyebilir. Su kadar ki,
sorusturmanin genisletilmesi gerekli gorulurse bu
sure son raporun verildigi tarihten baslar. Her tur-
LU mucbir sebep halleri saklidir.

Kurul Kararl, dosyasi ile birlikte en gok 20 gun
icinde gerekli islem yapilmak uzere Insan Kaynak-
lari ve EGitim Mudurligu'ne gonderilir.

f) Disiplin konusu eyleme verilecek cezanin
tespitinde Disiplin Ceza Cetvelinde gosterilen si-
ralamaya uygun ceza tespiti esas olmakla birlikte:

1) Suc sayilan eylemin Sirket biinyesinde mey-

dana getirdigi zararin maddi veya manevi

onem derecesi, zarar meydana gelmemis
Ise yaganan riskin boyutu,

2) Eylemin tekerrir edip etmedigi,
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3) Eylemi isleyenin gdrev ve mevkiinin onemi,
sirketteki tutum ve davranislari ve kisiligi
hakkindaki genel kanaat,

4) Eylemin nedenleri, niteligi ve agirlig,

5) Dikkate alinarak, disiplin kurulu sendika
temsilcilerinin de gorusu alinmak kaydiyla
ve isverence gerekcesi acikca belirtilmek
suretiyle disiplin ceza cetvelindeki cezanin
agirligi/uygulama sirasi belirlenir.

g) Disiplin Kurulunda her olay icin usulline uy-
gun beyan ve belgeleri saklamak Uzere dosya tutu-
lur ve ayrica Disiplin Kurulu karar defterine olay
yazilir ve kararin ornegi deftere yapistirilir.

h) Yapilan bir kabahat veya islenen bir suc, bu
Toplu Is Sozlesmesinde tanimi yapilanlardan hig
birine uymadigi takdirde, bu kabahat veya eylem
tanimlanan hallerden hangisine benziyorsa ilgili
hakkinda Is Kanunu Genel Hiikiimlerine gére islem

yapilir.
1) Disiplin cezalari ekli cetvelde belirtilmistir.



XIl. BOLUM

N

MUHTELIF HOKUMLER






MADDE 90 - Telefondan Yararlanma

Isyerinin telefon bulunan mahallere uzakligi
veya isyerinde umumi telefon bulunmamasi ha-
linde, iscilerin isyeri telefonlarindan esit olarak
yararlandiritmalari saglanir. Sehirlerarasi telefon
konusmalarinin Ucreti isciden ay sonunda tahsil
edilir. Isyerlerindeki sehir ici konusmalardan {icret
alinmaz.

MADDE 91 - Giris, Kadro ve Unvan Listesi

Isveren, iscilerin yevmiye ve derecelerini, isgal
ettikleri bu sozlesme ekinde bulunan unvanlarin
ve isyerine giris tarihlerini bildiren bir listeyi yilda
bir Sendikaya vermeyi kabul eder. Ayrica isveren
her Uc ayda bir degisiklikleri sendikaya bildirir.

MADDE 92 - Yeniden Pozisyon ihdasi

Isveren, Sendikanin goriisinii alarak ihtiyac
duyulan yer ve zamanlarda hizmetlerin geregine
gore yeni unvan ihdas eder, mevcut gorev unvanla-
rini gelisen teknolojik imkanlara gore yeniden du-
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zenleyip degistirir ve bunlarin is tariflerini yeniden
yapar ve esdeger derecelerini tespit edip uygular.
Ancak, bu uygulama sonucu iscilerin fiilen almakta
olduklari parasal haklardan bir eksiltme yapamaz.

MADDE 93 - Yiiriirliik ve imza Tarihi Arasinda
Ayrilanlarin Yararlanmasi

Yirirliik (baslangic) tarihi ile bu Toplu Is Soz-
lesmesinin imzas! tarihi arasinda, taraf sendika
uyesi olup da, isyerinden bagli olduklari kanunla
kurulu sosyal guvenlik kuruluslarindan yaslilik,
malulltk veya emeklilik ayligi veya toptan odeme
almak amaciyla ayrilanlara; veyahut askerlik ne-
deniyle ayrilanlara; veya 4857 sayili Kanunu'nun
17. maddesi geregi (ayni kanunun 25. Maddesi 2
numarali bendinde gdsterilen haller disinda) isve-
ren tarafindan is sozlesmeleri feshedilenlere, ayni
Yasanin 24. Maddesi geregince is sozlesmesini
fesheden iscilerin kendilerine; olenlerin kanuni mi-
rascilarina, yururluk tarihinde isten ayrildigi veya
6liim tarihine kadar olan siire icin Toplu Is Sz-



lesmesi farklarina iliskin buttn hak ve alacaklar
bu sozlesmede tespit edilen miktarlar Uzerinden
hesaplanarak, daha once odenenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle odenir.

MADDE 94 - Santiye veya Boliimlerin
Kapanmasi Hali

Santiye faaliyetlerinin sona ermesi ya da |G-
DAS bunyesindeki herhangi bir bolumun kapatil-
masl veya ihaleye verilmesi halinde burada calisan
sendika iyesi isciler bu Toplu Is Sozlesmesi ile
getirilen haklardan herhangi bir kisitlama yapil-
maksizin oncelikle isyerinin diger bir bolumune,
benzeri bir ise aktarilirlar. Bu aktarma nedeniyle
gorev ve unvan degisikligi yapilmasindan dolay
isciler herhangi bir hak talep edemez.

MADDE 95 - Sozlesmenin Yiritilmesi

Isbu Toplu Is Sozlesmesi, istanbul Gaz Dagi-
tim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (IGDAS) ile
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri sendikasi (TES-IS)
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veya Sendika adina TES-IS istanbul 3 No'lu Sube
Baskanligi'nca yuratulecektir.

MADDE 96 - Ramazan Yardimi

a) Iscilere Ramazan'dan bir hafta dnce 2 kg pi-
ring, 1 kg cay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aycicedi yagi,
1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi merci-
mek, 1 kg makarna ve 500 gram krem cikolata veri-
lir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak sozles-
menin birinci yilinda Brut 750,00 TL odeme yapilir.
Sozlesmenin gecerlilik tarihi icerisinde yapilmis
olan nakdi yardim bu tutardan mahsup edilir.

b) Bu tutarlar, sozlesmenin ikinci yilinda Tiir-
kiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlari Endeksi 2023/Subat endeks sayi-
sinin, 2022/Subat endeks sayisina gore (bir Gnceki
yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 97 - Hizmet ikramiyesi

01.03.2018 tarihinden sonra miinhasiran iG-



DAS hizmetinde fiilen 15 hizmet yilini dolduran
iscilere 30 gunluk, 20 hizmet yilini dolduran isgi-
lere 30 gunluk, 25 hizmet yilini dolduran iscilere
30 gunluk Ucretleri tutarinda hizmet ikramiyesi
doldurduklarr ayr takip eden ayin ucreti Uzerinden
0 ayki Ucretleri ile birlikte odenir.

Bu sozlesme hukumlerine gore 15. ve 20. hiz-
met yilini dolduramayan isciler hakkinda, suresi
28.02.2018 tarihinde sona eren toplu is sozlesmesi
hukumlerine gore islem yapilacaktir.

GECiCi MADDE 1 - Farklarin Odenmesi

Isbu toplu is sozlesmesinin yirirliik tarihin-
den itibaren olusacak artis farklari, imkanlar ol¢U-
sunde en kisa zamanda iscilere odenecektir.
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EK 1-iSCi KLASIFIKASYON CETVELI:

1. GRUP: Genel Hizmetliler

a) Odacilar
b) Caycilar

¢) Yemekhane gorevlileri

d) Temizlikgiler ve vasifsiz
isciler

e) Bahcivanlar

2. GRUP: Ehliyetliler

a) Soférler

b) Kaloriferciler

3. GRUP: Biiro Elemanlari

a) Bas softr

b) Sekreterler

¢) Veznedarlar

d) Vezne Sorumlulari
e) Personel elemanlar!
f) Muhasebe elemanlari

g) Satin alma elemanlari

h) iletisim elemanlar

1) Santral elemanlar
(Haberlesme Operatérleri)
i) Pazarlama elemanlari

j) Diger biro elemanlari

k) Bilgisayar operatorleri




4. GRUP: Teknik Elemanlar

a) Slirveyanlar

b) Topograflar

¢) Teknik ressamlar
d) Formenler

e) Kaynakgilar

(Kaynakgl, Kaynakgl
Yardimcisi)

f) Hemsire ve saglik
elemanlari

q) Tesisatcilar
h) Is Makinesi Operatorleri

1) Teknisyenler
i) Teknikerler

j) & yillik Teknik Egitim
Fakultesi Mezunlari
(Teknolog)

k) Bilgisayar operatorleri
(Bilgi Sistemleri
MUdrliga)

1) Elektrikgiler (Ehliyetli)

m) Bilgi Islem Programcisi

5. GRUP: Ozel Giivenlik Gorevlileri

6. GRUP: Miihendisler

Fiili kadrolarda “Mhendis” unvani altinda gérev yapan
mihendisler (is sozlesmesinde belirtilen gorev unvanina

gore Ucret belirlenir.)
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NOT:

3. Gruptaki Personel

a) itkokul, Ortaokul ¢) Lise dstli 2 yillik
b) Lise Yiiksekokul
d) Lise Ustii 4 yillik Fakilte

4. Gruptaki Personel

a) Ilkokul, Ortaokul d) Lise tstii 4 yillik Teknik
b) Lise Egitim Fakiltesi (Teknolog)

¢) Lise Usti 2 yillik
Yiksekokul (Teknikerler)

- Munhasiran Bakim Mudurlugu Atolye Sefliginde Tek-
nisyen, Kaynakgl, Kaynakgi Yardimcisi, Tesisatcl ve Surve-
yan unvanlariyla calisan ve ilkokul veya ortaokul mezunu
olan personele tahsil durumuna bakilmaksizin 4/B' de tes-
pit edilen dcret odenir.

- 5. Grupta bulunan “Ozel Giivenlik Gorevlileri” her ne
sebep olursa olsun baska bir goreve atanmalari halinde
yeni gorev unvanlarinin Ucretini alirlar. Emekliligi hak ka-
zanan “Ozel Giivenlik Gorevlileri” emeklilik nedeniyle isten



ayrilmamalari durumunda egitim ve branslarina uygun bas-
ka bir birime tayin edilirler.

-Is bu Toplu Is Sozlesmesinin “Sinavlar, Sinav Kurulu
ve Sinav Usulleri” baslikli 28.maddesine gore sinava tabi
tutulup, Bilgi islem Programcisi olarak atanan personele 4.
Grupta yer alan Teknik Elemanlar (D) ticreti odenir.

Bilgi Islem Programcisi unvanli personel bu unvan ile
Bilgi Sistemleri Midurligu disinda baska bir birimde gorev
yapamaz. Baska bir birime tayin olan “Bilgi Islem Program-
cisi” tayin oldugu birimde egitim ve yaptigi ise uygun bir
kadroya atanir, atandi§i kadroya karsilik gelen dcret ode-
nir. Bu durum toplu is sozlesmesinin “Sendika Uyeliginin
Teminati ve Sakli Haklar” baslikli 24. maddesinin (a) fikras
hikumlerine aykiri addedilmez.

EK 2 - Disiplin Ceza Cetveli

| Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg

ihtar | 1Yev | 2Yev | 3Yev | 4Yev
gelme

Mazeretsiz 1 is gund ise

gelmemek TYev | 2Yev | 3Yev | 4Yev | 5Yev

Mazeretsiz herhangi bir tatil )
3 | giinlint takiben 1 Isginii veya ardi | 2Yev | 3Yev | 4Yev | 5Yev | lhrag
ardina 2 isgund ise gelmemek
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Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 |

Mazeretsiz herhangi bir tatil
gintnd takiben 2 Isgund veya ardi
ardina 3 isgund ise gelmemek

3 Yev

4 Yev

ihrag

Mazeretsiz herhangi bir tatil
gintind takiben 3 Isgund veya ardi
ardina 4 isgund ise gelmemek

4 Yev

ihrag

Mazeretsiz herhangi bir tatil
ginind takiben 4 Isgund veya ardi
ardina b isgund ise gelmemek

ihrag

a) Is saati bitmeden izinsiz olarak
gitmek

1 Yev

2 Yev

3 Yev

4 Yev

b) Isyeri emniyetiyle gérevli
olanlarin is saati bitmeden izinsiz
olarak gitmesi

6 Yev

ihrag

Goreve sarhos gelmek

4 Yev

ihrag

isyerinde, is saatlerinde, is
araclarinda alkolli igki kullanmak

ihrag

is esnasinda ve Isyerinde
uyusturucu kullanmak veya
uyusturucu etkisinde ise
gelindiginin is yeri hekimligince
tespiti halinde

ihrag

Is saatinde yapmasi gereken isi
yapmayarak ozel islerle mesgul
olmak

2 Yev

3 Yev

4 Yev

ihrag




My e
& 5
Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Isyerine ait alet veya malzeme

1 |l§ ozel isler yapmak, Isyerine 2¥ey | 3Yev | 4Ye | ihra R
ait malzeme, vasita, alet veya
sahislar zat'i islerde kullanmak

) ) ) bb
a) Is saatinde uyumak Ihtar | 1Yev | 2 Yev Yo -
b) Isyeri gmnlye?lyle gorevli 2Vev | 4 Ve ihrag i
olanlarin is saatinde uyumasi
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek;

14 | a) Haksiz Tahrik varsa TYev | 3Yev | 4Yev | 5Yev | 6Yev
b) Haksiz Tahrik yoksa 4Yev | 6Yev | ihrag -
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak;

15 | a) Haksiz Tahrik varsa 6Yev | ihrag -

b) Haksiz Tahrik yoksa ihrag -
Isyeri mensuplarina, _

" arkadaslarina, maiyetine veya Is 46 ihra .
sahiplerine hakaret, tehdit veya Yev i
tecaviizde bulunmak
isyeri mensuplarina, is

7 | arkadastarina, maiyetine veya ihtar | 1Yev | 2Yev | 6Yev | ihrag
I sahiplerine kaba muamelede
bulunmak
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Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 |

Amirleri, is mensuplar, is
arkadaslari veya maiyeti hakkinda
asilsiz sayia glkarmak veya
sikayette bulunmak

2 Yev

6 Yev

ihrag

Amirleri tarafindan isgi sagligini ve
is emniyetini veya sozlesmeyi ihlal
etmemek kaydiyla verilen gorevle
ilgili emir ve isleri yapmamaya
arkadaslarini kigkirtmak veya
yaptirtmamak

2 Yev

b Yev

ihrag

20

Amirleri tarafindan is ile ilgili
olarak verilen emirleri yerine
getirmemek

2 Yev

4Yev

6 Yev

ihrag

21

Yapmasi luzumu kendisine
bildirilen isi yapmadigr halde
yapmis gibi gostermek

3 Yev

b Yev

ihrag

22

Gizli tutulmas! gereken ise
miteallik sirlari menfaat karsitigi
ifsa etmek

ihrag

23

Gizli tutulmas! gereken ise
miiteallik sirlart ifsa etmek

46
Yev

ihrag

24

imtihan kagitlarinda tahrifat
yapmak, kagitlari degistirmek ve
sorulari galmak

3 Yev

6 Yev

ihrag

25

Isyerinde kavga gikartmak veya
kavgaya sebebiyet vermek

2 Yev

3 Yev

4 Yev

6 Yev

ihrag




& *
Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay iyi korumayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarini asan

hallerde)
% a.] Imal Veya mevzuata 4Yev | 6Yev | lhrag | - -
riayetsizligi
b) Kasti halinde 12 ihrag - -
Yev
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay iyi korumayarak kaybina,
bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarini asmamak
kaydiyla)
2 a.] Ihmal Veya mevzuata 2Yev | 4Yev | 6Yev | lhrag | -
riayetsizligi
) b6 |
b) Kasti halinde Yo Ihrag - -
a) Isyerinde, dikkatsizlii ve w |
tedbirsizligi yuzunden bir yangin 3 Yev Ve Ihrag - -
28 baslangicina sebebiyet vermek
b) Kasten yangina sebebiyet ihra . . .
vermek
Gorevinde ihmal ve lakaydi
gostermek, isyeri veya is ; ;
27\ etigine, diristlik kuralinaayiin | AT | 2Yev | 4Yev ) 6Yev | hrag
davranmak
30 Kendlsme verilen yetki disinda intar | 1vev | 2vey 46 inrac
is yapmak Yev




&

Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

31

Vasita kullananlar icin trafik
kurallarina riayetsizlik

ihtar

1 Yev

2 Yev

46
Yev

ihrag

32

isyerinde is saatinde kumar
oynamak ve oynatmak

46
Yev

ihrag

33

isin yapilmasinda amirlerine veya
kendisi ile birlikte galisanlara
zorluk gostermek

ihtar

2 Yev

4Yev

6 Yev

ihrag

34

Iscinin yapmakla mikellef oldugu
odevleri, isin ifasi sirasinda,
amiri tarafindan, yapmasi lizumu
ikaz ve ihtar edilmesine ragmen
yapmamakta direnmesi

4 Yev

6 Yev

ihrag

35

Resmf belgeler tizerinde tahrifat
yapmak veya sahte belge
diizenlemek

ihrag

36

ise gelmeyen iscilerin yerine imza
atmak, kartini basmak veya isciyi
ise gelmis gibi gostermek veya
kendisi gelmemesine ragmen
imza atarak kendisini gelmis gibi
gostermek

2 Yev

4Yev

6 Yev

ihrag

37

Yalan beyanda bulunmak;

ihtar

2 Yev

4 Yev

6 Yev

ihrag

38

Talimat ve genelgelere aykiri hareke

t;

a) Bu hareket sonucu Isyeri veya
isveren icin bir maddi zarar veya
is ve isyeri etigi yonunden zarar
olugmus ise

ihtar

2 Yev

4 Yev

6 Yev

ihrag




&

Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 |

39

isveren veya vekili veya is
arkadaslarinin, kendileri veya aile
fertlerinin seref ve namusuna
halel getirecek beyanda,
hareketlerde bulunmak

ihtar

6 Yev

ihrag

40

Isyerinde Umumi ahlak ve adaba
aykirt davranislarda,

2 Yev

4 Yev

6 Yev

ihrag

Rigvet almak ya da vermek

ihrag

42

Rusvet almaya ya da vermeye
tesebbiis

12
Yev

ihrag

43

IGDAS'In ana faaliyet alaniyla ilgili
islerde IGDAS disinda calismak
veya muvazaall islemlerle menfaat
saglamak

b Yev

12
Yev

ihrag

[

KVKK kapsaminda kisisel verilerin korunmasini ihlal etmek

a) Sirket kayitlarinin KVKK
mevzuatina aykiri olarak ugunct
kisi, kurum ve kuruluslar ile
paylasiimasl

ihtar

bb
Yev

ihrag

b) Sirket personeline ve ailelerine
iliskin verilerin KVKK mevzuatina
aykirt olarak Ugtinci kisi, kurum
veya kuruluslar ile paylasiimasl

4 Yev

6 Yev

ihrag
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Cezayi Gerektiren Hareketler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Sosyal medya hesaplari iizerinden hakaret tehdit veya asilsiz sayia gikarmak

a) Kendi adi veya kendisine ait
oldugu tespit edilmig rumuzu
araciligi ile sirket kurumsal
yapisina ve itibarina zarar verecek ihtar 46
sekilde IBB ve bagli sirketleri veya Yev
istiraklerine yonelik hakaret, tehdit
ve ya asllsiz sayia olusturacak
paylasimlarda bulunmak

ihrag | - -

45

b) Kendi adi veya kendisine ait
oldugu tespit edilmis rumuzu
araciligi ile sirket kurumsal
yapisina ve itibarina zarar ihtar
verecek sekilde hakaret, tehdit
ve ya asllsiz sayia olusturacak
paylasimlarda bulunmak

46

Ve Ihrag - -

EK 3 - Ozel Kiyafet Dagitim Tablosu

Daf’t'jtz':;'lg ;’a’;l;‘ak Dagjitilacak Adet Dagitim Dénemi
Yazlik Pantolon 2 Her Yil
Yazlik T - Shirt 2 Her Yil
Kislik Pantolon 2 Her Yil

Kislik Kazak 2 Her Yil
Kislik Yelek 1 2 Yil'da Bir




Dagitim Yapilacak Birimler

Dagitilacak Personel

iSLETME MUDURLUKLERI:
Sebeke ve Acil Kazi Seflikleri

Teknik Personel

ISLETME MUDURLUKLERI:
Proje onay ve Tesisat Kontrol Seflikleri

Saha Personeli

TiCARI HiZMETLER MUDURLUGU

Saha Personeli

CBS VE HARITA MUDURLUGU

Saha Personeli

ETUD PROJE MUDURLUGU

Saha Personeli

MUSTERI HiZMETLERi MUDURLUGU

Saha Personeli

YAPI DENETIM VE KOORD. MUDURLUGU

Saha Personeli

i¢ TESISAT MUDURLUGU

Saha Personeli

SCADA VE OLGUM MUDURLUGU

Saha Personeli

iKMAL MUDURLUGU

Saha Personeli

iDARI ISLER MUDURLUGU
Elektrik Sistemler Sefligi, Mekanik Sistemler
Sefligi ve Insaat Seflikleri

Saha Personeli

BiLGi SISTEMLERi MUDURLUGU
Haberlesme Sistemleri Sefligi, Bilgi Teknoloji
Sefligi

Saha Personeli

BAKIM MUDURLUGU

Teknik ve Saha
Personeli

AR-GE VE STRATEJi MUDURLUGU

Saha Personeli

iDARI iSLER MUDURLUGU

Tadilat ve Tamirat sleri
Yapan




Saglik personeline Ozel Kiyafet verilir.

GUvenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personele veri-
len ozel kiyafet ile ilgili meri uygulamaya devam edilir.

Ticari Hizmetleri Mudirlugt Tahakkuk ve Tahsilat
Takip Sefliklerinde; Sayac Okuma Kontrol isleri icin sahada
gorev yapan iscilere yukaridaki tabloda yer alan ozel kiya-
fetlere ek olarak her yil olmak Uzere; 1 adet yazlik ortopedik
ayakkabi, 1 adet kislik ortopedik ayakkabi ve kullanilamaz
duruma geldiginde eskisi karsiliginda yenisi verilmek tzere
1 adet yarim mont tipi yagmurluk verilir.

I Tesisat Midiirligiinde sahada gérev yapan personel
ile Isletme Mudiirliiklerine bagli Tesisat Kontrol Sefliklerin-
de, sahada tesisat kontrol isi yapan iscilere yukarida yer
alan ozel kiyafetlere ek olarak bir yil 1 adet yazlik ortopedik
ayakkab, bir yil 1 adet kislik ortopedik ayakkabi verilir.



isbu toplu is sozlesmesi, 97 Asil, 1 Gegici Madde ile 3 sozlesme ekinden
ibaret olup taraflarca 29/07/2022 tarihinde karsilikli imza ve teati edilmistir.
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YETKILILERI YETKILILERI

MITHAT BULENT OZMEN ERSIN AKMA% ( ;é%l AGIRMAN ;
UMAN USEYIN 0ziL COSKUN SOYDAN

C> G ERTURK ERAS ACI MEVLUT UNAL V% ENAN EREN
— %
@ENAN K DAT GOKOL REGA&YKAL
BETUL CANDAR ESREF ERDEN SERAFETTIN TAS
HMET OZEL' FATIH TULEK
MURAT ODABA I NAKIF YILMA;
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vukuunda |tfa|ye ve i ere ha
talimatlara gore h}eket edln

ikaz levhalarinin veya Kartlarinin yerini degistirmeyin, diisen, kaybolan yahut
okunmayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirin.

6 Yapilacak isteki riskleri degerlendirin, risk alarak higbir is yapmayin.

7 Galisma alanini temiz tutun. Temiz ve diizenli ¢alisma alani emniyetli alandir.
8 Yapacaginizis ile ilgili gerekli is izinlerini alin.

9 Isyerinde kisisel ve mesleki hijyeW@llarma mutlaka uyun.

Biiro calismalari sirasinda siklikla kullandlglnlz‘m ergonomik
olmasina dikkat edin ve dogru sekilde kullanin. ’

TES-i$ istanbul 3 No’
Mithat Pasa Caddesi No:5 K
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Tel: 0(216) 412

Faks: 0(216) 412 &
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