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MADDE 1 - TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI

Bu Toplu Is Sozlesmesi; iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmeyi,
¢alisanlarin insanlik onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizeyine ulasmalari
i¢in yeterli ticret almalarini, isyerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i saghgimin gergeklestirilmesi
i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini her isginin giicline uygun bir iste ¢alistirilmasini is¢ilerin
igsizlik korkusundan uzak, gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve saygiya dayal bir disiplin
anlayist i¢inde istanbul halkina en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli
calismay1 tesvik etmeyi, tiretimi artirmay1, taraflar arasinda dogabilecek farklihiklar uzlastiric
yollarla ¢6ziimlemeyi, demokratik katilimer ilkeler 1s13inda yeni bir ¢alisma diizeni ve
anlayisini tesis etmeyi amag edinir.

MADDE 2- TARAFLAR ve TANIMLAR

Bu isletme Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; ISFALT Istanbul Asfalt Fabrikalari San. ve Tic.
A.S. (ISFALT A.S.) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-I$)’dir.

Bu toplu is sdzlesmesinde;

1) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ISFALT Genel Miidiirliigii: [SVEREN,

2) TES-IS Sendikasi: SENDIKA,

3) TES-IS Istanbul 3 No’lu Subesi ve Istanbul 2 No’lu Subesi: SUBE,

4) Bu toplu is sézlesmesinin kapsami igerisinde asagida belirtilen isyerleri ile bu is kolunda
yeni agilacak isyerleri, “ISYERLERI”

Dosya Adi

SGK ISYERI SiCIL NUMARALARI

a. Operator ve Sofor Personeli Dogrudan Hizmet Alim Isi 171120707.1422755.034.1021000
b. Kazi ve Hamaliye Dogrudan Hizmet Alim1 135220707.1422751.034.1017000

5) Isyerlerinde galisan ve TES-IS tiyesi olan isciler bu s6zlesme yéntinden: SENDIKALI ISCI,
6) Isyerlerinde galisan ve TES-IS tiyesi olmayan is¢iler bu sézlesme yéniinden: SENDIKASIZ
ISCL

7) Bu toplu is s6zlesmesinin ilgili maddesinde belirtilen kisiler: KAPSAM DISI PERSONEL,
8) Bu Toplu Is S6zlesmesi: TOPLU IS SOZLESMESI ya da SOZLESME olarak kabul ve
ifade edilmistir.

MADDE 3 — KAPSAM DISI PERSONEL

Bu Toplu Is S6zlesmesi;

a) Yer Bakimindan: [gverenin Iskollari Yonetmeliginin 14. sira numarasinda yer alan ENERJ]
is koluna giren, idari ve mali biitgeleri yoniinden Isverene bagli, hilihazirda kurulu bulunan ve
sozlesme siiresi iginde kurulacak tiim isyerlerini, baglanti ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis Bakimindan: Sozlesmenin kapsamina giren isyeri ve cklentilerinde calisan taraf
sendika tyesi is¢ileri kapsar, ancak; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miidiir, Sef,
Danigman, Koordinatér, Bolge Sorumlusu, Proje sorumlusu unvanlari ile galisanlar bu
sozlesmenin kapsami disindadirlar, Bu unvanlarda gérev yapanlar toplam g¢alisan sayisinin
%107unu gecemez.

¢) Yeniden yapilanma sonucu veya yeni gérev unvam ihdasi gerektiginde muadili unvandaki
personelin kapsam digi olmasi durumunda bu yeni unvanlarda ¢alisacaklar da kapsam dist
sayilirlar. Ancak muadil unvanlarda say1 sinirlamasi varsa yeni ve eski unvan toplami bu sinir
asamaz. Yukarida unvanlari yazili gérevlerde bulunan kapsam dis1 personele isveren diledigi
sekilde uygulama yapma hakkina sahiptir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESI

Bu toplu is sozlesmesi 01.03.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2025 tarihinde sona
ermek {izere iki y1l stirelidir. Sona eren toplu is s6zlesmesi hitkiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar iy sozlesmesi olarak devam eder. Ayni sekilde, sézlesmede belirtilmis smav, disiplin, is¢i
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saghgt vb. kurullarla Sendika temsilcilerinin gorevleri de yeni toplu is sozlesmesi
imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 5 - SOZLESMEDEN YARARLANMA KOSULLARI

a) Bu Toplu I Sozlesmesinden TES-I$ Sendikasi tiyeleri yararlamirlar, Toplu Is Sézlesmesinin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden itibaren, imza tarihinden
sonra tiye olanlar ise, tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca Isverene yaziyla bildirildigi tarihten
itibaren Toplu Is Sézlesmesinden yararlanirlar.

b) Isbu Toplu Is S6zlesmesi’nin imza tarihinden itibaren 10 giin icinde Sendika Genel Merkezi
veya Subesi, Toplu Is S6zlesmesinden yararlanacaklari liste halinde isverene bildirir.

MADDE 6 - ISVERENIN iSi DUZENLEME VE YURUTME HAKKI
Isveren, mevzuat ve Toplu [s Sozlesmesine aykiri olmamak tizere isyerini yiiriitme, diizenleme
ve yonetme ile ilgili kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN GUVENCESI

a) Igveren, gerek Borglar Yasasi’nin 316- 317. maddelerinde 6ngériilen (Umumi Mukavele),
gerekse 4857 sayili Yasaya dayanilarak (Takim Sozlesmesi) yapmak suretiyle veya iscilerle
yapilacak ferdi hizmet akitleri ile veya sozlesmeli personel uygulamasi ile bu Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayl yollarla TES-IS
Sendikas1 {iyesi olmayanlara veya bagka bir sendikanin iiyelerine uygulayamaz. Ancak
kapsam dis1 personel ile dayanigma aidati 6deyenler bu hiikmiin disindadir.

b) Isveren Toplu [s Sézlesmesi kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan sendika iiyesi olan ve
olmayan bir kisim personele her ne bi¢gimde adlandirilirsa adlandirilsin, isbu Toplu Is
Sozlesmesinin sagladigr ayni ve nakdi hak ve menfaatler disinda ve {izerinde herhangi bir
hak saglama geregini duyarsa, sorunu yazili olarak sendikaya bildirir. Sendika tarafindan
oneri olumlu kargilandiginda igveren oneri dogrultusunda islem yapar. Sendikanim olumsuz
gorlis bildirmesi halinde konu igveren temsilcileri ile sendika yetkilileri arasinda
¢bziimlenmeye ¢alisilir. Sendikanin olumlu goriis bildirmemesine ragmen sendika tiyesi
olsun veya olmasin herhangi bir is¢iye bu maddede sayilan hak ve yararlar isverence
uygulandig: takdirde bu uygulama, TES-IS Sendikasinin bu sézlesme kapsamindaki tiim
liyelerine bu sézlesme ile saglanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanir. Ancak,
kapsam dis1 personel ile sendikali is¢ilerin tiimiine yapilacak uygulama bu hiikmiin
disindadir.

¢) Isyerine iliskin ad degisiklikleri sozlesmenin yiiriirliikten kalkmasina neden olmaz.

MADDE 8 - TOPLU IS SOZLESMESININ IS SOZLESMELERINE ETKISi

Toplu Is Sézlesmesinin yapildigi tarihte isveren ile is¢i arasinda meveut olan i sozlesmelerinin
is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is Sézlesmesinin hiikiimleri alir. Isbu
sozlesmede diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiirtirliikteki yasalara, tiiziik ve yonetmelik
hiiktimlerine gore islem yapilir.

MADDE 9 - iISVERENIN VE i$ AMIRLERINIiN YOKUMLULUKLERI

a) Is amirleri, tnitelerine teblig edilen is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve
talimatlari sorumluluklar altindaki is¢ilere okutmakla yiikiimliidiir.

b) Iscilerin gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isten kaynaklanan nedenlerle is¢i aleyhine
dava agilmasi ve is¢inin 3. Sahislara kargi dava agmasi durumunda isveren ihtiyag duyulan
hukuki danismanhg: saglamak ve avukat temin etmek konusunda olayip 6zelliklerine gore
gerekli gayreti gosterir.




¢) Miisteri ile temasta bulunan is¢iler gorevlerini yaparken ve idari mevzuatin kendilerine
verdigi yetkileri kullanirken ozel tiizel 3. Sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile kargilagilirsa, durum derhal is amirine ve gerek goriildiigii takdirde giivenlik
kuruluglarma bildirilir. Ancak isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip géreve devam
olunur.

MADDE 10 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI

a) Isveren veya Isveren vekilleri ile sendika veya ilgili sube yetkililerinin karsilikli olarak
yapacaklari bagvurular gerekli incelemeyi miiteakip 30 giin i¢inde cevaplandirilir.

b) Bu siire iginde cevap verilmemesi veya cevabin tatminkar olmamasi halinde taraflarin ilgili
yerlere bagvurma hakki saklidir.

MADDE 11 - FERDI SIKAYET HAKKI

Toplu I S6zlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis

tatbik edilmesi yahut ¢alisma hayatinmi diizenleyen mevzuata aykirt uygulamalar oldugu iddias

olan isc¢i;

a) Once en yakin amiri durumundaki isveren veya isveren vekiline durumu bildirerek
sorununun ¢oéziimlenmesine ¢alisir. Sorun ¢dziimlenmez ise,

b) Durumu Isyeri Sendika Temsilciligine bildirir,

¢) Isyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle halle ¢ahsur.

d) Bu kademede uzlagma olmadig: takdirde Sendika Temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube
konuyu Igveren veya Vekiline aksettirir ve meselenin miistercken karara baglanmasini talep
eder.

e) Miisterek bir karara varilamaz ise Sendika Subesi, dilerse konuyu Genel Merkeze iletir.
Genel Merkezin konuyu Igverene iletmesi durumunda sorun, Isveren ile Sendika Genel
Merkezi arasinda ¢oziimlenmeye ¢alisilir. Anlagma saglanamaz ise konu Uzlastirma
Kurulunda goriisiiliir, burada da anlagma saglanamazsa is¢inin veya sendikanin yargiya
basvurma hakki saklidir.

f) Disiplin suglar ayrik olmak lizere, ferdi sikdyetleri dolayisi ile hicbir is¢i sorumlu
tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

g) Ferdi sikdyetlerini, yukarida tespit edilen siraya uymadan yapanlarin basvurular: dikkate
alinmaz.

MADDE 12 - ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER

Isveren, ig¢iye yasalara, toplu is sézlesmesine, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na, ilgili
yonetmeliklerine ve sirketin ¢aligma esaslarini belirten kurallar biitiiniine aykiri is yaptiramaz.
Caligan is¢iler kendisine verilen emri, yasa ve Toplu I§ S6zlesmesine aykir1 goriirse bizzat veya
igyeri temsilcisi aracihigiyla gorevin yasaya ve sdzlesmeye aykirniligini gorev veren yetkiliye
derhal bildirir. Yetkili bu gorevin yapilmasinda 1srar ederse emir yerine getirilir. Isc;mm veya
temsilcinin uyarisina ragmen yaptirilan isten veya sonucundan igveren sorumludur. Is¢i veya
temsilci olay1 en kisa zamanda emri verenin bir iist amirine yazili olarak bildirmek zorundadir.

MADDE 13 - SOSYAL FAALIYETLER

a) Isveren, Sendika veya ilgili subenin sendikali isciler i¢in girisecekleri sosyal faaliyetleri,
tiyelerin sosyal ve sportif konulardaki ihtiyaglari i¢in 6nceden izin alinmis olmak kaydiyla
yardimer olur. Ve varsa olanaklari nispetinde salon, arag ve gereglerinden ticretsiz olarak
yararlandirir.

b) Isveren sportif faaliyetler konusunda kanunda belirlenen sartlar: uygulay
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¢) lIsveren, caligma barigini devam ettirmek, is verimini arttirmak ve is¢ilerin motivasyonunu
ylikseltmek amaciyla olanaklar dahilinde sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilir.

d) Isveren yilda bir defa, ¢ahgsanlarin bir araya gelecegi piknik etkinligi diizenleyebilir, bu
etkinlik igin arag tahsisi igveren tarafindan saglanir.

e) T. C. Anayasasinin 24. maddesi geregince herkes vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetine
sahiptir. Kimse dini inan¢ ve kanaatinden dolayr suglanamaz. Isveren iscilerin dini
inanglarini ifa maksadiyla din ayrimi gozetmeksizin ferdi olarak yapilamayan haftahik
ibadetleri igin gerekli kolayligi saglar. Bu baglamda, Cuma giinleri yasal ara dinlenmesi,
dileyen is¢iler i¢in Cuma namazina gore verilir. Mescitler konusunda mer’i uygulamaya
devam olunur.

MADDE 14 - SENDiKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK

a) Sendika ve Sube Yoneticileri, Bas Temsilci ve Temsilciler is saatleri igerisinde is¢iyi ve
sendikay1 ilgilendiren konularda 6nceden haber vererek isyeri yetkilileri ile goriisiirler.

b) Sendika ve Sube Yetkilileri, Bag Temsilci ve Temsilciler énceden haber vermek, isi
aksatmamak ve is diizenini bozmamak kaydiyla is saatleri icerisinde isgilerle goriisebilirler.

¢) Sendika, li¢ giin dnceden isyeri yonetimine haber vermek, isi aksatmamak ve is diizenini
bozmamak kaydiyla temsilei se¢imi, delege se¢imi ve Toplu Is Sézlesmesi ile ilgili toplantilar
yapabilir, bu tiir toplantilarda isverenin uygun gorece@i salon ya da benzeri yerlerinden
yararlanilir.

d) Sendika, sorumlulugu kendisine ait olmak iizere sendikal faaliyet alanina giren konularda,
Sendika ve Sube nesriyatini isyerinde dagitabilir.

MADDE 15: SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV ve YETKILERI iLE
TEMSILCI ODALARI

1. Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) [syerinde is¢i ve isveren arasinda is birligi ve calisma uyumunu saglamak,

b) Is¢i ve isveren arasinda ¢ikacak uyusmazhklarin bu sézlesmedeki ferdi sikdyetlerin halli
prosediirii i¢inde, mevzuata ve toplu is sdzlesmesine uygun bigimde ¢dziimlenmesine ¢alismak,
¢) Sozlesmenin uygulanmasini takip etmek,

d) Isyerinde ig barigmin siirekliligine calismak, yasalar ve toplu is sézlesmesinden kaynaklanan
yetkilerini kullanmak,

¢) Bas temsilci ve temsilciler, mithim ve acil vakalarin olusmas: halinde giiniin her saatinde
isyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler.

2. Isyeri Temsilci Odasi, Panolar:

a) Igveren, Sendika Temsilcilerinin galismalarin yapabilmeleri i¢in isyerinin uygun bir yerinde
bir temsilcilik odasi temin etmeye gayret eder. Bu odada ¢aligma masas, yeteri kadar sandalye,
dolap, bilgisayar ve gerekli kirtasiye malzemeleri bulundurur.

Isveren, 100 kisinin tizerinde eleman cahstirdigi isyerlerinin uygun bir yerinde ilan panosu
bulundurur.

Gerek temsilcilik odasi gerekse diger panolara asilacak her tiirlii ilan, bildiri, biilten, afis vb.
yazilarin sorumlulugu ilgili sendika ve sendika subesine aittir.

b) Panolara taraf sendika ve ilgili subesi disindaki kuruluglar ilan asamaz ve isyerinde Toplu Is
Sozlesmesi bulunmayan bagska sendikalar i¢in pano bulunduramaz.

MADDE 16 — TEMSILCI TAYINi VE GOREVLERI
A. Isyeri Sendika Temsilcisi Belirlenmesi

Isyeri Sendika temsilcilerinin belirlenmesi konusunda, isbu Toplu Is Sézlesmesinin tammlar
maddesinde yer alan isyeri sicil numaralari kapsaminda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 27. Maddesi esas alinir,




B. isyeri Sendika Temsilcisinin Gorevleri

LIsyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sl olmak kaydi ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini, calisma
barigini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarini gézetmek ve is kanunlari ile toplu is
sozlesmelerinde dngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmakla gorevlidir.
2.Igyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
sarti ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili
bigimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

C. Bas Temsilci ve Temsilci Izni

1.Bas Temsilci Izni:

Sendika bas temsilcisine temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri igin haftada 8 saat izin verilir. Bu
izin giinliik olarak kullanilabilecegi gibi saatlik olarak da kullanilabilir. Bas temsilciler
temsilcilik gorevlerini igyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sarti ile
yerine getirirler. Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak sendika
merkezi veya ilgili subenin igverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu
ile sozlii gagrisi iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerlerde de gegirebilir. Ancak, sozlii cagrilarda
isverene bildirilmeden igyerinden ayrilamaz.

2.Temsilci Izni:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gérevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sarti ile,

01-150 is¢i ¢alistirilan isyerinde 3 saat

150°den fazla is¢i ¢alistirilan igyerinde 5 saat siire ile izin kullanir.

Sendika Yoneticileri, temsilcileri ve liyelerine kongre, konferans, seminer, yénetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar i¢in sendikanin
yazili talebi tizerine 120 giin ticretli izin verilir. Bu izin her {iye igin ayr1 ayr1 olmayip tiim tiyeler
icindir.

MADDE 17 - SENDiIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCESI .
Isyeri Sendika temsilcilerinin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu'nun 24. Maddesi esas alinir.

MADDE 18 - SENDIKANIN YARARLANACAGI SALON, ARAC VE GERECLER
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar i¢in isverenin salon,
arag ve gereglerinden isverenle anlagma saglayarak {icretsiz yararlanir. Bu Toplu Is
sozlesmesinin bagitlandigi iskolunda, Toplu Is So6zlesmesi yapma yetkisi olmayan sendikalar
isverenin salon, arag ve gereglerinden yararlanamazlar.

MADDE 19 - SENDIKA AIDATI
a) Isveren 6356 sayili Yasanin 18. maddesine uygun olarak sendikaca bildirilecek tiyelerden
aidat keserek is¢i ayliklarinin 6dendigi giinii izleyen 30 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka
hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Ayrica hangi is¢ilerden ne kadar kesinti yapildigini gésterir
listeyi de ayni siire i¢inde sendikaya géndermekle de yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliklerini
yerine getirmek i¢in sendikadan herhangi bir ticret talep etmez.

b) Igveren, kestigi aidat ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay icinde sendika ve
ilgili sube hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde, kesilen tutardan baska bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidij
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MADDE 20 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI
Sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde isveren veya isveren vekilleri ¢alisan isim
listesini, mevcut belgelere dayanarak ve onaylanmig sekilde sube veya sendikaya verir.

MADDE 21 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR

a) Anayasa ve diger mevzuat htikiimleri ile is¢ilere taninmis bulunan haklar, gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayli olarak ihlal olunamaz. Isgilerin hak etmis oldugu iicretlerinde her ne
sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Ancak kapsam dig1 bir gérevden kapsam igi bir
goreve getirilenlere yeni gérevinin bu sdzlesmeyle tespit edilen ticreti ddenir. Is¢inin calistig
ticret statiisiinde, 6deme seklinde, unvan, kademe ve derecelerinde vs. is¢i aleyhine bir
degisiklik yapilamaz (Disiplin cezalari harigtir).

b) [lisik kesme ve maddi hata harig, isginin onay: olmadan isveren, isci ticretini kendi alacagi
ile mahsup edemez; is¢iye istihkakindan fazla bir 5deme yapilmis ise bu miktar 500-TL ve daha
az ise takip eden aydaki ticretinden defaten, 500-TL’ den fazla ise aylik net tcretinin 1/6’sin1
geememek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Isgiye istihkakindan az 6deme yapilmis ise is¢inin miiracaatim miiteakiben 3 isglinti iginde
odeme yapilir.

MADDE 22 - DENEME SURESI

Is¢iler ise alindiklari tarihten itibaren azami ii¢ aylik bir deneme siiresine tabi tutulurlar.
Deneme siiresi igerisinde bagari gosteremeyenlerin iligkileri ihbar 6nellerine uymaksizin
kesilebilir. Deneme stiresi sonunda ig¢inin iligkisi kesilmemisse artik daimi is¢i vasfini
kazanmis olur. Evvelce igyerinde ¢alisirken tenkisata tabi olarak isyerinden ayrilmis olanlarin
tekrar ige alinmalarinda yeni bir deneme siiresi uygulanmaz, daimi is¢i kadrosuna alinirlar.

MADDE 23 - HIZMET AKDININ FESHEDILEMEYECEGi HALLER

a) SGK veya kurumun gosterecegi saglik kurumlarinda tedavi géren iiyelerin SGK’ca verilen
istirahat ve tedavi stiresinde is akitleri 12 aya kadar feshedilemez.

b) Mevzuata gére kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 10 (hafta olarak
doktor raporu ile verilen dogum izni nedeniyle ise gelmemesi halinde is akitleri
feshedilemez. (Konuya iligskin yasal mevzuat hiikiimleri sakhdir.)

¢) Ihtiyat askerlik gdrevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut kanundan
dogan baska bir goreve ¢agirilmasi nedeniyle isine devam edememek hallerinde hizmet akdi
feshedilemez.

MADDE 24 - CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

a) Is¢inin, igveren tarafindan igyerinden baska bir yerde cahstinlmak iizere glinti birlik
gonderilmesi halinde yolda gegirdigi siireler,

b) lIs¢inin igveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere gonderilmesi veya igverenle ilgili bagka
bir yerde gérevlendirilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler,

¢) Yagmur, sel, deprem, elektrik ve su akiminin kesilmesi veya malzeme arag ve koruyucu
esyanin olmamasi nedeniyle isbaginda olup da ¢calisamadig siireler,

d) Is¢inin, belgelenmek kosulu ile isverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayi
mahkemede, karakolda ve hastanede gegen siireler,

¢) Isverenin arag ve gereginde meydana gelen ariza nedeni ile kaybedilen siireler, is
stirelerinden sayilir.
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MADDE 25- SILAH ALTINA ALINAN iSCILERIN DURUMU

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan iscinin hizmet
akdinin askiya alindig: stire igerisinde {icret ve sosyal haklarinin tamami &denir. Muvazzaf
askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay iginde isine dénmek isteyen is¢i ayrildigi derece ve
miiktesep haklarina ek olarak isbu s6zlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine
veya eski isine uygun baska bir ise alinur,

MADDE 26 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA, MAHKUMIYET

HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1

Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde ticretli
izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgiler hakkinda ikinci
bent hiiktimleri uygulanir.

Is¢i herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu is Kanunu'nun 25. maddesinin V.

bendinde belirtilen bildirim siirelerini agtigi takdirde, is sozlesmesi miinfesih sayilir.

Belirlenen bildirim siireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar

is¢i Ucretsiz izinli kabul edilir.

Tutuklulugun;

a. Kovusturmaya yer olmadigi,

b. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

¢. Beraat karan verilmesi,

d. Kamu davasmin diigmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin i¢inde
son bulmasi veya 180 giin i¢erisinde tutuksuz yargilanmasina karar verilmesi ve is¢inin
bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine ddnmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinirlar.

120 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan
is¢inin eski kidem haklar1 sakhdir.
Ancak beraat eden is¢i 120 giinle sinirhi olmaksizin isbasi yaptirilir.

4.

h

Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 120 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢ginde bagvurmasi halinde tekrar
ise alinirlar. Bilahare hitkiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki
5. Fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam edenlerden;

a. 6 ay veya daha az ceza alan,

b. 6 aydan fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyli hali nedeniyle 6 aydan dnce tahliye edilen isgiler, bir hafta i¢inde basvurmasi
ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: halinde Isverenin takdiri ile
tekrar ise alinabilirler.

Yiiz kizarticr suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa

ugramalar halinde dahi hi¢bir surette tekrar ise alinamazlar.

Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan is¢iler ve is

makinalar1 operatérleri, bu nedenle tutuklandiklart veya hiikiim giydikleri takdirde

hitkiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin iginde,

b. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi

tarihten itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar halinde eski iglerine alinir. Bu bent kapsamina

giren iggiler ve is makinesi operatorlerinin tutuklanma giiniinden baslayarak 45 giine kadar

ki ticretlerinin ddenmesine devam olunur@
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MADDE 27 - ISE ALMADA ONCELIiK

a) Tenkisata tabi tutulanlar,

b) Hastalig1 veya malulltigli nedeniyle isten ayrilanlar, hastaligimin iyilestigi veya malulliigiiniin
kaldinldigr SGK raporu ile belirlenenlerden 2 ay iginde ise donmek i¢in basvuranlar,

¢) Isyerinde galisan tiyelerden herhangi birinin is kazasi sonucu maluliyeti veya herhangi bir
sebeple vefat: halinde, durumu ise girmeye miisait esi veya ¢ocuklarindan biri veya bunlarin
durumlarinin ise alinmaya elverigli olmamasi halinde kardeslerinden birinin basvurusu halinde,
isletmenin herhangi bir isyerinde adayin niteligine uygun olacak sekilde 2 ay iginde,

d) Is Yasasimin 30. maddesinden kaynaklanan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ¢ercevesinde,
isyerinde sakatlanmis olan isgiler, 6ncelikle ise alinr.

MADDE 28 - HIZMET BELGESI, EGITiM VE BONSERVISLER

a) Igyerinden herhangi bir nedenle ayrilan isgiye 4857 sayil Yasa hiikiimleri gerefince isveren
tarafindan isin gesidi, niteligi ve siiresini gésteren bir hizmet belgesi verilir.

b) ISFALT, personeline mesleki bilgi ve becerisini azami diizeye ¢ikartmak icin egitim ve
semineler diizenleyebilir.

¢) Ise yeni girislerde; isveren talebi ile, Ekat belgesi ve forklift belgesi vb. mesleki sertifika
alma masraflari igveren tarafindan karsilanir, is¢i 2 y1l iginde isyerinden ayrilirsa bu tutar is¢iye
riicu edilir.

MADDE 29 - iISCI CIKARMA

A. Is Yasasi 17. madde kapsami diginda kalan 25/2°ye gére is¢i ¢tkarmalarinda Disiplin Kurulu
karar1 gerekir.

B. Ayrica, igverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu is¢i ¢ikarmada asagidaki siralamaya
ve sartlara uyulur;

a) Once goniillii olarak ayrilmak isteyenler,

b) Halen ¢aligmakta olanlardan emekli maasi almakta olanlar,

¢) Sonra SGK’ dan emeklilige hak kazanmisg olanlar,

d) Sonra deneme siiresini doldurmamis olanlar,

¢) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk ¢ikar ilkesiyle (ancak sicilinde 5 yevmiye
cezasi kesiminden fazla ceza bulunanlar bu kuralin disindadir),

f) Enson olarak da Sendika Yonetici ve Temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki esaslar
dahilinde ¢ikarma iglemine tabi tutulurlar,

g) Buesaslar is¢i azalulmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gérev tinvani i¢in ayr1 ayri
uygulanir,

h) Her tiirlii igten ¢ikarmada (disiplin cezalar ve yiiz kizartic1 suglar harig) isveren isten
¢ikarttigl is¢inin yerine bir yil siireyle yeni is¢i alamaz. Isci almak istendiginde 6nce
isten gikarilan is¢iye noterlik kanaliyla gagri yapar, bir ay ic¢inde is¢i basvuruda
bulunmazsa yeni is¢i alabilir.

MADDE 30 - BILDIRIM ONELLERI
Hizmet akidleri bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak isveren ve is¢i tarafindan 6nceden kars
tarafa yazil bildirimde bulunmak kosulu ile,

a) Isi 6 aydan az siirmiis is¢i i¢in; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 3 (ii¢) hafta
sonunda,

b) Isi 6 aydan 18 aya kadar stirmiis isgi igin: bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak
5 (bes) hafta sonra,

¢) Isi 18 aydan 3 yila kadar stirmiis isci icin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
8 (sekiz) hafta sonra,

d) Isi 3 yildan 10 yila kadar siirmiis is¢i igin; bildgjn diger tarafa yapilmasindan baslayarak
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10 (on) hafta sonra,

e) Isi 10 yildan fazla siirmiis isgi igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 15
(onbes) hafta sonra feshedilir.

Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazih énellere iliskin tcret tutarinda tazminat
ddemek zorunda kalir.

MADDE 31 - KIDEM TARIFI
Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasima bakilmaksizin
igverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢aligilan biitiin hizmetlerin toplamidir.

MADDE 32 - KIDEM TAZMINATI

Is¢ilerin hizmet akitlerinin Is Yasasi’ndaki kidem tazminatiin édenmesini gerektiren hallerden
biri ile feshi halinde, is¢iye her tam hizmet yili igin 35 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati
ddenir. Bir yildan artan stireler i¢in de ayni oran {izerinden 6deme yapilir (6liim hallerinde
tazminat yasal miras¢ilara verilir). Is kazasi nedeniyle dlen is¢inin kidem tazminati 40 glindiir.

MADDE 33 - KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI

a) Kidem tazminatina esas olan giinliik iicret, is¢inin en son aldig giinliik ticretine bu Toplu Is
Stzlesmesi ile kazanilan ve siireklilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin bir giine
diisen miktarinin ilavesi ile bulunacak ticrettir.

b) Is¢inin kidem tazminatinin hesaplanmasinda Yasa ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri
uygulanir. Ancak bu Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen muvazzaf askerlik ve {icretsiz izin
diginda kalan tiim izinlerle manevra veya isyerinde isin durmasmi gerektirecek zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle ¢aligilmayan giinlere ait siireler gerek kidem tazminatinin
gerekse ihbar 6nellerinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilir.

¢) Emeklilige hak kazanan is¢inin SGK’dan emekli olabilir belgesini alarak Isverene emeklilik
dilekgesini verdigi tarihten itibaren igveren, is¢inin kidem tazminatini en geg 30 giin icinde tiim
islemleri yaparak bir seferde ve tek taksitte §demek zorundadir., Gecikme halinde en yiiksek
mevduat faizi ile birlikte zaml 6denir.

MADDE 34 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE CALISMA ESASLARI

a) Haftahk galisma siiresi 40 saattir. Haftalik 40 saatlik galisma siiresinin giinlere boliinmesi,
4857 sayili Kanun ve ona bagh olarak ¢ikarilan yonetmelikler ve bu toplu is sozlesmesine
uygun olmak kaydiyla igverence diizenlenir. Ancak, prensip olarak, giinde 8 saat, haftada 5 giin
ve 40 saat olarak uygulanir.

MADDE 35 - iS DEGISIKLiGi

Her is¢i genel olarak istihdamina esas olan isinde ve brangmda galistirilir. Ancak isgiler,
gerektigi takdirde igveren tarafindan yilda ti¢ ay1 gegmemek iizere unvan veya niteligi benzer
yahut birbirine yakin baska islerde gegici olarak gahstirilabilirler. Acil durumlar hari¢ olmak
lizere, gegici ¢alistirlacak isgilere, gdrevlendirme asgari iki giin énceden bildirilir. Daimi olarak
yapilacak is degisikliklerinde is¢inin rizasi alinir. [syeri degisikliklerinde genel olarak is¢inin
ikamet ettigi yer géz oniinde bulundurulur.




MADDE 36- UCRET ZAMMI
A. 1. Y1l 1. 6 Ay Ucret Zammi

28.02.2023 tarihinde sendika tiyesi olan ig¢ilerin, 01.03.2023 tarihinden gegerli olmak iizere,
bulunduklart unvanlaria gore alacaklari zamh ¢iplak yevmiyeleri asagida gosterilmistir.

Unvan Zamh Ciplak Yevmiye
Engelli Personel 500,08
Hamaliye 540,00
Kazi Iscisi 540,00
Sofér 592,90
Agir Vasita Sofori 637,86
Is Makinesi Operatorii 660,39

B. 1. Y1l 2. 6 Ay Ucret Zammu

Sendika tiyesi ig¢ilerin 31.08.2023 tarihinde almis olduklar: giinliik briit ticretlerine 01.09.2023
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003 =100 temel yili
tiiketici Fiyatlari Endeksi 2023/Agustos Endeks sayisinin, 2023 /Subat Endeksi sayisina gore
(altr aylik) artig1 oraninda iicret zammi uygulanir.

C. 2. Y1l 1. 6 Ay Ucret Zamm

Sendika tiyesi is¢ilerin 29.02.2024 tarihindeki almakta olduklar: giinliik briit ¢iplak ticretlerine,
01.03.2024 tarihinden gegerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu nun 2003=100 Temel Yili
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Subat Endeksi sayisinin, 2023/Agustos Endeksi sayisina gore
(altr aylik)artist oraninda ticret zammi uygulanir.

D. 2. Y1l 2. 6 Ay Ucret Zamm

Sendika tiyesi iggilerin 31.08.2024 tarihindeki almakta olduklar giinliik briit ¢iplak ticretlerine,
01.09.2024 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1l
Tiiketici Fiyatlar Endeksi 2024/ Agustos Endeksi sayisinin, 2024/Subat Endeksi sayisina gore
(alt1 aylik) artig oranina ticret zammi uygulanir.

MADDE 37- KIDEMLI iSCILIGI TESViK PRiMi

Sendika tiyesi ig¢ilerin, ISFALT A.S. “de; Operatér ve Sofor Personeli Dogrudan Hizmet Alim
Isi ve Kazi ve Hamaliye Dogrudan Hizmet Al dosyalarinda ise bag,ladlklau tarih esas
almmak tizere 01.03.2023 tarihi itibariyle gegerli olmak tizere, her tam yil i¢in 0,25 TL/Giin
Kidemli Isgiligi Tesvik Primi ddenir.

MADDE 38 - HAFTA TATILI HALINDE ODENECEK UCRET

a) Hafta tatili Pazar, Cumartesi akdi tatil giiniidiir. Isin niteligi itibariyle isveren zaruri gérdiigii
hallerde ve igin geregi hafta tatili ve akdi tatil giinlerinde de calisma yaptirabilir. S6z konusu
caligmay1 yapan isgilere miiteakip hafta iginde galisilan her bir giin i¢in izin verilmez ise kendi
yevmiyesine ilaveten %100 zaml yevmiye daha éder. Miiteakip hafta icinde izin verirse %50
zamh yevmiye daha 6der. Hafta tatili giinlerinde yapilan fazla galisma hallerinde ise “Fazla
Caligma ve Ucreti” baghikli madde hiikiimlerine gére ddeme yapilir.




b) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili caligmalari is¢iye 2 (iki) giin énceden bildirilir.
Hafta tatili calismasi yapmak tizere ise ¢agrilan is¢i o giin i¢in 6n olurda belirtilen fazla mesai
saatinden eksik ¢aligtirilmig olsa bile, is¢iye én olurda belirtilen saat iizerinden fazla ¢alisma
ticreti 6denir.

MADDE 39 - BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU CALISMA HALINDE UCRET

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak ¢alismalar, 6nceden isciye
duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢ahstirilan isgilere ¢alistiklart her bir giin i¢in
toplam 3 (ii¢) yevmiye 6denir. 28 Ekim ve dini bayramlarin arife giinlerinde saat 13:00 den
sonra ¢alisan iscilere her bir saat ¢alismasi karsih@: ilave iki saat (toplam {i¢ saat) iicret denir.

MADDE 40 - FAZLA CALISMA VE UCRETI

a) Iscilere 6nceden haber vermek kayd ile fazla calisma yaptirilabilir. Mesru mazeretleri olan
isciler fazla siirelerle ¢calismaya veya fazla ¢alismaya zorlanamaz.

b) Haftalik 40 saatin iizerinde yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle galisma olup, yapilan fazla
stirelerle ¢alismalarin ticreti, normal ¢aligma {icretinin %30 fazlasi olarak 6denir, 45 saatin
lzerinde yapilan fazla ¢alisma olup, fazla ¢aligmalarin ticreti, normal ¢alisma iicretinin %60
fazlasi olarak ¢denir.,

¢) Fazla ¢aligmanin hesabinda yarim saat ve altinda galigmalar yarim saat, yarim saati asan
caligsmalar bir saat sayilir,

MADDE 41 - SENDIKAL ASGARI UCRET

Soézlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isgiler, yer alacaklar: gruplara ait SENDIKALI
ticretlerinin %90°1 tutarinda ticretlerle goéreve baslatilirlar. Bu isciler, deneme siirelerini
doldurmalar1 ve sendikaya tliye olmalari sartiyla, iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren skaladaki iicretlerine getirilir.

MADDE 42 - IKRAMIYELER

Sendika tyesi is¢ilere yilda 4 defada (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik sonunda) édenmek {izere
toplam 60 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye ddenir. ,

Toplu sézlesme yil1 igerisinde ise yeni giren isgiler o yila ait ¢alisma siirelerine tekabiil eden
ikramiye giinii kadar ikramiye alirlar,

MADDE 43 - EVLENME YARDIMI

Sendika tiyesi ig¢ilerin evlenmeleri halinde briit 470 TL evlenme yardimi ddenir.

Bu tutar, sézlesmenin ikinci yilinda Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Subat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisina gore (bir
onceki yilin ayni ayina gore) artisi oraninda arttirtlir.

MADDE 44 - DOGUM YARDIMI

Isveren, ¢ocugu dogan sendika tiyesi isgilere ¢ocuk &lii de dogsa briit 400 TL dogum yardinu
yapar.

Bu tutar, sézlesmenin ikinci yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Subat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisina gére (bir
onceki yilin aym ayina gore) artisi oraninda arttirilir,




MADDE 45 - OLUM YARDIMI

Sendika {iyesi is¢inin;

a) Is kazast sonucu &liimii halinde yasal miras¢ilarina briit 3.270 TL ddenir.

b) Normal olimii halinde yasal mirasgilarma, yasal mirasgisi yoksa cenazeyi kaldiran
yakinlarma briit 1.870 TL &denir.

¢) Is¢inin ana, baba, es ve cocuklarmin limii halinde briit 1.000 TL 6denir. Ana, baba, es veya
gocuk 6liimii halinde 6liim olayinin raporla belgelenmesi ve yasal miras¢iliginin da veraset
ilami ile belgelenmesi sarttir.

Bu tutarlar, sézlesmenin ikinci yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/$ubat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisina gore (bir
onceki yilin ayn1 ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 46 - SOSYAL YARDIM

Sendika iiyesi is¢ilere aile, ¢ocuk, yakacak, giyim ve izin yardimlart karsihi@ briit 1.000 TL/Ay
sosyal yardim &denir.

Bu tutar, sézlesmenin ikinci yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlart Endeksi 2024/$ubat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisina gore (bir
onceki yilin ayn1 ayina gére) artis1 oraninda arttirilir,

MADDE 47 - OGRENIM YARDIMI
a) Isveren, is¢inin Ggrenim géren her ¢ocugu icin yilda bir kez Kasim aymin ilk haftasinda

6denmek tizere,

1. [Ikogretim (ilkokul) i¢in briit 235 TL,

2. Ortaokul igin briit 250 TL,

3. Ortadgretim (Lise) i¢in briit 275 TL,

4. Yiiksekogretim igin briit 315 TL ddeme yapar.

b) Ogrenim yardimi édemesi, is¢inin veya ¢ocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
stiresinin bir yil fazlastyla sinirh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
donemler i¢in 6grenim yardimi 6demesi yapilmaz.

¢) Lise 6grenimi i¢in 21 yasindan, yiiksekdgrenim igin 26 yasindan giin alan gocuklar igin
6grenim yardimi 6denmez. Ancak, lise 6grenimine 21 yagindan, yiiksekégrenime 26 yasindan
once baglamis ve egitimine devam eden ¢ocuklar i¢in, yag s dikkate alinmaksizin 6grenim
yardimi ddenir.,

Is¢iler bu haklardan belge karsihgi yararlanirlar. Ayni haklar 6grenim goren isgilere de 6grenim
durumlarina gore 6denir,

Bu tutarlar, sézlegsmenin ikinci yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Subat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisia gére (bir
onceki yilin ayni ayina goére) artis1 oraninda arttirilir.

MADDE 48 - HASTALIK YARDIMI

1. Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalart hilinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 8deme yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami
ve cksik 0deme yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi isverence &denir. Iscinin hastalik
nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defayrgecmemek iizere
SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin ticreti isveren tarafindan 6denir.




2. Is¢inin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, igyerinden ayri kalacagi zamanlarda; is¢iye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine
lizum goriildiigii taktirde gegirdigi stireler igin is¢i ticretli izinli sayilir.

3. [s¢inin bir ay1 asan siire hastanede yatmasi ve talep etmesi halinde en fazla 30 glinliik raporlu
slireye ait ticret maagindan kesilmek tizere avans olarak édenir. Bu konudaki meri uygulama
devam eder.

MADDE 49 - YEMEK

Sendika tiyesi is¢ilere fiilen ¢alistiklar1 glinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla giinde 4
cesit yemek verilir. Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde ¢alisan isgilere,
fillen ¢aligilan her giin i¢in giinliik briit 85 TL/Giin yemek parasi ddenir.

Bu tutarlar, sézlesmenin ikinei yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Ttiketici Fiyatlar: Endeksi 2024/Subat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisina gore (bir
onceki yilin ayn1 ayina gore) artisi oraninda arttirilir.

MADDE 50- GECE ZAMMI
Saat 20.00 ile sabah 06.00 saatleri arasi gece tarif edilir. Bu saatlerde ¢alisan isgilere ticretleri
%12,5 zamli 6denir.

MADDE 51 - DOGAL AFET YARDIMI

Is¢inin yasal ikametgahinin yangin, su baskini ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmasi ve
bu durumu ilgili Makamlardan almacak belge ile teyit etmeleri halinde sézlesmenin birinci
yilinda net 6.475 TL tavani asmamak tizere belirlenecek para yardimi yapilir.

Bu tutar, sdzlesmenin ikinci yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Ttiketici Fiyatlarr Endeksi 2024/Subat endeks sayisinin, 2023/Subat endeks sayisina gore (bir
onceki yilin aynt ayina gore) artis1 oraninda arttirilir.

MADDE 52 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK
Yolluklar konusunda ISFALT Seyahat Yonetmeligi uygulanir. Yénetmelikte yapilacak
degisiklikler Sendikaya bildirilir.

MADDE 53 - ISCILERE VASITA TAHSISI

a) Isveren vekilince isgilerin ikamet yerlerinden ise gidip gelmelerinde vasita tahsis edilir. Bu
vasitalar sthhi sartlara haiz olacak sekilde diizenlenir. Ise gidis gelis servisleri Idarenin tahsis
ettigi otobiis, midibiis ve minibiislerle yapilir.

b) Servis otobiislerinin is¢ileri is saatlerinde ise yetigtiremedigi, ge¢ kalindigi saatler is
saatlerinden sayilir.

¢) Kural olarak is¢i, isverenin tahsis ettigi servis aracini kullanmak zorundadir. Calisma saatleri
bakimindan servis aracindan yararlanmayan is¢iler ile; idarenin dis islerinde daimi olarak gorev
yapan ve kendisine idare tarafindan arag tahsis edilmeyen isgilere, isyeri ile ikametgah arasi
600 metrenin tizerinde olup servis gegmeyen iggilere; servis araglarindan yararlanmakla beraber
ige gidip gelmede belediye otobiisiine veya bagka bir vasitaya binmek mecburiyetinde kalan
iscilere, servis giizergahi ile ikametgaht arasindaki mesafe 600 metrenin tizerinde ise aylik mavi
kart verilir veya bedeli net olarak ddenir. Toplu tagima aract olmayan yerlerde ise kisinin talebi
halinde aylik mavi kart verilir veya bedeli net olarak édenir. Isyeri ile ikametgahi arasi 600

/1 L
W noR. N



metrenin altinda olan iggilere mavi kart verilmez veya bedeli 6denmez.

d) Acil Kazi Dosyasi Vardiyali ¢aliganlara, giindiizcii personele 6denecek yol yardiminin azami
tutan bir aylik mavi kart bedelinin net tutarinin %100 fazlasin gecemez.

e) Isleri icabi tiyelerin islerini takip etmeleri acisindan isyerlerinde sendika tarafindan atanan
bag temsilci ve temsilcilere her ne suretle olursa olsun mavi kart verilir veya bedeli net olarak
Odenir.

f) Miicbir sebepler nedeniyle gece ¢aligmast doneminde fazla galismaya cagrilan veya fazla
caliymaya devam eden is¢ilerin, isin hitaminda ikametine ulasimi Isverence saglanir.

g) Isveren, servis araglarinda ¢aligmalarin diizenli yapilmasi, servislerin aksamamasini teminen
her serviste sendikaca teklif edilecek birer servis sorumlusu bulundurur.

h) Mavi kart veya bedeli uygulamasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar iki isveren, iki sendika
temsilcisinden olusan bir komisyon tarafindan ¢oziime kavusturulur. Oylarm esit olmasi
halinde, igveren tarafindan se¢ilmis olan Baskan’m oyu ¢ift sayilir, Bu madde hiikmiine aykir:
hareket edenler saptandiginda aldig ticret defaten geri alinur.

i) Toplu tasima arac1 olmayan Kiy1 kdy, Yal koy, Istirancalar, Dana mandira Tesisi, Sazli dere,
Ali bey Baraji, Darlik, Melen, Yesil ¢ay ve Agva isyerlerinde galisan iscilere her ne suretle
olursa olsun aylik mavi kart bedeli yol yardimi olarak 6denir.

MADDE 54- TEMIZLIK MALZEMESI
Bu sézlesme kapsamindaki sendika tiyesi is¢ilere, her yilin ekim ayinda, bir biiyiik boy havlu,
12 kalp iyi kalite beyaz sabun verilir ya da bedeli temizlik yardimi olarak iscilere denir.

MADDE 55 - EMZIRME ODASI VE KRES

Isveren, Is Kanunu’nun ilgili maddesine dayamlarak ¢ikarilan, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calisma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin ilgili
maddesinde belirtilen sartlarin olusmasi halinde gocuk bakim yurdu ve emzirme odasi agmayi
kabul eder. Agilacak emzirme odasi ve kresler ydnetmeligin ongordiigii sartlarda teskil edilir.
[lgili Yénetmelik hiikiimlerine uygun kres veya emzirme odasi agilincaya kadar mevcut
uygulamaya devam olunur,

MADDE 56: iZNIN TANIMLANMASI

Izin, igyerinde ¢aligma siirdiiriiliirken is¢inin isverene bilgi verip onayini alarak kendi gérevini
gegici olarak durdurmast veya birakmasi veyahut igyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam
etmeme halidir.

a) Isciler calismalari gerekli goriilen giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler.
Isbagina geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve isyerini
terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin ticretli izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri
bu esaslara gore hesap edilir.

MADDE 57 - YILLIK UCRETLI iZiN

Yillik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, yillik ticretli izin giinleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

I yildan 5 yila kadar olanlara 16 isgiinii,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 isgiinii,

15 y1l ve daha fazla olanlara 28 isgiinii, yillik izin veriy
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MADDE 58 - DIGER UCRETLI iZINLER
[s¢ilere asagidaki esaslar dahilinde ticretli izinler verilir.

a) Esinin dogum yapmasi hélinde 5 giin
b) Evlenmesi halinde S giin
¢) Es ve ¢ocugunun Sliimiinde 6 giin
d) Ana, baba veya kardesinin éliimiinde 5 gilin
¢) Kayinpeder veya kayinvalidesinin éliimiinde 2 giin

f) Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giin

g) [scilerin en az %70 (yiizde yetmis) oraninda engelli veya stiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve g¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya béliimler halinde 10 giin,

h) ISKUR’a engelli bildirimi yapilmis olan engelli kadrosunda calisan sendika tiyesi iscilere 03
Aralik Diinya Engelliler Giinii’'nde

1) [sciye evlat edinmesi halinde 3 giine kadar iicretli sosyal izin verilir.

Mazereti gegerli goriilmek kaydiyla ayda bir giin, yilda dort giinii gegmemek iizere ticretli
mazeret izni verilir. Eg ve gocuk rahatsizhigi halinde bu siireye 2 giin ilave edilir.

MADDE 59 - UCRETSIZ iZiN

a) Is¢inin bagvurusu tizerine 45 giine kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir.

b) Is sartlar1 elverdigi ve igverence uygun goriildigii takdirde is¢inin mesru ve gegerli mazeret
beyan etmesi halinde bu izin isverence uzatilabilir.

MADDE 60 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HAKKINDA GENEL iLKE

Isveren veya vekilleri, Is Saghg: ve Giivenligi mevzuatinda diizenlenen konulari igyerinin ve
isin ozelligine ve Is Giivenligi Kurulu’nun program ve raporlarina gore yerine getirir.

Isveren, Tiirkiye’deki ilgili resmi saghk orgiitlerinin denetimini kabul eder, bu husustaki gerekli
emir ve talimatlari yaynlar ve uygular.

MADDE 61 - IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU
a) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat hiikiimlerini tiimiiyle uygulamay1 kabul eder.

Takibi sendika tarafindan yapilir.

b) Isveren, her is¢i igin isyerinde saghk dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise
baglama, periyodik muayenelerin sonuglari, is¢inin gegirdigi meslek hastaliklar ve is
kazalari, nedenlerini ve sonuglarini gdsterir gerekli belgeleri igerir bigimde diizenlemeyi
yapar. Gerektiginde bu bilgileri is¢inin kendisine vermekle yiikiimliidiir.

¢) ISG Kurullari ayda en az bir kez toplanir. Ancak kurul, is yerinin tehlike simifini dikkate
alarak, tehlikeli is yerlerinde bu siirenin 2 ay, az tehlikeli ig yerlerinde ise 3 ay olarak
belirlenmesine karar verilebilir. Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya ozel
bir tedbiri gerektiren Gnemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olagan tistii
toplantiya gagirabilir.

d) Isgilerin kendi saghklarmi korumasindaki ortak islemin gerceklesmesi saglanmalidir.
Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi egitimi i¢in tiim is¢iyil kapsayan egitim seminerlerinin
periyodik ve aksamadan yapilmasi i¢in gerekli finansman, zaman ve yer saglamakla
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yliktimliidiir. Bu egiticilerin se¢im ve egitim programi Sendikanin teklifi ile olusturulur. Bu
konudaki tiim harcamalar yasaya gore Isverene aittir.

MADDE 62 - SAGLIK BIRIMININ GOREV VE YETKILERI

a) Hasta ve hekim odasi Is¢i Sagligi normlarina gére diizenlenir.

b) Saglik Birimi Gorevlileri Is¢i Sagligi, Is Giivenliginin kendilerini ilgilendiren konularda
uzman ya da egitilmis kisilerden olusur ve iicretleri isveren tarafindan ddenir.

¢) Isyerinde yeni baslayacak elemanlarn calisacag ise saglik yoniinden uygunlugunun
arastirilmast ve belgelenmesiyle yiikiimliidiir.

d) Isyerinde is¢i saghig ve is giivenligi acisindan gerekli incelemenin yapilmasi, risklerin
tespit edilmesi, gerekli iglemin yapilmasi:

1.Ise giris muayenesi ve periyodik saglik muayenelerinde, isginin saglik durumu ile yaptigi isin

dogurabilecegi saglik zararlart arasinda baglanti aragtirmak ve karsilastirmalar yapmak,

2.Hastalanan ig¢ilerin gosterdigi hastalik belirtilerinden ve yakinmalardan yola ¢ikarak, {iretim

sonrasinda sagligi bozucu etmenleri ortaya ¢ikarmak,

3.Is¢ilere saghk egitimi yoluyla, isyerinde karsilasabilecekleri saglik tehlikeleriyle bunlarin ilk

belirtilerine onlart uyarmak ve igyerinde gerekli dnlemlerin alimmasini saglamak,

4.[s kazalar1 ve meslek hastaligi konusunda kayit ve istatistik diizeni kurarak, tehlikeli ve zararl;

ctmenleri ve igyerinden kaynaklanan saglik sorunlarii ortaya ¢ikarmak, izlemek,

5.Biitlin bu ¢abalara karsin ortaya ¢ikabilecek is kazalariyla meslek hastaliklarinin ilk

tedavilerinin yapilmasi, gerekli yerlere sevk edilmesi, rapor diizenlenmesi ve bir daha olmamasi

i¢in gerekli dnlemlerin arastirilip uygulamaya konmasini saglamakla yiikiimliidiir.

6.Teknoloji se¢imi, makinalarin, igyerinin ve {iretim akisimin tasarimlanmasi ve tiretim

stirecinde isyeri hekimi ya da saglik biriminde gorevli uzmanlarin is¢i saghg ve giivenligi

agisindan yetki ve karar stirecine katilimlari saglanir.

7.Saglik birimi, is¢i saghgi ve is giivenligi agisindan iggiye verilmesi gereken koruyucu giysi

ve aletlerin ya da uygulanmasi gereken onlemlerin islerligini denetlemekle yiikiimliidir.

8.Saghk birimi, ¢alisma bolgelerini, is¢ilerin faydalandifi yemekhane, dinlenme odalari,

tuvalet vb. yerlerin hijyenik ve saglik kurallar1 agisindan denetimini yapar,

9.Calisanlar1 bulasic: hastaliklara karst koruyucu énlemler alir,

10.Is¢ilerin beslenme kosullarini denetler,

11.Saghk birimi, kendi alaninda yetkili ve ilgili birim ve kisilerle ekip anlayisi i¢inde ¢alisir.

e) Saglik birimi, her is¢i igin isyerinde bir saghk dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun

ise baslama, periyodik muayene sonuglari, ig¢inin gegirdigi meslek hastaliklari ve is kazalari,

nedenleri ve sonuglari gosteren belgelerle birlikte diizenlenmis olacaktir. Gerektiginde bu

bilgileri is¢inin kendisine vermekle yiikiimludiir.

MADDE 63 - IS KAZALARI

Is kazasi olursa, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal Yerel Giivenlik
mercilerine, bir niishasi ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde SGK’ ya bildirilir. Is
kazasi, Igverence Isyeri Temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazas1 sebebiyle engelli kalan isgilere, isveren durumuna miisait bir is vermekle ylktmliidiir.

MADDE 64 - HEKIM VE SAGLIK KURUMUNA SEVK iSLEMI

a) Giinliik vizite sonunda doktorun gosterecegi lizuma binaen veya acil hastalanmalarda veya
doktor olmay1p igyerinde veya eklentilerinde hastalamp hastaneye gitmesi gereken iscilere veya
igyeri doktorunun yazdigi regete sebebiyle ilag alacak kisilere, isveren veya isveren vekilince
vasita temin edilir.

b) Hastaneye gidecek hasta is¢inin yanina, gerektiginde isveren tarafindan bir refakatgi verilir.
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¢) Hastalik sebebiyle ise gelmeyen is¢i, durumu en kisa zamanda ve herhalde 24 saat i¢inde
isverenin ilgililerine bildirmek zorundadir. Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen personele ek
ceza cetveline ilgili cezai madde uygulanir.

MADDE 65 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI

Acil hallerde, isyeriyle saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin, hastanin isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.
Ancak saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkéninin
olmadig1 hallerde, hastane yetkililerinin baska saglik kurumunda gerekli miidahalenin
yapilmasina yonelik diizenleyecekleri sevk kagidi ile isverence vasita tahsis edilerck baska
hastaneye gotiiriilmesi saglanir.

MADDE 66 - ISCILERIN GENEL MUAYENELERI
Isveren, ig¢inin genel muayeneleri igin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerini yerine

getirir.

MADDE 67 - KORUYUCU GIiYIM ESYASI VE ISBASINDA GiYiLECEK OZEL

KIYAFETLER

a) Iscilere, gdrevlerini yaparken galisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghgi ve Giivenligi
Yonelmehgl esaslarma gore saglanmasi gereken koruyucu giyim esyasi ve malzemesi,
isveren tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilir. Isciler bu esya ve malzemeleri
1sin niteligine gore isbasinda ve belirtilmis kurallar dahilinde kullanmak zorundadir.

b) Ekli tabloda yer alan igg¢ilere, isin mahiyetine gore ISFALT’1 temsil etmeye yonelik olmak
tizere tabloda belirtilen 6zel kiyafetler verilir. Ozel kiyafetlerin isbasinda giyilmesi
mecburidir.

¢) Yukanidaki (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Koruyucu Giyim Esyalari ve Ozel Kiyafetlerin
sekil ve teknik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla teknik sartnameler hazirlanirken 4
kisilik bir komisyon kurulur. Bu komisyon 2 igveren ile 2 sendika temsilcisinden olusur. Bu
komisyon tretilen kiyafetlerin Teknik Sartnamelerine uygun olup olmadiginin tespiti
hususunda da gérev yapar. Yazlik melbusat Nisan, kighk melbusat Ekim ayinda verilir.

MADDE 68 - iISCILERIN IS GUVENLIGI BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA

HUSUSLAR

Is¢ilerin is glivenligi bakimindan riayetle yiikiimlii bulunduklart hususlar sunlardir;

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik giivenlik malzemesini, teghizatini usuliine uygun
olarak kullanmak,

b) [sesnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslart icin tehlike yaratabilecek her tirlii ihmal
ve dikkatsizlikten sakinmak,

¢) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinalardaki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne surette olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak,
yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi
tamim ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) lIsyerinde arkadaglarimin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti
ilgili kisim nezaretgisine bildirmek,

f) Isveren veya igyerini yoneten miidiirliigiin ve Is Giivenligi Kurulunun is giivenligi ve is¢i
saghg ile ilgili olup, kendisine ulagtirilan tamim, servis notu veya talimatlarin giinii giiniine
okumak ve uygulamak,

g) lkaz levhalarmin veya Kkartlarimin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunamayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirm
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h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise, ilgili olmayanlarin buralara
girmesine miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlari ikaz
ile emniyet tedbirlerini aldirmak.

MADDE 69 - ISCININ EGITiMi

Is¢ilerin her anlamda verimli olmalarinin saglanmasi, mesleki becerilerinin arttirilmasi ve gerek

igveren ile isciler arasinda, gerekse genel olarak isyerindeki ¢alisma hayatinda demokratik,

insani bir hukukun yerlestirilmesi Igveren ve Sendikanm ortak sorumlulugu altindadir. Bu
amaca uygun olmak tizere;

a) Toplu Is S6zlesmesinin 6gretilmesi: Sendikaca Toplu is Sézlesmesinin iscilere ogretilmesi
amactyla sdzlesmenin imza tarihinden itibaren iki ay i¢inde her santiye ya da Bolge
Mudirligii'ne bir, Merkezde ise iki kez olmak iizere mesai saatleri dahilinde, calisma
siirecini aksatmayacak sekilde ikiser saatlik toplantilar yapilir (Toplanti saatleri 3 giin
onceden igverene bildirilmelidir).

b) Isgilerin bilgi ve becerisinin arttirnlmasi, verimin yiikseltilmesi i¢in isveren cesitli kurs ve
seminerler diizenler.

¢) Sendika, saha ¢aligmalarinda, ISFALT biinyesinde meydana gelecek cesitli gelismeler
karsisinda tiyelerinin gerekli bilgi ve beceri ile donatilmasini saglamak gayesi ile isverenden
belirli kurs, egitim ve seminerlerin yapilmasini isteyebilir. Bu tiirde egitimlerden gegen
iscilere sertifika verilir ve sicillerine iglenir. Buralara katilan iscilerin iicretinden bu
gerekgeyle herhangi bir indirim yapilmaz.

d) Sendikanin diizenleyecegi egitim ¢alismalarma katilacak isciler igin, sendikanin
programdan 6nce yapacagi yazili bagvurusu iizerine, igveren tarafindan egitim programmin
detaylar1 incelenerek, gerekli ticretli egitim izni verilir.

e) Isveren, ise ilk defa alinan is¢ilerden branslari gerektiren iscilere baslangi¢ ve isi tanitma
yoniinde egitim verir.

MADDE 70 - SENDIKALI iSCI COCUKLARININ STAJI

Isveren, igyerinde galisanlarin staj mecburiyeti 6ngéren okullarda okuyan ¢ocuklarin, isyerinin
durumu miisait oldugu siirece 6ncelikle stajyer olarak alinmasi konusunda ¢aba gosterir.

MADDE 71 - UZLASTIRMA KURULU

Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasi veya yorumlanmasinda ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklari goriismek tzere 5 igveren ve 5 is¢i temsilcisinden olusan “Uzlastirma Kurulu”
olusturulur. Is¢i temsilcilerinden biri TES-IS genel merkezinden, isveren temsilcilerinden biri
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nden olacaktir.

Kurul taraflardan birinin digerine, uyusmazlik konusunu iddia ve gerekgelerini yazili olarak
bildirmesini izleyen 10 isgiinii i¢inde toplanur.

Kurul, ilk toplantisint izleyen 10 isgiinti iginde uyusmazhg bir karara baglamak zorundadir.
Taraflarin mutabik kalmasi kaydiyla bu siire uzatilabilir.

Uzlagtirma Kurulu, bir karara varamazsa veya varilan karar taraflarca uygun goriilmezse yasal
yollara bagvurulabilir.

MADDE 72- ENDUSTRIYEL iLISKIiLER KURULU
A. Kurulun Amaci ve Niteligi

Endiistriyel Iligkiler Kurulu isyerlerinde yeni teknoloji desteginde etkin bir tiretim i¢in ¢alisma
bariginin siirekliligini saglamak, sendika ve igyerinin sosyal taraflar olarak ¢alisanlarin sosyal
refahini ve isletmenin ¢ikarlarini asagida belirtilen gorev konulart cer¢evesinde ele almak ve
caliganlarin saglikli bir ¢evrede yasamalari ile sosyal ve kiiltiirel faaljyetlerine etkinlik
kazandirmak i¢in bilgi aligverisini gergeklestiren bir istisare kuruludur. l

7 NR




B. Kurulun Olusumu ve Calisma Usulii

Kurul, Sendika tarafindan isyerlerinde ¢alisan sendika temsilcileri disindaki isgiler arasindan

seg¢ilecek tig is¢i ile sendika yoneticileri arasindan belirlenecek iki yonetici ve isveren tarafindan

da igveren vekilleri arasindan gosterilecek bes yoneticiden olusur. Taraflar ayni niteliklere sahip

ikiser yedek liye gosterirler. Asil tiyelerin katilamadig1 toplantilara, yedek iiyeler katilirlar.

Kurula isverence belirlenecek isveren vekillerinden biri baskanhk eder. Sendikanin segtigi

tiyelerden biri de kurulca raportor olarak gorevlendirilir. Kurul, tiyelerinin ¢ogunlugu ile

toplanir ve gériiglerini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oylar ile belirler.

Kurul, gerektiginde ve goriislerine ihtiyag oldugunda isyerinde ¢alisan isgileri, isyeri sendika

temsilcilerini, sendika yoneticilerini ve isveren vekillerini toplantiya ¢agirabilir.

Kurul, en ge¢ 3 ayda bir giindemi 15 giin 6nce bildirmek suretiyle toplanir. Sendika, igveren ve

isyerinde ¢alisan isgiler kurulun gorevlerine giren konularin ele alinmasina iliskin tekliflerini

bagkana yazili olarak bildirirler. Kurul gerektiginde, siireye bagh olmadan da toplantiya

cagrilabilir,

C. Kurulun Gorevleri

1. lIgveren, igyeri veya isyerlerinde uygulamay1 planladig1 yeni teknolojinin transferinden énce
ve buna bagh ¢alisma sistemleri igin kurula bilgi verir.

2. Isveren yeni teknolojilerin yaratacag: teknik ve ekonomik olarak ongordiigii sonuglar
hakkinda kurula bilgi verir.

3. lsveren isyerinde yeni teknoloji uygulanmasina karar verdiginde, bunun i¢in gerekli egitim
konusunda kurulun goriistinii alir,

4. lscilerin etkin, verimli ve disiplinli ¢calismalari hakkinda isverence talep edilecek konularda
oneriler hazirlar.

5. Cevre korunmasinin, isyeri ile ilgili konular1 hakkinda éneriler getirir.

6. lsgilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini daha iyiye gétiiriilmesi i¢in oneriler getirir.

MADDE 73 - ODEME SORUMLULUGU

Is¢iler, Isverenin Is Giivenligi ve Is¢i Saghgi énlemlerini aldiklari isyerlerinde gorevlerini
dikkatle, 6zenle ve kendilerine diigen biitiin onlemleri alarak c¢aligirlar. Bu itibarla isciler
hizmetlerini ifa ederken igverene herhangi bir maddi zarar verir, igyerine ait her tiirlii arag, gereg
ve makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden olursa, iiyenin is
iliskisinin devam etmesi halinde husule gelen zarari, bu sdzlesmenin ilgili maddesine gore
saptanip kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina diiseni, maaslarindan
1/8 oraninda kesintiler yapmak kaydiyla 6demekle yiikiimliidiir.

MADDE 74 - iISVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUGU VE
ISCIYE RUCU HAKKI

Isgilerin, goérevlerini yaparken {giincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle isveren sorumlu
tutulur ve bir 6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyamin meydana gelmesine yol agan
olaydaki kusurlu tiyenin i iligkisinin devam etmesi halinde bu riicu dolayisi ile 6denecek miktar
iscinin maasindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak suretiyle tahsil edilir.

MADDE 75 - ZARAR TAKDIR KOMISYONU VE TUTANAGI
Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve
derecesini saptamak i¢in igyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir igveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine goére isyerinde
bu islerden anlayanlar arasindan isverenin tayin cttigi temsilci ile sendikanin tayin ettigi
temsilcinin beraberce se¢ip, tizerinde anlagacaklari is¢i veya is¢i olmayan diger bir kisinin
katilmasi ile 3 kisi olarak olusturulur. Komisyonun varhigi, taraflarin delil tespiti yaptirma
hakkini ortadan kaldirmaz. Komisyon tutanaginda; i
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a) Olayin mahiyeti, olus sekli, tarih ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin isginin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet ve muharrik bir
kuvvetin arizasindan mi veya bu nedenlerin tiimii yiiziinden mi ileri geldigi ve hasar
nispetleri,

¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarimn is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismi yer alir.

d) llgililerin ve taniklarn beyanlari, varsa diger delillere ait belgeler komisyon dosyasinda
saklanir.

e) Zarar takdir tutanag bir igverene, bir sendikaya ve bir ilgili is¢iye teblig edilir. iki adeti
dosyasinda saklanmak iizere yeterli niishada diizenlenir.

MADDE 76 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLiGI

Zarar Takdir Komisyonu'nun diizenledigi tutanaklar ilgililere teblig tarihinden itibaren 20
isgiinii icinde yazili bir itirazda bulunulmadig: takdirde kesinlesir. Itiraz tizerine verilen karar
kesindir.

MADDE 77- HASAR BEDELININ ODEME SEKLI

a) [gveren tarafindan hasar bedelinin denmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere 6nceki maddede bahsi
gegen tutanak teblig edilir. Bu tebligata itiraz eden is¢inin mahkemeye miiracaat hakk: vardir.
b) Sofdrlerin (gegici gorevlendirme ile soforliik yapanlar dahil) ve is makinesi operatorlerinin
sebep olabilecegi maddi hasarli veya dliimeiil trafik kazalarinda husule gelen hasar ve zararin
trafik sigortasini asan kismindan komisyonca ya da idari ve adli mercilerce yapilan tespit
sonucu, Mali Mesuliyet Sigortasi tarafindan karsilanir.

¢) Sofdrler ve i makinesi operatorleri kullandiklart araglardaki ilgili mevzuata uygun olmayan
durumlari amirlerine bildirirler. Amirlerin bu eksiklikleri gidermeden araglarin trafige
¢ikarilmasi durumunda araglarin karayolu ve trafik ekiplerince baglanmasi ve kesilen cezadan
isveren sorumludur.

d) Ancak, alkol, uyusturucu veya keyif verici madde kullanilmis olarak yapilan kazalardan
isveren higbir sekilde sorumlu degildir.

MADDE 78 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIT VE TAZMINi

Zarar Takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.
Ancak Zarar Takdir Komisyonu'nun kurulamamasi veya siiresi iginde rapor verememesi
halinde Borglar Kanunu ve Is Kanunu hitkiimleri dairesinde hareket edilir.

MADDE 79 - ARACLARIN MECBURI MALI MESULIYET SiGORTASI VE FENNI
MUAYENESI

Isverenin, Trafik Kanunu'na gire yapmakla yikiimlii oldugu islemleri siiresi iginde
yapmamasindan dolay1 ilgili mercilerce tespit ve tarh edilen cezalar isveren tarafindan
kargilanir,

MADDE 80 - DISIPLIN KURULU

1. Disiplin Kurulu

a) Bu sozlesmenin uygulanmasinda, taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklart ¢oziimlemek ve
disipline iligkin konularda gerekli kararlari vermek iizere 6 kisiden olusan Disiplin Kurulu
tegkil edilir. Kurulun 3 tiyesini isveren, diger 3 {iyesini ise sendika tayin eder. Ayni sayida
yedek tiiye taraflarca tespit edilir. Bagkanin oyu ¢ift sayilir. Asil {iyelerin bulunmadigi
hallerde yedekler toplantiya istirak ederler.
Dogrudan Hizmet Alimi Sézlesmesi veya [haleli Hizmet Almi Sézlesmesi kapsaminda
¢alismakta olan personelin Disiplin Kurulu ise $irket adina 2 iiye ve idare adina 1 iiye olmak

tizere toplam 3 tiyeden olusur. Sirket adina Kurulda géfv yapacak diger tiye ise personelin
, f?
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b)
c)

d)

b)

Sirkette kadrosunun bulundugu birimin yoneticisidir. Kurulda Idareyi temsil edecek iiye,
ilgili Idare tarafindan idare biinyesinde gérev yapan Miidiir, Miidiir Yardimeisi veya Sef’ler
arasindan segilir,

Kurulda gorev yapmak tizere Sirket adina 2 Yedek Uye, Idare adina da 1 Yedek Uye
belirlenir. Asil Uyelerin izinli veya gérevli olmalari halinde Yedek Uyeler kurulda gorev
yapar. Yedek Uyeler tespit edilirken asil tiyelerin belirlenmesindeki usul aynen uygulanir.
Kurulda Idare adina gorev yapacak Asil veya Yedek Uyelerde herhangi bir degisiklik
olmasi halinde bu degisiklikler Idarenin ilgili sézlesmesinin yiiriitimiinden sorumlu Birim
Miidiirii tarafindan en kisa siirede Sirkete iist yazi ile bildirilir.

Kurulun baskani isveren tarafindan segilir.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu 2 oy sayilir.

Sendikanin veya subenin 2 temsilcisinden 1 tanesi sendika veya sube tarafindan raportor
olarak gorevlendirilir.

Kurul, bir giin 6nceden haber vermek kaydi ile bagkanin uygun gorecegi giin ve yerde
toplanir.

Kurulun bagkani veya raportérii, énemli gordtigti konularda kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Kurul salt ¢ogunlukla toplanir.

Kurul aldigi kararlar1 zabit haline getirir, imzalar ve en ge¢ 1 hafta iginde onaya gonderir.
Disiplin Cezalar1 Ve Disipline Ait Esaslar:

Disiplin Kurulunun gérevi; disipline iliskin konularda isbu Toplu Is S6zlesmesinin eki ceza
cetveline uygun olarak cezai kararlar vermektir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin
vukuu halinde cetvele uygun en yakin ceza verilebilir.

Disiplin cezalari:

1. Ihtar,

2. Giindelik kesimi,

3. Isten ¢ikarma, olmak iizere verilir.

Ihtar: Personelin gorevinde veya davramslarindaki kusurlarindan dolay1 tekrarindan
kaginmas i¢in uyartlmasidir. Itiraz edilmez. Sicile gegmez. Disiplin Kurulu Karari ile
verilenler ise sicile geger.

Giindelik Kesimi: Ucret kesme cezasi, cezanin onaylandigi aydan baglayarak uygulanir.
Ucret kesme cezasmin uygulanmasinda bir ayda en fazla 2 Yevmiye tutarinda kesinti
yapilabilir. Bakiye Yevmiye cezalari takip eden aylarda kesilir. Kesilen yevmiye cezalari s
Kanunu’nda belirtilen banka hesabina aktarilir

Isten Cikarma: is akdinin feshedilmesidir.

Disipline konu fiili 6grenen ilgili amir en kisa zamanda (olayin 6grenildigi tarihten itibaren
en geg¢ 15 giin iginde) gerekli belgeleri tamamlayarak keyfiyeti Genel Miidiirliige arz eder.
Genel Middir, gelen bu belgeleri Disiplin Kurulu’na sevk eder. Belgelerde eksik hususlar
varsa (deliller, tanik ifadeleri, savunma, idare zararinin Tespit edilmesi ....gibi) konuyu
tahkik ettirerek dosyay1 gerekli kararin verilmesi igin kurula génderir. Gerekli goriilen
durumlarda is¢i ve taniklar kurulda dinlenebilir.

Is¢iye savunmasi alinmadan herhangi bir ceza verilemez. Is¢i tebliginden itibaren 3 isgiinii
igerisinde savunmasini vermek zorundadir.

Kurul, belgelerin kurula sevkini miiteakip 7 giin i¢inde olay hakkinda gerekli incelemesini
yaparak kararim verir. Ancak, bu siire kurulca uzatilabilir. Disiplin Kurulu tahkikatin
genisletilmesine de karar verebilir.
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d) Disiplin Kurulu Kararlar1 Genel Miidiir’iin onay1 ile kesinlesir. Genel Miidiiriin kararlari
tadil ve red yetkisi vardir. Bu durumda Genel Miidiir tarafindan tadil edilen sekliyle karar
uygulanir. Genel Miidiir cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

e¢) Kurulca verilen karar; ig¢inin isten ¢ikarilmasina iliskin ise bu kararin, akdi feshe yetkili
makama karar tarihinden itibaren 6 isgiinii iginde génderilmesi gerekir.

f) Kurul kararlar is¢iye genel olarak yazili ve nedenleri belirtilmek suretiyle teblig edilir.
Is¢inin onaylanan kararlari tebelliigden sakinmasi ve kararin tebligi sirasinda bir tutanak ile
tespit olunmak kaydiyla teblig edilmis sayilir ve karar uygulamr. Eger is¢i; izin, gecici
gorev ve askerlik hizmeti gibi nedenlerle isyerinde bulunmuyorsa tebligat ikamet adresine
iadeli taahhtitlii olarak yapilir. Kurulun, is akdi feshi kararlarinin, Genel Miidiir tarafindan
onaylanmasi tarihinden itibaren 6 isgiinii i¢inde noter kanaliyla ilgilinin ev adresine
gonderilmesi gerekir.

g) Disiplin Kurulu olugturulmus olmasi sebebiyle, Is Kanununda var olan hakli nedenle fesih
imkaninmn Sirket tarafindan derhal kullanilmayip ancak belirli disiplin prosediirlerin
tamamlanmasindan sonra kullanabilecek olmasimin Sirketin hakli nedenle fesih hakkim
ortadan kaldirmamasi ve personelin her ne sug islerse islesin kidem tazminati alarak isten
ayrilmasinin 6niine gegilebilmesi i¢in emeklilik veya Emeklilik igin yas disinda diger
sartlarin tamamlanmasi gibi kidem tazminati alarak isyerinde ayrilma talebinde bulunmasi
halinde; isten ayrilma talebinde bulunan personel hakkinda bu talebinden 6nce baglatilmis
bir disiplin islemi var ise, disiplin kurulu karari beklenmek zorundadir. Disiplin Kurulunun
ihrag karari vermesi durumunda personele kidem tazminati §denmez. Disiplin Kurulu ihrag
karar1 vermez ise personele kidem tazminat1 ddenir.

h) Igveren, kurulun vermis oldugu kararlarin tasdikli birer suretini sendikanm sube merkezine
gonderir.

MADDE 81 - GiRiS, KADRO VE UNVAN LiSTESI

[sveren, sendika iiyesi isgilerin yevmiye ve derecelerini, isgal ettikleri bu sézlesme ekinde

bulunan unvanlarini ve isyerine girig tarihlerini bildiren bir listeyi yilda bir Sendikaya vermeyi

kabul eder. Ayrica isveren her iig ayda bir degisiklikleri sendikaya bildirir.

MADDE 82 - YENIDEN POZIiSYON iHDASI

Isveren, Sendikanin goriisiinii alarak ihtiya¢ duyulan yer ve zamanlarda hizmetlerin geregine
gore yeni unvan ihdas eder, meveut gérev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara gore
yeniden diizenleyip degistirir ve bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve esdeger derecelerini
tespit edip uygular. Ancak, bu uygulama sonucu isgilerin fiilen almakta olduklari parasal
haklardan bir eksiltme yapamaz.

MADDE 83 - YURURLUK VE iMZA TARiHi ARASINDA AYRILANLARIN
YARARLANMASI

Yiirtrliik (baglangig) tarihi ile bu Toplu Is Sézlesmesinin imzasi tarihi arasinda, taraf sendika
tiyesi olup da, isyerinden bagli olduklari kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluslarindan
yaglilik, malulliik veya emeklilik ayhigi veya toptan §deme almak amaciyla ayrilanlara; veyahut
askerlik nedeniyle ayrilanlara; veya 4857 say1li Kanunu’nun 17. maddesi geregi (aymi kanunun
25. Maddesi 2 numarali bendinde gsterilen haller disinda) isveren tarafindan is sozlesmeleri
feshedilenlere, ayni Yasamin 24. Maddesi geregince is sozlesmesini fesheden iscilerin
kendilerine; 6lenlerin kanuni miras¢ilarina, yiiriirliik tarihinde isten ayrildigi veya oliim tarihine
kadar olan siire i¢in Toplu Is Sézlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklar bu stzlesmede
tespit edilen miktarlar tizerinden hesaplanarak, daha once ddenenlerin mahsubu yapilmak
suretiyle 6denir.
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MADDE 84 - SANTIYE VEYA BOLUMLERIN KAPANMASI HALI
Santiye faaliyetlerinin sona ermesi ya da ISFALT biinyesindeki herhangi bir béliimiin

kapatilmasi veya ihaleye verilmesi halinde burada ¢alisan sendika iiyesi is¢iler bu Toplu Is
Sozlesmesi ile getirilen haklardan herhangi bir kisitlama yapilmaksizin 6ncelikle isyerinin diger
bir boliimiine, benzeri bir ise aktarilmast konusunda ¢aba gosterirler. Bu aktarma nedeniyle
gorev ve unvan degisikligi yapilmasindan dolay: is¢iler herhangi bir hak talep edemez.

MADDE 85 - SOZLESMENIN YURUTULMESI

Isbu Toplu Is S6zlesmesi, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Istanbul Asfalt Fabrikalart San. ve
Tic. A.S. (ISFALT A.S.) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) veya Sendika
adina TES-IS Istanbul 2 No’lu Sube Baskanligi ve Istanbul 3 No’lu Sube Baskanhgimnca
yuriitlilecektir.

MADDE 86 - RAMAZAN YARDIMI

[s¢ilere Ramazan’dan bir hafta 6nce 2 kg piring, 1 kg cay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aycicegi
yagl, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem
cikolata verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak Ramazan ve Kurban Bayramlarindan
bir hafta once briit 500 TL, bayram yardimi 6demesi yapilir.

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI
Isbu toplu is sézlesmesinin yiriirlik tarihinden itibaren olusacak artis farklari, imkanlar

Olctisiinde en kisa zamanda isgilere 6denecektir.

EK 1 KLASIFIKASYON

Dosya Adx Unvanlar
[s Makinas1 Operatorii

ISKI  Genel _ Midarliga Ve  Bagh  Birimlerinde Agir Vasita Soférii
Calistirilmak Uzere 2023 YILI OPERATOR VE SOFOR =
PERSONELI DOGRUDAN HiZMET ALIMI o

Engelli Personel

[ Bolge S 1
IGDAS ~ Genel Mudirligii  Sorumluluk  Sahasinda B i

Bulunan KAZI ve HAMALIYE HIZMETI 2023 YILI Kaz Personeli
DOGRUDAN HIZMET ALIMI Hamaliye Personeli



EK 2 DiSIPLIN CEZA CETVELI

EK 2
DISIPLIN CEZA CETVELI

Kusur ve su¢un agirh@na veya olusturdugu

Disiplin Cezas1 Verilmesini Gerektiren Hareketler . : g
sonuclara gire verilecek ceza alternatifleri

1) lisverenden izin almaksizin veya hakh bir sebebe dayanmaksizin mazeretsiz ise gec gelmek veya gelmemek

a) Mazeretsiz | saate kadar ise ge¢ gelmek Thtar I Yev 2Yev 3Yev 4 Yev
b) Mazeretsiz 1 isgiinii ise gelmemek 1 Yev 2Yev 3Yev 4Yev 5 Yev
¢) Mazeretsiz herhangi bir tatil glintinii takiben [ isgiinii gelmemek 2 Yevy 3Yev 4Yev 5Yev 1hrag

d) Ardr ardina iki iggiinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil ihrag: z - - .
giintinden sonraki is giinii yahut bir ayda ii¢ isgiinii ise gelmemek

~\ s saati bitmeden izinsiz isyerinden ayrilmak

a) s saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1 Yev 2Yev 3Yev 4Yeyv Ihrag
b) lIsyeri emniyetiyle gorevli olanlarin is bitmeden Izinsiz olarak 5 Yev ihrac; = - -
gitmesi

¢) lIsyeri emniyetiyle gorevli olanlarin is bitmeden izinsiz olarak fhrag 2 . “ 2
gitmesi (bu hal igyeri igin zarar meydana getirmis ise)

3) Goreve alkollii veya uyusturucu madde etkisinde gelmek

a) Yaptigi gorev itibariyle is giivenligini ve toplumun giivenligini 5 Yev ihl'a(; - < o
tehlikeye sokmuyorsa
b) Yaptigi gorev itibariyle is giivenligini ve toplumun giivenligini Ihrag
tehlikeye sokuyorsa
4) lsyerinde is saatlerinde alkol, uyusturucu madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak

a) lIsyerinde, is saatlerinde alkol kullanmak leag: - f = x
b) s esnasinda ve Isyerinde uyusturucu madde kullanmak Hn-a(; & = = -
") Isyerinde is saatinde kumar oynamak, oynatmak veya oynanmasma § Yevy Ihra@ - = =

aracilik etmek.

5) |y saatinde yapmasi gereken isi yapmamak

a) s saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel islerle mesgul 2 Yevy 3Yev 5 Yev 1hrac; -
olmak

b) Gorevine veya is sahiplerine karst kayitsizlik gstermek veya ilgisiz  jhtar 1 Yev 3 Yev 5 Yev 1hrag:
kalmak

6) s saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile dzel isler yapmak

a) Iy saatinde Isyerine ait alet veya malzeme ile 6zel isler yapmak 2 Yev 3Yev 5Yev Ihrag

b) lsyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislari ozel islerde 3 Yevy 5 Yev ihrag o =
kullanmak
7) lg saatinde uyumak

a) s saatinde uyumak ihtar I Yev 3Yev 5Yev ihrac

b) Isyeri emniyetiyle gorevli olanlarin is saatinde uyumasi (bu hal 3 Yey 4 Yevy [th - -
Isyeri i¢in zarar meydan getirmemis ise)



¢) lsyeri emniyetiyle gorevli olanlarin is saatinde uyumasi (bu hal 5§ Yevy

Isyeri igin zarar meydan getirmis ise)

8) Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek;

a)
b)

Tahrik varsa

Tahrik yoksa

9)  Amirlerine fiili saldirnda bulunmak;

a)
b)

Tahrik varsa

Tahrik yoksa

3 Yev
5Yev

5 Yev
ihrac

10) is ortamimi ve is huzurunu bozacak siz, davranis ve eylemlerde bulunmak

a)

b)
<)
d)

¢)

g)

isyerinde is esnasinda, Isyeri mensuplarma, arkadaslarina,
maiyetine veya Is sahiplerine hakarette bulunmak veya onlari tehdit
etmek

Isyerinde is esnasinda, is arkadaslarina veya Is sahiplerine fiili
saldirida bulunmak

isyerinde is esnasinda, is arkadaslarma veya Is sahiplerine kaba
muamelede bulunmak

Amirleri veya is arkadaglari hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya
asilsiz sikdyette bulunmak

Amirleri tarafindan sozlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen
gorevle ilgili emir ve isgleri yapmamaya arkadaglarini tesvik etmek
veya kiskirtmak

Isyerinde kavga ¢ikartmak veya kavgaya sebebiyet vermek

Calisma arkadaglarma, emir ve talimatinda ¢alisan personele veya
amirlerine mobbing (yildirma) uygulamak, mobbing uygulanmasini
tesvik etmek veya onaylamak.

11) Verilen gérevleri yapmamak veya yapmis gibi géstermek

a)
b)
<)
d)

€)

Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen emirleri yerine
getirmemek

Yapmasi liizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi halde yapmis
gibi gistermek

Yapmasi lizumu kendisine yazil olarak bildirilen isi yapmamakta
direnmek

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte cahsanlara
zorluk ¢ikarmak

Kendisine verilen yetki disinda isyeri aleyhine veya kendi
menfaatine is yapmak

12) Gizli tutulmasi gereken bilgi ve belgeleri ifsa etmek

a)

b)

isle ilgili gizli tutulmasi gereken bilgileri/sirlart hatasi sonucu ifsa
etmek

Isle ilgili gizli tutulmasi gereken bilgileri/sirlari menfaat karsiligi
veya kasten ifsa etmek

3 Yev

5Yev

ihtar
3 Yev

3 Yev

5 Yev
[htar

1 Yev
3 Yev
3 YEV
ihtar

§ Yew

5 Yev

Ihrag

ihrag

5Yev
fhrag

ihrag

5 Yev
[hrag
1 Yev
5Yev
5 Yev

fhrag
1 Yev

3 Yev
5 Yev
Thrag

1 Yev

fhrag

Thrag

lhrag

fhrag

3 Yev
fhrag

Thrag

3 Yev

5 Yev

[hrag

3 Yev

13) Sirkete zarar veren veya verebilecek bir bilgiyi amirine veya ilgilisine zamaninda bildirmemek

a)

ihmali halinde

b) Kasti halinde

3 Yev
Ihrag

5 Yev

fhrag

5Yev

5 Yev

Ihrag

5 Yev

[hrag

Thrag

14) isyeri tarafindan Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayr iyi korumayarak kaybina veya hasarma sebebiyet

N

vermek kisisel menfaatine kullanmak
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b)
15)

a)

b)
16)

b)
17)

h)
18)
a)
b)

c)
d)

fhmal veya mevzuata riayetsizligi halinde

Kast1 halinde

Dikkatsiz veya tedbirsiz davranarak isyerinde yangin ¢ikmasina sebebiyet vermek

Dikkatsizlik veya tedbirsizlik yiiziinden Isyerinde bir yangina
sebebiyet vermek
Kasten yangina sebebiyet vermek

ise gelmeyen personelin yerine PDKS sistemini kullanmak

ise gelmeyenin yerine imza atmak/kart basmak veya onu ise gelmis
gibi gistermek

PDKS sistemini kullanmamak

Yalan beyanda bulunmak ve resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak

Yazil veya sozlii olarak Yalan beyanda bulunmak

Resmi belgeler {izerinde tahrifat yapmak veya sahte belge
diizenlemek
Talimat ve genelgelere aykirt hareket;

Sirket igerisinde yaymlanan genelge ve talimatlara kasti veya agir
ihmali ile aykiri hareket etmek.

Vasita kullananlar igin trafik kurallarina uymamak

Sirketin ana faaliyet alaniyla ilgili islerde Sirket diginda ¢alismak

is verene karsi dogruluk ve bagliliga uymayan tavir ve davranislarda
bulunmak

2 Yev 3 Yev
5 Yev Thra¢

3 Yev 5Yev
Ihrag -

5 Yev fhrac
[htar 1 Yev
3 Yev 5 Yev
Thrag -

1 Yev 3 Yev
[htar 1 Yev
5 Yev fhrag

3 Yev 5Yev

19) Sirkette, umumi ahlak ve adaba aykiri davranis ve sdylemlerde bulunmak bulunmak

a)
b)

¢)

R

a)

b)

21)

a)
b)

22)
a)

Davranis ve sdylemlerin yiiz kizartici nitelikte olmasi halinde

Davraniglarin yiiz kizartic nitelikte olmamasi halinde

Amirlerinin veya is arkadaglarinin, kendileri veya aile fertlerinin seref
ve namusuna halel getirecek beyanda ve hareketlerde bulunmak

Haksiz kazang elde etmek

Haksiz kazang temin etmeye, saglamaya veya saglanmasina aracihik
etmeye tam tesebbiis

Haksiz kazang elde etmek, elde edilmesine aracilik etmek veya temin
edilmesini saglamak, haksiz kazang saglanmasina kasti veya ihmali
davranisi ile izin vermek.

is esnasinda iy Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymamak

Is Saghgi ve Giivenligi kurallaria uymamak

Sirketi temsil etmeye yonelik olarak i esnasinda giyilmesi igin
personele verilen kurumsal kiyafetlerin giyilmemesi

Is esnasinda giyilmesi igin personele verilen koruyucu kiyafetlerin
giyilmemesi

KVKK kapsaminda, kisisel verilerin korunmasini ihlal etmek
Sirkete iliskin verilerin agik ve yazili bir riza beyani olmaksizin
tiglincii kisi, kurum veya kuruluslar ile paylasiimas:

Thrag
1 Yev

Ihrag

5Yev

Thrag

ihtar
[htar

5Yev

5 Yev

3 Yev

Ihrag

I Yev
1 Yev

Thrag

fhrag

5 Yev

ihrag

3 Yev

fhra¢

5Yev

2 Yev

fhrag

5 Yev

3 Yev
2 Yev

O,

fhrag

5Yev

fhrac

5Yev

5 Yev
3 Yev

Ny

Ihrag

[hrag

Thrag
5 Yev

1
|
1
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b) Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda sirket personeline ve 5§ Yey leag:
ailelerine iliskin verilerin bu konuda agik ve yazili bir riza beyan
olmaksizin tigtincii kisi, kurum veya kuruluslar ile paylasiimas:

23) Sosyal medya hesaplar iizerinden hakaret tehdit veya asilsiz sayia ¢ikarmak

a) Kendiadiveya kendisine ait oldugu tespit edilmis rumuzu aracihigiile 3 Yey 5Yev ih;‘a(;
sirketimizin kurumsal yapisina ve itibarina zarar verecek sekilde
tigiincdl kigi, kurum veya kuruluglara yénelik hakaret, tehdit veya
asllsiz sayia olusturacak paylasimlarda bulunmak

b) Kendiadi veya kendisine ait oldugu tespit edilmis rumuzu aracihigiile  § Yey 1hrag

sirketimizin kurumsal yapisina ve itibarina zarar verecek sekilde

sirketimize yonelik hakaret, tehdit veya asilsiz sayia olusturacak

paylagimlarda bulunmak
Yev: Yevmiye cezasi
Not: 4857 sayili I Kanunu’nun 38. Maddesi geregince bir ay i¢in de bir personelden en fazla 2 yevmiye cezasl
kesilebilir. 2 yevmiyeden fazla ceza alan personelin 2 yevmiyeyi agan cezalari takip eden aylardaki iicretinden
" osilir. Kesilen yevmiye cezalart Calisma Bakanligi tarafindan belirlenmis olan banka hesabia yatirilir.

EK 3 OZEL KIYAFET DAGITIM TABLOSU

Ozel Kiyafet Adet | Dagitim Donemi
YAZLIK IS KIYAFETLERI

Yazlik Pantolon 3 Her ¥il

Yazlik T — Shirt 4 Her Yil

Yazlik Is Giivenligi Ayakkabist 2 ¢ift Her Y1l

Yagmurluk takim 1 Her Y1l

Trafik Yelek Yanmaz 1 Her Yil

Kep-Baret 1 Her ¥l

Nitril Is Eldiveni 24 ¢ift 6 Ayda Bir

Koruyucu Is Gozliigii 1 Her Y1l

Yazlik Kep 1 Her Yil

Bel Destek Kemeri 1 Her Y1l

Kompozit Burunlu Ara Tabanca Cizme lgift iki Yilda Bir

Koruyucu Kulaklik Bas Bantli 1 iki Yilda Bir

Titresim Eldiveni 1¢ift iki Yilda Bir

KISLIK IS KIYAFETLERI

Kislik Sweatshirt 3 Her Yil

Yiiksek Gortintirltikli Kighk Pantolon 1 Her Yil

Kishk Is Pantolonu Gabardin 2 Her Y1l

Kishk Is Giivenligi Botu " 2¢ift Her Yil
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Trafik Yelegi Yanmaz 1 Her Yil
Kishk Is Ceketi 2 Her Yil
Yiiksek Gortintirltkli Kaban 1 Her Yl
Termal Bere 1 Her Y1l
Nitril Is Eldiveni 24 cift 6 Ayda Bir

SOZLESMENIN iMZASI
Isbu toplu i sozlesmesi 86 asil, 1 gegici, 3 ek madde’den olugmaktadir. 18.04.2023 tarihinde

asagida imzasi bulunan yetkililer tarafindan imza altina alinmstir.
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