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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1: TOPLU i$ SOZLESMESININ AMACI

Bu toplu is sozlesmesi; iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmeyi,
calisanlarin insanlik onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizeyine ulagmalari
igin yeterli {icret almalarini, isyerlerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i saghgimn
gerceklestirilmesi igin gerekli o6nlemlerin alinmasini, her is¢inin giiciine uygun bir iste
cahstirilmasini, isgilerin igsizlik korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve
saygiya dayali disiplin anlayis: iginde en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli
calismay1 tesvik etmeyi, tiretimi arttirmay1, taraflar arasinda dogabilecek farklihiklar uzlastirici
yollarla ¢oziimlemeyi ve demokratik katithmer ilkeler 1s1ginda yeni bir calisma diizeni ve
anlayisin tesis etmeyi amag edinir.

MADDE 2: TARAFLAR

Bu isletme Toplu Is S6zlesmesinin taraflar;

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-IS) ile Istanbul Uygulamali Gaz ve EN. TEK.
AR. ve MUH. Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (UGETAM)’dir.

MADDE 3: TANIMLAR

a. UGETAM Genel Miidiirliigii: ISVEREN,

b. TES-IS Sendikasi: SENDIKA,

¢. TES-IS istanbul 3 No’lu Subesi: SUBE,

d. UGETAM Genel Miidiirliigii'ne bagl, islerin goriildiigii tiim igyerleri ve sair eklentileri:
ISYERLERI ya da ISLETME,

e. Isyerlerinde ¢alisan ve TES-IS iiyesi olan isgiler: SENDIKALI ISCI,

f. lsyerlerinde ¢alisan ve TES-IS iiyesi olmayan is¢iler bu s6zlesme yniinden:

SENDIKASIZ iSCI,
g. Butoplu is s6zlesmesinin 4. maddesinde belirtilen kisiler: KAPSAM DISI PERSONEL,
h. Bu Toplu I Sézlesmesi: TOPLU IS SOZLESMESI ya da SOZLESME olarak kabul ve
ifade edilmistir.

MADDE 4: KAPSAM DISI PERSONEL
Bu Toplu Is S6zlesmesi;

Yer Bakimindan; Isverenin, Iskollar1 Yonetmeliginin 14. Sira numarasinda yer alan
ENERJI iskoluna giren, idari ve mali biit¢eleri yoniinden Isverene bagl, halihazirda kurulu
bulunan ve sdzlesme siiresi igerisinde kurulacak tiim isyerlerini, bagh ve eklentilerini kapsar.

Sahis Bakimindan; Sézlesmenin kapsamina giren isyeri ve eklentilerinde ¢alisan taraf
sendika tiyesi is¢ileri kapsar, ancak;

Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilar, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sefler, (toplam
personel sayisinin %15 sini gegmeyecek sekilde) ve Genel Miidiir Ozel Kalemi (1 kisi), Hukuk
Damismam (1 kisi), Genel Miidiir Makam Softrii (1 kisi) bu toplu is sézlesmesinin kapsami
disindadir.

MADDE 5: SOZLESMENIN YURURLUK SURESI

Bu toplu is s6zlesmesi 01.03.2024 tarihinde yiiriirlige girer ve 28.02.2026 tarihinde sonu erer.
Sona eren toplu is sozlesmesi hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is sozlegmesi olarak
devam eder. Ayni sekilde, sozlesmede belirtilmis sinav, disiplin, is¢i saghg vb. kurullarla
Sendika temsilcilerinin gorevleri de yeni toplu is sozlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.
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MADDE 6: SOZLESMEDEN YARARLANMA KOSULLARI

a. Bu Toplu Is Sozlesmesinden TES-IS Sendikasi iiyeleri yararlamirlar. Toplu Is
Sozlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar yiriirliik tarihinden
itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise, liyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca Isverene
yaziyla bildirildigi tarihten itibaren Toplu Is Sézlesmesinden yararlanirlar.

b. isbu Toplu is S6zlesmesi’nin imza tarihinden itibaren 10 giin i¢inde Sendika Genel Merkezi
veya Subesi, Toplu Is Sozlesmesinden yararlanacaklari liste halinde isverene bildirir.

MADDE 7: iSVERENIN iSi DUZENLEME VE YUORUTME HAKKI
isveren, mevzuat ve Toplu Ig Sozlesmesine aykiri olmamak tizere isyerini yiiriitme, diizenleme
ve yonetme ile ilgili kararlar almaya ve bunlar uygulamaya yetkilidir.

MADDE 8: SOZLESMENIN GUVENCESI

a. Isveren, gerek Borglar Yasasi’nin 316 - 317. maddelerinde 6ngdriilen (Umumi Mukavele),
gerekse 4857 sayili Yasaya dayamilarak (Takim Sozlesmesi) yapmak suretiyle veya iscilerle
yapilacak ferdi hizmet akitleri ile veya sozlesmeli personel uygulamasi ile bu Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayli yollarla TES-IS
Sendikasi iiyesi olmayanlara veya baska bir sendikamn iiyelerine uygulayamaz. Ancak
kapsam dist personel ile dayanisma aidati 6deyenler bu hiikkmiin disindadir.

b. isveren Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinde ¢ahsan sendika iiyesi olan ve
olmayan bir kisim personele her ne bigimde adlandirilirsa adlandirilsin, isbu Toplu Is
Sozlesmesinin sagladign ayni ve nakdi hak ve menfaatler disinda ve tizerinde herhangi bir
hak saglama geregini duyarsa, sorunu yazili olarak sendikaya bildirir. Sendika tarafindan
oneri olumlu karsilandiginda isveren 6neri dogrultusunda iglem yapar, Sendikanin olumsuz
goriis bildirmesi halinde konu igveren temsilcileri ile sendika yetkilileri arasinda
¢oziimlenmeye galigilir. Sendikamin olumlu goriis bildirmemesine ragmen sendika tiyesi
olsun veya olmasin herhangi bir is¢iye bu maddede sayilan hak ve yararlar isverence
uygulandigi takdirde bu uygulama, TES-I$ Sendikasmin bu sdzlesme kapsamindaki tiim
iiyelerine bu sozlesme ile saglanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanir. Ancak,
kapsam disi personel ile sendikali isgilerin tiimiine yapilacak uygulama bu hiikmiin
disindadir.

c. lIsyerine iliskin ad degisiklikleri s6zlesmenin yiiriirliikten kalkmasina neden olmaz.

MADDE 9: TOPLU i$ SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE ETKISI

Toplu Is S6zlesmesinin yapildig tarihte igveren ile is¢i arasinda mevcut olan is sdzlesmelerinin
isci aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is Sozlesmesinin hitkiimleri alir. isbu
sozlesmede diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasalara, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 10: iSVERENIN VE i$ AMIRLERINIiN YUKUMLULUKLERI

a.s amirleri, {initelerine teblig edilen is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve
talimatlar1 sorumluluklan altindaki iscilere teblig eder.

b.iscilerin gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isten kaynaklanan nedenlerle is¢i
aleyhine dava agilmasi ve is¢inin 3. Sahislara karsi dava 6ncesi ve dava agmasi durumunda
isveren avukat temin ederek gerekli hukuki yardimlan yapar.

c.Miisteri ile temasta bulunan isgiler gorevlerini yaparken ve idari mevzuatin kendilerine
verdigi yetkileri kullanirken ozel tiizel 3. Sahislar tarafindan igin yapiimasi engellenir veya
miidahale ile karsilasilirsa, durum derhal is amirine ve gerek goriildiigti takdirde giivenlik
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kuruluslarina bildirilir. Ancak igverenin her tiirlii tedbiri almasinm miiteakip goreve devam

olunur.

MADDE 11: FERDI SIKAYET HAKKI

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis

tatbik edilmesi yahut ¢aligma hayatim diizenleyen mevzuata aykir uygulamalar oldugu iddias1

olan is¢i;

a. Once en yakin amiri durumundaki igveren veya isveren vekiline durumu bildirerek
sorununun ¢dziimlenmesine galisir. Sorun ¢dziimlenmez ise,

b. Durumu Isyeri Sendika Temsilciligine bildirir,

c. lIsyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle halle galigir.

d. Bu kademede uzlasma olmadig: takdirde Sendika Temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube
konuyu isveren veya Vekiline aksettirir ve meselenin miistereken karara baglanmasin talep
eder.

e. Miisterek bir karara varilamaz ise Sendika Subesi, dilerse konuyu Genel Merkeze iletir.
Genel Merkezin konuyu Isverene iletmesi durumunda sorun, Isveren ile Sendika Genel
Merkezi arasinda ¢oziimlenmeye galigilir. Anlasma saglanamaz ise konu Uzlastirma
Kurulunda goriisiiliir, burada da anlagma saglanamazsa is¢inin veya sendikanin yargiya
bagvurma hakki sakhdir.

f. Disiplin suglan ayrik olmak iizere, ferdi sikdyetleri dolaysi ile hi¢bir is¢i sorumlu
tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

g. Ferdi sikayetlerini, yukarida tespit edilen siraya uymadan yapanlarin bagvurular1 dikkate
alinmaz.

MADDE 12: iISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER

a) isveren isgiye, yasalara, toplu is sozlesmesine, Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi ve UGETAM Teknik Emniyet kurallarina aykiri i yaptiramaz. Isci kendisine
verilen gérevi bu hususlara aykiri goriirse durumu bizzat veya igyeri temsilcisi araciligiyla
gorevi veren yetkiliye derhal bildirir.

b) Yetkili, verilen gérevin yapilmasinda israr ederse gérevi yazili olarak is¢iye
vermek zorundadir. Ancak bu yazili gérev sonucu yapilan is sug teskil ederse is¢i sorumlu
tutulmaz. Is¢inin yetkiliye bagvurmasina ragmen, yetkili gérevi yazili olarak vermemekte
direnirse o isin yapilmamasindan is¢i sorumlu tutulmaz. Verilen yazih emir Tirk Ceza
Kanunu’'na gore sug teskil ediyor ise, is¢i tarafindan emir yerine getirilmez.

MADDE 13: SOSYAL FAALIYETLER

a. Isveren, Sendika veya ilgili subenin sendikali is¢iler i¢in girisecekleri sosyal faaliyetleri,
tiyelerin sosyal ve sportif konulardaki ihtiyaglari igin 6nceden izin alinmis olmak kaydiyla
yardimer olur. Ve varsa olanaklan nispetinde salon, arag ve gereglerinden licretsiz olarak
yararlandirir.

b. Isveren sportif faaliyetler konusunda kanunda belirlenen sartlari uygular.

¢. lIsveren, caligma barisini devam ettirmek, is verimini arttirmak ve isgilerin motivasyonunu
yiikseltmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilir. Vardiyali ¢alisan isgilerin
hafta tatilleri dikkate alinarak isverence diizenleme yapilir.

d. Anayasa ve ilgili mevzuatla giivence altina alinan dini inang hiirriyetinin bir geregi olarak:
Cuma namazi saatinin mesai saatine denk gelmesi halinde, is¢ilerden isteyenlere mesai
kaybina neden olmaksizin izin verilir. Mescitler konusunda mer’i uygulamaya devam
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1. BOLUM
SENDIKAL FAALIYETLER

MADDE 14: SENDiKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK

a. Sendika ve Sube Yoneticileri, Bas Temsilci ve Temsilciler is saatleri igerisinde is¢iyi ve
sendikay1 ilgilendiren konularda 6nceden haber vererek isyeri yetkilileri ile goriisiirler.

b. Sendika ve Sube Yetkilileri, Bas Temsilci ve Temsilciler 6nceden haber vermek, isi
aksatmamak ve is diizenini bozmamak kaydiyla is saatleri igerisinde is¢ilerle goriisebilirler.

¢. Sendika, ii¢ giin onceden igyeri ydnetimine haber vermek, isi aksatmamak ve is diizenini
bozmamak kaydiyla temsilci segimi, delege se¢imi ve Toplu Is Sozlesmesi ile ilgili
toplantilar yapabilir, bu tiir toplantilarda isverenin uygun gérecegi salon ya da benzeri
yerlerinden yararlanilir.

d. Sendika, sorumlulugu kendisine ait olmak iizere sendikal faaliyet alanina giren konularda,
Sendika ve Sube nesriyatim igyerinde dagitabilir.

MADDE 15: SENDiKA TEMSILCILERININ GOREYV ve YETKILERI iLE TEMSILCI
ODALARI
1. Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a.
b.

C.

d.

€.

Isyerinde is¢i ve igveren arasinda is birligi ve ¢aligma uyumunu saglamak,

isci ve isveren arasinda gikacak uyusmazliklarin bu s6zlesmedeki ferdi sikayetlerin
halli prosediirii i¢inde, mevzuata ve toplu is sozlesmesine uygun bigimde
¢oziimlenmesine ¢alismak,

Sézlesmenin uygulanmasini takip etmek,

Isyerinde is barisinin siirekliligine ¢aligmak, yasalar ve toplu is s6zlesmesinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak,

Bastemsilci ve temsilciler, mithim ve acil vakalarin olusmasi halinde giintin her
saatinde isyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler.

2. Isyeri Temsilci Odasi, Panolar:

a.

b.

C.

d.

isveren, Sendika Temsilcilerinin ¢alismalarini yapabilmeleri i¢in isyerinin uygun bir
yerinde sthhi sartlari haiz bir temsilcilik odasi temin eder. Bu odada galigma masasi,
yeteri kadar sandalye, dolap, bilgisayar ve yazici, dig baglantili telefon, pano, kitaplik,
gerekli kirtasiye (kagit, kalem, atag, tel zimba, delgeg vb.) bulundurur.

Isveren, 50 kisinin {izerinde eleman ¢aligtirdig: igyerlerinin uygun bir yerinde ilan
panosu bulundurur. lan panosu, imkan bulunursa konulur.

Gerek temsilcilik odasi gerekse diger panolara asilacak her tiirlii ilan, bildiri, biilten,
afis vb. yazilarin sorumlulugu ilgili sendika ve sendika subesine aittir.

Panolara taraf sendika ve ilgili subesi digindaki kuruluslar ilan asamaz ve igyerinde
Toplu Is S6zlesmesi bulunmayan baska sendikalar i¢in pano bulunduramaz.

3. lsyeri Sendika Temsilcilerinin Secilmesi:

Sendika Bastemsilci ve temsilcileri asagida gosterilen esaslar uyarinca, yeteri kadar se¢im
siiresi verilerek secilirler. Gerek temsilcilerin, gerekse bastemsilcilerin isimleri bir liste halinde
isverene bildirilir. Kazandiklar1 Temsilcilik sifatlari bu bildirim tarihinden itibaren gegerlidir.
Isyeri Sendika Temsilcilerinin say1st 6356 sayili Yasa uyarinca soyledir.

isyeri Meveudu Temsilci Sayisi
50 Isciye kadar 1 kisi,
51-100 Isci aras 2 kisi,
101-500 Is¢i arasi 3 kisi,
501-1000 Isci arasi 4 kisi,
1001-2000 Is¢i aras1 6 kisi,
2001°den fazla 8 kisi.
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MADDE 16: SENDIiKAL iZINLER

A. Bastemsilci izni:

Sendika Bastemsilcilerine temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri i¢in haftada 8 saat izin verilir.
Bu izin giinliik olarak kullamlabilecegi gibi saatlik olarak da kullamlabilir. Bastemsilciler
temsilcilik gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sartiyla
yerine getirirler.

Bastemsilciler, igyeri merkezinde ve giindiiz vardiyasinda calistinhir. Bastemsilcinin izin
stiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak Sendika merkezi veya ilgili subenin igverene
yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlii gagrisi lizerine bu siireyi
cagn yapilan yerde dc gegirebilir.

B. Temsilci Izni:

isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili stirelerde yerine getirirler.

isyeri is¢i Meveudu Haftahik Ucretli izin Siiresi
01-150 is¢i ¢alistiran igyerinde 4 saat
150°den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde 6 saat

C. Diger lzinler:

Sendika yoneticileri, temsilcileri ve tiyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar i¢in sendikanin yazih
talebi tizerine 150 giin iicretli izin her y1l verilir. Bu izin, her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim
tiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisimn %5’ inden fazla sayida iiyenin birden bu izni
kullanmas1 isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 oran aranmaz.

MADDE 17: SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCESI
Sendikada gorev alanlarin giivencesi hususunda ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 18: SENDIKANIN YARARLANACAGI SALON, ARAC VE GERECLER

a) Sendika, egitim, semineri konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar igin igverenin
salon, ara¢ ve gereclerinden isverenle anlagma saglayarak {icretsiz yararlamir. Toplu Is
Sozlesmesi yapma yetkisi olmayan sendikalar igverenin salon, arag ve gereglerinden
yararlanamazlar.

b) Isveren, iscilerin Belediye tiyatrolarinda sergiledigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinden
indirimli olarak yararlanmasi i¢in mevzuatin izin verdigi 6lgtide gerekli cabay1 gosterir.

¢) Isveren, gerekli hallerde, bas temsilci ve temsilcilerine imkanlar dahilinde vasita tahsis etmek
igin gayret eder.

MADDE 19: SENDiKA AIDATI

a. Isveren; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunun 18. Maddesi hiikiimlerine
uygun olarak sendikaca bildirilecek iiyelerden, aidat keserek is¢i aylik iicretlerinin 6dendigi
giinii izleyen 30 giin iginde sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikiimlidiir.
Ayrica, hangi isgilerden ne kadar kesinti yapildigim gosterir listeyi de aymi siire igerisinde
sendikaya gondermekle yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin
sendikadan herhangi bir iicret talep etmez. Is¢ilerden kesilecek dayamsma aidati i¢ginde ayni
esaslar uygulanir.

b. lisveren, yukarida belirtilen siire igerisinde sendika tiyelerinden kesmedigi veya kesmesine
ragmen, sendikanin hesabina yatirmadigi aidatlan bankalarca isletme kredilerine uygulanan
en yiiksek faiz miktarlari ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

¢. Yetkili sendika disinda baska bir sendika nam ve hesabina aidat kesintisi yapilamaz.
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MADDE 20: CALISAN ISCILERIN LISTESINiN VERILMESI

Sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde igveren veya igveren vekilleri galisan iiyelerin
(liye olmayanlar dahil) isim listesini, mevcut belgelere dayanarak ve onaylanmis sekilde sube
veya sendikaya vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 21: SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR

a. Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere taninmig bulunan haklar gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayl olarak ihlal olunamaz, is¢ilerin hak etmis oldugu licretlerinde her
ne sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Ancak kapsam dis1 bir gorevden kapsam igi
bir goreve getirilenlere yeni gérevinin bu sozlesmeyle tespit edilen ticreti ddenir, Is¢inin
¢alistigi iicret statiisiinde, 6deme seklinde, unvan, kademe ve derecelerinde vs. isci aleyhine
bir degisiklik yapilamaz (Disiplin cezalar harigtir).

b. Ilisik kesme ve maddi hata harig, ig¢inin onay1 olmadan Isveren, isci ticretini kendi alacag:
ile mahsup edemez; isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmug ise bu miktar 400-TL ve
daha az ise takip eden aydaki {icretinden defaten, 400-TL" den fazla ise aylik net ticretinin
1/6’s1m gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c. lIsciye istihkakindan az 6deme yapilmus ise ig¢inin miiracaatini miiteakiben 3 isgiinii iginde
ddeme yapilir.

111. BOLUM
HiZMET AKITLERI, iSE ALMA, SINAVLAR

MADDE 22: DENEME SURESI

isciler ise alindiklari tarihten itibaren 3 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
igerisinde basar1 gésteremeyenlerin iligkileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
siiresi sonunda is¢inin iliskisi kesilmemisse, artik daimi is¢i vasfini kazanmig olur. Evvelce
isyerinde ¢alisirken tenkisata tabi olarak isyerinden ayrilmig olanlarin tekrar ise alinmalarinda
yeni bir deneme siiresi uygulanmaz. Derhal daimi is¢i kadrosuna alinirlar.

MADDE 23: GECiCi iSCILER
Isveren daimi iglerde gegici is¢i ¢alistiramaz.

MADDE 24: HIZMET AKDiNiN FESHEDILEMEYECEGi HALLER

a. SGK veya kurumun gosterecegi saglik kurumlarinda tedavi goren iiyelerin SGK’ca verilen
istirahat ve tedavi siiresinde is akitleri 18 aya kadar feshedilemez.

b. Mevzuata gore kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 10 hafta olarak
doktor raporu ile verilen dogum izni nedeniyle ise gelmemesi (Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce galistirlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta stire eklenir. Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan &nceki iig
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin galistigi stireler dogum
sonras: siirelere eklenir, Bu gibilere talepleri halinde dogum sonras: izni takiben bir yila
kadar iicretsiz izin verilir. Ancak bu siire ticretli izin hakkimin hesaplanmasinda nazara
alinmaz).

c. Ihtiyat askerlik gorevine veya manevralara, sivil savunma goérevine veyahut kanundan
dogan baska bir géreve cagirilmasi nedeniyle isine devam edememek hallerinde hizmet akdi
feshedilemez.

MADDE 25: CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
a. lIscinin, isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde cahigtirilmak {izere giinii birlik
gonderilmesi halinde yolda gegirdigi siireler,
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[scinin isveren tarafindan isiyle ilgili bagka bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili bagka
bir yerde gorevlendirilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler,

Yagmur, sel, deprem, elektrik ve su akimmin kesilmesi veya malzeme arag ve koruyucu
esyanin olmamasi nedeniyle isbasinda olup da galisamadigi siireler,

iscinin, belgelenmek kosulu ile igverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolay1
mahkemede, karakolda ve hastanede gegen siireler,

isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeni ile kaybedilen siireler, is
siirelerinden sayilir.

MADDE 26: SILAHALTINA ALINAN iSCILERIN DURUMU

a.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢inin is sdzlesmesinin
askiya alindigs siire iginde ticret ve sosyal haklarmin tamami ddenir. Askerde verilen paralar
bu miktardan distiliir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay i¢inde igine donmek isteyen is¢i (kidem
tazminatini almamis ise) ayrildig1 derece ve miiktesep haklarina ek olarak bu s6zlesme ile
saglanan haklardan da yararlandinlarak eski isine veya eski igine uygun bir ise en geg bir
ay i¢inde baslatilir.

MADDE 27: TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA, MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

A

Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde tcretli
izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgiler hakkinda ikinci
bent hiikiimleri uygulanir.
Is¢i herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunu'nun 25. maddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirim siirelerini astigi takdirde, is sozlesmesi miinfesih sayilir.
Belirlenen bildirim siireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar
is¢i licretsiz izinli kabul edilir.
Tutuklulugun;
Kovusturmaya yer olmadigi,
Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
Beraat karar1 verilmesi,
Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin iginde
son bulmasi veya 180 giin icerisinde tutuksuz yargilanmasina karar verilmesi ve is¢inin
bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine dénmeyi talep etmesi halinde Igveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinirlar. 120 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer
varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklari sakhidir. Ancak
beraat eden is¢i 120 giinle sinirli olmaksizin isbasi yaptirihir.

Adi suglardan (bu maddenin 6, bendindeki suglamalar harig) yargilanmalar tutuklu olarak

devam ederken 120 giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi halinde tekrar

ise alinirlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki

5. Fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a. 6 ay veya daha az ceza alan,

b. 6 aydan fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan dnce tahliye edilen isgiler, bir hafta iginde bagvurmasi
ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi halinde Igverenin takdiri ile
tekrar ise alinabilirler.

Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa

ugramalan halinde dahi higbir surette tekrar ise alinamazlar.

R S
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7. lisverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamrken trafik kazasi yapan isgiler ve is
makinalari operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin iginde,

b. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde bagvurmalar halinde eski islerine almir. Bu bent
kapsanna giren isgiler ve ig makinesi operatérlerinin tutuklanma giiniinden baglayarak
45 giine kadar ki iicretlerinin denmesine devam olunur.

MADDE 28: iSE ALMADA ONCELIK

a. Onceden aym isyerinde calisip uygun nedenlerle kendiliginden isten ayrlan ve uygun
nedenlerle tenkisata tabi tutulanlar,

b. Hastalik nedeniyle ayrilmis olup, iyilesmesi sonucunda iki ay i¢inde bagvuranlar,

¢. lIsyerinde galisan isgilerden herhangi birinin herhangi bir nedenle malil kalmasi ya da
5lmesi durumunda ise girmeye durumu uygun ¢ocuklarindan birini veya esini veya
bunlarin durumlarinin ise alinmaya elverisli olmamasi halinde kardeslerinden birini ige alir.

d. 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesinden dogan yiikiimliligiin yerine getirilmesinde
evvelce isyerinde sakatlanmus is¢ilere dncelik hakk: taninarak tercihen ige alinirlar.

MADDE 29: HIZMET BELGESI, EGiTiM VE BONSERVISLER

a. lIsyerinden herhangi bir nedenle aynlan is¢iye 4857 sayili Yasa hikiimleri geregince
isveren tarafindan isin gesidi, niteligi ve siiresini gosteren bir hizmet belgesi verilir. Bu
belgeye, is¢i dilerse, kendisini hal ve hareketiyle ¢alismasinin ne yolda oldugu yazilir.

b. UGETAM, personeline vermis oldugu veya verecegi meslek i¢i egitim seminerlerinde
personelin bilgi diizeyini olmasi gereken azami diizeylere gikartacaktir. Bu baglamda
yapilan ¢alismalann tiimii personelin siciline islenecektir. Herhangi bir nedenle isten
ayrilanlarin bonservislerine; aldig: kurslar ve varsa hizmet i¢i gosterdigi basarilar nedeniyle
almus okluklar1 takdirnameler yazilacak ve kendilerine verilecektir.

c¢. Dogalgaz projeleri hazirlama ve uygulama gibi konularda UGETAM tarafindan verilecek
kurslardan sendika iiyesi ilgili miihendisler ile ilgili teknik elemanlar oOncelikle
yararlandirilirlar.

MADDE 30: iSCi CIKARMA

Is Yasas1 17. madde kapsanu diginda kalan 25/2°ye gore is¢i ¢ikarmalarinda Disiplin Kurulu
karar1 gerekir. Ayrica, isverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu Is¢i cikarmada asagidaki
siralamaya ve sartlara uyulur;

a. Once goniillii olarak ayrilmak isteyenler,

b. Halen ¢alismakta olanlardan emekli maag1 almakta olanlar,

c. Sonra SGK’ dan emeklilige hak kazanmis olanlar,

d. Deneme siiresini doldurmamuis olanlar,

e. Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk ¢ikar ilkesiyle (ancak sicilinde 5 yevmiye cezasi
kesiminden fazla ceza bulunanlar bu kuralin digindadir),

f. En son olarak da Sendika Yénetici ve Temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki esaslar
dahilinde ¢ikarma islemine tabi tutulurlar,

g. Bu esaslar is¢i azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gorev unvani igin ayri ayr
uygulanir.
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MADDE 31: BILDiRIM ONELLERI

a. Yiiriirliik tarihinden once ise giren is¢ilerin is sozlesmeleri, bu sdzlesme hiikiimlerine
uygun olarak isveren tarafindan onceden kars: tarafa yazili bildirimde bulunmak sarti ile
bildirim tarihinden itibaren;
b. 1 Temmuz 2017 tarihinden énce ise girenler i¢in;

- Isi 6 aydan az siirmiis is¢ilerin 5 hafta sonunda
- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isgilerin 9 hafta sonunda
- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢ilerin 13 hafta sonunda
- Isi 3 yildan 10 yila kadar siirmiis olan is¢ilerin 15 hafta sonunda
Isi 10 yildan fazla stirmiis olan isgilerin 17 hafta sonunda

Feshedilmis sayilir.
c¢. 1 Temmuz 2017 ve sonrasinda ise girenler i¢in;

Isi 6 aydan az siirmils isgilerin 3 hafta sonunda

Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢ilerin 5 hafta sonunda

Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isgilerin 7 hafta sonunda

Isi 3 yildan 10 yila kadar siirmiis olan isgilerin 9 hafta sonunda

Isi 10 yildan fazla siirmiis olan is¢ilerin 11 hafta sonunda
Feshedilmis sayilir.

d. s sozlesmesini is¢inin fesih etmesi durumunda yasa hiikiimleri uygulanir.

e. lIsci, bildirim onellerinde igveren tarafindan ¢alistirildig: takdirde bildirim 6neli igerisinde
tiim haklardan yararlanir.

MADDE 32: KIDEM TARIFi
Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin
isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢aligilan biitiin hizmetlerin toplamudir.

MADDE 33: KIDEM TAZMINATI

Iscilerin hizmet akitlerinin Is Yasasindaki kidem tazminatinin denmesini gerektiren hallerden
biri ile feshi halinde, is¢iye her tam hizmet yili igin 60 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati
ddenir. Bir yildan artan siireler igin de ayni oran iizerinden 6deme yapilir (6liim hallerinde
tazminat yasal mirascilara verilir). Is kazasi nedeniyle 6len is¢inin kidem tazminat: 80 giindiir.

MADDE 34: KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI

Kidem tazminatina esas olan giinliik iicret, is¢inin en son aldig1 giinliik iicretine bu Toplu Is

S6zlesmesi ile kazanilan ve siireklilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin bir giine

diisen miktarinin ilavesi ile bulunacak ticrettir.

a. Iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasinda Yasa ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri
uygulanir. Ancak bu Toplu [s Sozlesmesinde belirtilen muvazzaf askerlik ve iicretsiz izin
disinda kalan tiim izinlerle manevra veya isyerinde isin durmasim gerektirecek zorlayici
sebeplerin ortaya g¢ikmasi nedeniyle ¢ahgilmayan giinlere ait siireler gerek kidem
tazminatinin gerekse ihbar 6nellerinin hesabinda c¢aligilmis gibi sayilir.

b. Emeklilige hak kazanan is¢inin SGK’dan emekli olabilir belgesini alarak Igverene emeklilik
dilekgesini verdigi tarihten itibaren isveren, is¢inin kidem tazminatini en geg 30 giin i¢inde
tiim islemleri yaparak bir seferde ve tek taksitte 6demek zorundadir. Gecikme halinde en
yiiksek mevduat faizi ile birlikte zaml &denir.
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IV. BOLUM
CALISMA SARTLARI

MADDE 35: GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN
ESASLARI

a) Haftalik is siiresi; pazar giinleri hafta tatili, cumartesi giinleri akdi tatil giind kabul
edilerek giinde 8 saat; haftada 5 giin ve 40 saattir.

b) Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla galisma giinii igindeki faaliyeti
normal ¢alisma siiresi disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise, fazla ¢aligma ile bu
ihtiyaci karsilayamiyorsa, isgileri postalar halinde birbiri ardina ¢aligtirmaya karar verebilir. Bu
calisma diizenine “Vardiyal: Calisma™ denilir.

¢) Vardiya postalarinin sayisina igverence karar verilir. Genel olarak giinlitk 24 saat
faaliyet gerektiren islerde {ig, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta ¢ahstirilir.

d) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Gece
alisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu surette postalarin nébetlese olarak giindiiz
vardiyasina girmeleri saglanir. Iscilerin rizas: ile gece ve giindiiz postalarinda 15%er giinliik
nobetlesmeye gidilebilir,

e) Postalarin vardiyalarinmn degistirilmesinde isiler, Iy Kanunu’nun 76/I1 maddesi
uyarinca ¢ikanlan yonetmelik hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, siirekli olarak 16 saat
dinlenmeden, yeniden vardiyaya sokulamazlar.

f) Vardiyal iscilerin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 5 giin ve 40 saattir. Hafta
tatilleri prensip olarak, 3 aylik vardiya periyotlarina gére Igverence diizenlenir ve uygulanir.

g) Vardiya cetvelleri isveren tarafindan diizenlenerek her ay isyerinde ilan olunur. Aylik
vardiya cetveli diizenlenmesi gereken isyerlerinde, diizenlenen cetveller ve degisiklikleri
sendikaya bildirilir.

h) Giinliik vardiya doniisiimlerinde 16 saat ve haftalik vardiya doniigiimlerinde 56 saat
gecmeden is¢i vardiyaya ¢agrilamaz.

i) Vardiyal iscilere vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta
tatillerinde ¢alisma yaptirnihrsa, vardiyasiz iggiler i¢in hafta sonu ¢alisma yapilmasi halinde
ongoriilen usul ve esaslara gore ticret demesi yapilir.

j) Vardiyada fiilen ¢aligilan giinler i¢in vardiyada c¢alisan is¢iye, ikili vardiyada %15,
ticlii vardiyada %20 vardiya tazminati ddenir. Vardiyall g¢aliganlara ayrica gece zammu
ddenmez.

k) Kalibrasyon, sayag sifirlama, boyahane, su ve 1s1 sayaglari ,test ve laboratuvar, sayag
teslim ve dagitim islemlerinde galisan personele normal ara dinlenmesine ilaveten 6gleden 6nce
ve sonra 15’er dakikalik ara dinlenmesi igverence tespit edilecek zamanlarda, doniistimlii olarak
verilir.

1) Ozel Giivenlik Gorevlilerinin galigma diizeni konusunda mer’i uygulamaya devam
olunur.

MADDE 36: iS DEGISIKLIGI

Her isci genel olarak istihdamina esas olan iginde ve branginda ¢ahgstirilir. Ancak isgiler,
gerektigi takdirde isveren tarafindan yilda dort ay1 gegmemek iizere unvan veya niteligi benzer
yahut birbirine yakin baska islerde gegici olarak gahistinlabilirler. Acil durumlar hari¢ olmak
lizere, gegici cahigtirilacak isgilere, gorevlendirme asgari iki giin 6nceden bildirilir. Daimi olarak
yapilacak is degisikliklerinde is¢inin nizasi alnur. Isyeri degisikliklerinde genel olarak ig¢inin
ikamet ettigi yer géz oniinde bulundurulur. Siireli iste galigtirilan is¢iler siiresi tamamlandiktan
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sonra, unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde ihtiyag varsa, istthdam
edilebilir.

V. BOLUM
UCRETLER

MADDE 37: UCRET ZAMMI
A) Birinci Y1l :

a) 1. y1l 1. 6. ay iicret zammu:

Sendika iiyesi is¢ilerin, unvanlarina gore zaml briit yevmiyeleri asagidaki tabloda
gosterilmistir. Ek Madde - 1 Klasifikasyon maddesindeki usullere gore UGETAM’da ¢alisan
iscilerin, meveut tabloya yerlestirilmeleri durumunda yevmiye arti oranlar1 %28.47°den az
olmasi durumunda, zam oranlar1 %28,47 e tamamlanur.
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4 B515| & 1.620 1.735
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: (Teknik lise ve lizeri) B
D ssa) 0-3YIL 3YIL
0-3YIL :
 ah MOHENDIS | UZMAN ngnﬂmls UZMAN IT\OHEND‘S KIDEMLI
KADRO 0-3 YIL Sy 30 MUHENDIS
DESTEK | DESTEK PERSONELI KE::;%::ET:“K KIDEMLI DESTEK
KADRO 0-3YIL R PERSONELI A

b) 1. Y1l 2. 6 Ay Ucret Zammu
Sendika iiyesi iscilerin 31.08.2024 tarihindeki almakta olduklari giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yil Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos Endeksi say1sinin, 2024/ Subat
Endeksi say1sina gore artis1 +2 puan arttirilarak hesaplanan oranda ficret artigi yapilir.
B) ikinci Yil
a) 2. Y1l 1. 6 Ay Ucret Zammi
Sendika iiyesi iscilerin 28.02.2025 tarihindeki almakta olduklar giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, 01.03.2025 tarihinden gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat Endeksi sayisimin, 2024/Agustos
Endeksi sayisina gore artigi +3 puan arttirilarak hesaplanan oranda ticret artisi yapilir.
b) 2. Y1l 2. 6 Ay Ucret Zammi
Sendika iiyesi iscilerin 31.08.2025 tarihindeki almakta olduklar giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, 01.09.2025 tarihinden gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos Endeksi sayisimin, 2025/Subat
Endeksi say1sina gore artigi +2 puan arttirilarak hesaplanan oranda iicret artig1 yapilir.
C) AVANS
Ucret avanslari her ayin 15’inde talep halinde 6denir. Ucret avanslari net iicretin %50
(viizdeelli)’ sinden fazla olamaz. Varsa bir énceki avansin kapatilmig olmas sarttir.

5 Lol
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MADDE 38: KIDEM ZAMMI

Sendika iiyesi isgilerin iicretlerine UGETAM’ da gegirdikleri her hizmet yili igin;
01.03.2024-28.02.2026 tarihleri arasinda 1.02 TL/Giin kidem zammu ilave edilecektir. Ancak
isbu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren, Protokol ile Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’nin baska istiraklerinden Ugetam’a gecen Sendika iiyesi iscilerin hizmet y1li hesabi,
protokolden dnceki hizmetleri de dikkate alinarak hesaplanur.

MADDE 39: HAFTA TATILi VE AKDi TATILDE CALISMA HALINDE ODENECEK

UCRET

a. Hafta tatili, bayram tatili ve fazla ¢alisma isin gerektirdigi is¢i ve vasif ihtiyac1 dikkate
alinarak isgiler arasinda esitlik esasina gére yapilir.Hafta tatillerinde ¢ahistirilan isgilere,
calisilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam 2,6 yevmiye 6denir.

b. Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili calismalan isgiye 2 giin énceden bildirilir. On
olurda hafta tatilinde 8 saat olarak calismasi planlanan isgi, fiili ¢alisma siiresine gore 4
saate kadar olan ¢alismalar igin 4 saat, 4 saat iizeri ¢aliymalar i¢in 8 saat ¢aligmig gibi licret
tahakkuk ettirilir.

MADDE 40: BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNU CALISMA HALINDE UCRET

a. Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak galigmalar, 6nceden
is¢iye duyurulur.

b. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alistirilan isgilere galistiklar: her bir giin igin toplam
3 (ii¢) yevmiye 6denir. 28 Ekim ve dini bayramlarin arife giinlerinde saat 13:00 den sonra
¢alisan iscilere her bir saat galismasi karsiligi ilave iki saat (toplam ti¢ saat) ticret ddenir.

MADDE 41: FAZLA CALISMA VE UCRETI

iscilere 6nceden haber vermek kaydi ile fazla galisma yaptinilabilir. Mesru mazeretleri olan
isciler fazla siirelerle ¢alismaya veya fazla ¢alismaya zorlanamaz. Haftalik 40 saatin iizerinde
yapilan calismalar fazla ¢aligma olup, yapilan fazla galigmalarin ficreti, normal galisma
{icretinin %75 fazlasi olarak 6denir. Fazla ¢alismanin hesabinda yarim saat ve altinda galigmalar
yarim saat, yarim saati asan ¢alismalar bir saat say1lir. Is¢inin bu kanundan ve s6zlesmelerden
kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz. Ayrica 3(ii¢) saat ve 3(ii¢)
saati asan fazla galismalarda bu sézlesmede belirtilen yemek verilir. Verilmedigi takdirde
yemek licreti ddenir.

MADDE 42: SENDIKAL ASGARI UCRET
S6zlesmenin imza tarihinden sonra ige giren isgiler, ise giris gorevinde belirlenen ficretinin
%75°1 tutarinda iicretle goreve baslatilir. Bu iggiler, deneme siirelerini doldurmalan ve
sendikaya iiye olmalar sartiyla, tiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden aybagindan
itibaren skaladaki ticretlerine getirilir.
VI. BOLUM
EK ODENEK VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 43: IKRAMIYELER
Iscilere her ii¢ ayda bir 6denmek iizere yilda 4 defa bir maas tutarinda Mart, Haziran, Eyliil,
Aralik sonunda olmak tizere ikramiye ddenir.
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MADDE 44: EVLENME YARDIMI

a. Isveren, sendika tiyesi iscilerin evlenmesi halinde sézlesmenin birinci yil, 1. 6 ayinda
net 3.300 TL evlenme yardim1 yapar.

b. Evlenen giftlerin ikisi d¢ UGETAM’ ta galistyorsa bu yardim ikisine de ayr ayn
verilir.

¢. Bu tutara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlarn Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artigi +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci y1l 1. 6 ayinda, Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artig1 +3 oraminda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gbre artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 45: DOGUM YARDIMI
a. Igverence is¢inin veya esinin dogum yapmast halinde, dogum belgesini ibraz etmek kosulu
ile sozlesmenin birinci yil1, 1. 6 ayinda net 2000,00-TL dogum yardimi yapulir.
b. Cocuklarin sayisi birden fazla olursa dogan her ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 6deme yapilir.
¢. Anne ve baba UGETAM da ¢alisiyorsa bu yardim her birine ayn ayr verilir.
d. Bu tutara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artist +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci y1l 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yalli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sézlesmenin Ikinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilh Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gore artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 46: OLUM YARDIMI
a. Iscilerin is kazas1 sonucu 6liimii halinde yasal mirasgilarina net 39.000 TL
b. Is¢inin normal 6liimii halinde yasal mirasgilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarina net
15000 TL 6liim yardimi 6denir.
c. Iscinin ana, baba, es ve cocuklarmnin §liimii halinde 6liim olayinin raporla belgelenmesi veya
yasal mirasgiligin veraset ilami ile belgelenmesi sarttir. Is¢inin ana, baba, es ve gocuklarinin
6liimii halinde net 3300 TL 6lim yardimi yapilir.
d. Bu tutarlara;

Sozlesmenin Birinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gdre artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

-
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Sozlesmenin ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gore artigt +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 47: SOSYAL YARDIM
a. Iscilere aile, gocuk, yakacak, bayram ve izin yardimlari kargiligs her ay sosyal yardim paketi
olarak briit 4.000,00 TL yardim yapilir.
b. Bu tutara;

Sézlesmenin Birinei yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yi1l 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artigi +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin lkinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Agustos endeks sayisimn, 2025/Subat endeks sayisina
gore artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 48: OGRENIM YARDIMI
a. Igveren, is¢inin 6grenim goren her ¢ocugu igin yilda bir kez Kasim ayinin ilk haftasinda
odenmek iizere, Milli Egitim Bakanlidi’nin zorunlu egitim kapsaminda;
- Anasinifi, [lkégretim (Ilkokul ve Ortaokul) i¢in birinci y1l, 1. 6 ayinda briit 2600 TL,
- Ortadgretim (Lise) igin sdzlesmenin birinci y1l1, 1. 6 ayinda briit 3250 TL,
- Yiiksekogretim igin sozlesmenin birinci yili, 1. 6 ayinda briit 4900 TL &grenim
yardimi yapar.
b. Ogrenim yardimi 6demesi, is¢inin veya gocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
stiresinin bir yil fazlastyla simrh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
dénemler i¢in 6grenim yardimi 6demesi yapilmaz.
c. Lise 6grenimi igin 21 yasindan, yiiksekdgrenim i¢in 26 yasindan giin alan ¢ocuklar igin
ogrenim yardimi 6denmez. Ancak, lise 6grenimine 21 yasindan, yiiksekogrenime 26 yasindan
once baslamis ve egitimine devam eden ¢ocuklar igin, yas sinir1 dikkate alinmaksizin grenim
yardimi ddenir.
d. Is¢iler bu haklardan belge karsiligi yararlamrlar.
e. Aymi haklar 6grenim goren isgilere de grenim durumlarina gore ddenir.
f. Bu tutarlara;
Sozlesmenin Birinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill: Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,
Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,
Sézlesmenin Ikinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill: Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
goére artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,
Artiglar yapilir.

MADDE 49: GIYIM YARDIMI
a. Is¢ilere, Yazlik giyim yardimi olarak temmuz ayinda briit 3250 TL 6denecektir.
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b. Kislik giyim yardimi olarak Kasim ayinda briit 3580 TL ddenecektir.

c. Tiim iscilere, ayakkabi yardimi olarak Yazlik briit 3.500 TL ve Kislik briit 3.500 TL
olmak iizere 6denecektir.

d. Bu tutarlara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlart Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artigi +2 oraminda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin ikinci y1l 1. 6 ayinda, Tiirkiye [statistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Subat endeks sayisimin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artigi +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gore artis1 +2 oranminda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 50: HASTALIK YARDIMI

a. Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan Is¢ilerin SGK’ca 6deme yapilmayan giinlere ait
ticretleri isverence odenir. Diger giinler i¢in Is¢iye sigortaca eksik 6denen meblaglar
igsverence tama iblag edilir.

b. Iscinin isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk edilmek suretiyle viziteye
¢ikmasi halinde, isyerinden ayn kalacag zamanlarda, isgiye istirahat verilmeksen ayakta
tedavisine liizum goriildiigii takdirde gegirdigi siireler i¢in ticretinden kesinti yapilamaz ve
bu zamanlar i¢in isci ticretli izinli say1lir,

¢. SGK’ca 6denmeyen 2 giinliik yevmiyeler o ay ki ticret bordrosu ile birlikte denir,

d. Iscinin, ana, baba, es ve gocugunun uzun siireli istirahatli olmasi, yatarak tedavi gdrmesi ve
is¢inin is kazasi gecirmesi hallerinde igverence yapilan mer’i uygulamalara devam olunur.

MADDE 51: YEMEK YARDIMI

a. Sendika iiyesi iscilere fiilen ¢aligtiklan giinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla giinde
4 gesit yemek verilir.

b. Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen, 193 sayili Kanunun 23iincii maddesinin birinci
fikrasinin (8) numarali bendinde yer alan, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda, galisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedeline iligkin belirlenen istisna tutari
kadar briit yemek yardimi ddenir. Ancak Hazine ve Maliye Bakanlifinca yeni bir gelir
vergisi istisnasi tutar1 belirlenene kadar zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde
calisan isgilere, 01.03.2024 tarihi itibariyle, fiilen galigilan her giin i¢in briit 178 TL/Giin
ddeme yapilir.

¢. Olaganiistii durumlarda (yagmur, kar vb.) gece galisan is¢ilere ayrica kumanya verilir.

d. Saglik bakimindan igyerinde yemek yemesi sakincali olan isciler SGK’ dan rapor
getirdikleri takdirde bu rapora itibar edilir.

e. Yemek verilen yerlerde yemek zamam gorev icabi yemek yiyemedigi isyeri amiri
tarafindan onaylanmus is¢ilerle Ramazan’da orug tutanlara (b) bendinde belirtilen yemek
ticreti 6denir.

f. Aylk yemek listeleri ve yemek hazirlanan mutfagin incelenmesi sirasinda sendikanin
gorevlendirdigi bir eleman bulundurulur.

MADDE 52: GECE ZAMMI
Saat 20.00 ile 06.00 aras: gegen ¢alismalar gece calismasi sayilir. Bu saatlerde ¢alisan iscilerin
ticretleri %20 zamli denir.
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MADDE 53: DOGAL AFET YARDIMI
Is¢inin, sel, yangin, deprem, vb. gibi dogal afetlere ugramasi halinde tavan net 13.000 TL tutan
asmamak ve ugranilan zararin belgelenmesi kosuluyla karsiliksiz dogal afet yardimi1 yapilir.
Bu tutara;

Sézlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinn, 2024/Subat endeks sayisina
gore artigt +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisimin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gbre artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 54: iISCILERE ODENECEK YOLLUK
Yolluklar konusunda UGETAM Seyahat Yonetmeligi uygulanir. Yonetmelikte yapilacak
degisiklikler Sendikaya bildirilir.

MADDE 55: iSCILERE VASITA TAHSISI
a) Isveren, iscilerin ise gidis gelislerini kolaylagtirmak igin servis araci saglar. Servis
giizergdhimin tespiti i¢in olusturulacak kurula sendika temsilcisi de katilir.
b) Servisten yararlanamayan isgilerin yol masraflari, otobiis ve dolmus gibi toplu tasima
araclarinin tarifesi {izerinden beyan kargiligi net olarak 6denir. Ancak her durumda;
- Vardiyasiz ¢alisan personele bir ay igin 6denecek yol yardiminin azami tutari bir aylik
mavi kart bedelinin net tutarinin %100 fazlasin1 gegemez.
- Vardiyal personele 6denecek yol yardimi fiilen vardiyal ¢ahigtigi giinler igin mavi
kart bedeli iizerinden kistelyevm 6deme yapilir.
¢) Servisin gelmemesi durumunda da igverence yol masrafi 6denir.
d) Isveren, sahadaki iglerini yaptirmak igin ¢alisanlara tahsis ettigi araglarin kullanim
prosediirlerini yapmak ve uygulamak i¢in sendikadan da iki kigi olmak kosuluyla dort
kisilik komisyon kurulmasi.

MADDE 56: TEMIiZLiK MALZEMES]
Bu sézlesme kapsamindaki sendika iiyesi isgilere her y1l Ekim ayinda temizlik yardimi yapilr.
Isyerindeki mevcut uygulama devam eder. Bu tutar 01.03.2024 tarihinden itibaren briit 1.150
TL olarak 6denir.
Bu tutara;

Sézlesmenin Birinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artig1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
goére artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.
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MADDE 57: EMZIRME ODASI VE KRES

isveren, Is Kanunumun ilgili maddesine dayamlarak ¢ikarilan, Gebe veya Emziren Kadinlarin

Calisma Sartlartyla Emzirme Odalani ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin ilgili

maddesinde belirtilen sartlarin olusmasi halinde gocuk bakim yurdu ve emzirme odasi agmay1

kabul eder. Agilacak emzirme odasi ve kresler yonetmeligin 6ngordiigii sartlarda teskil edilir.
flgili yonetmelik hiikiimlerine uygun kres veya emzirme odasi a¢ilincaya kadar mevcut
uygulamaya devam olunur. Engelli gocuklarin egitim yardimi konusunda mer’i uygulamaya
devam olunur.
VII. BOLUM
iZINLER

MADDE 58: iZNIN TANIMLANMASI

a. lzin, isyerinde calisma siirdiiriiliirken is¢inin igverene bilgi verip onayini alarak kendi
gorevini gegici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut igyerinden ayrilmasi suretiyle ise
devam etmeme halidir.

b. isciler calismalar gerekli goriilen giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler.
isbagina geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve igyerini
terk edemezler.

c. Iscilerin hizmet akitlerinin ticretli izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri
bu esaslara gore hesap edilir.

MADDE 59: YILLIK UCRETLI iZIiN

Yillik iicretli izinler;

a. 10 Ocak 2017 tarihinden 6nce ige baslayan isgiler:

- Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar olanlara (5 y1l dahil) 23 isgiinii
- Hizmeti 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 25 iggilinii
- Hizmeti 15 yildan fazla olanlara (15 y1l dahil) 27 isgiinii iicretli izin verilir.
b. 10 Ocak 2017 tarihi ve sonrasinda ise baslayan is¢iler:
- Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar olanlara (5 yil dahil) 18 iggiini
- Hizmeti 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 23 iggiinii
- Hizmeti 15 yildan fazla olanlara (15 y1l dahil) 28 isgiinii ticretli izin verilir.
¢. Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez ve ticreti ddenerek izin hakki kaldinlamaz
(Isginin, zorunlu hallerde yillik ticretli iznine mahsuben izin kullanmasi1 miimkiindiir. Bu
hiikiim asgari 1 y1l ¢aligmis is¢ilere uygulanir).

d. Yillik ticretli izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak
{izere boliimler halinde kullanilabilir.

e. Ucretli izine rastlayan Ulusal Bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
say1lmaz, iicretli izine ilave edilir.

f. Isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilinin atayacagi bir kiginin
baskanlig altinda, sendikanin belirleyecegi iki is¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu
kurulur. Izin Kurulu bu yénetmelige gére ¢aligmalarini siirdiirtir, y1llik izin hakki dogmus
olan iscilerin izin gizelgeleri kurul tarafindan hazirlanir ve igverenin onayindan sonra
isyerinde ilan edilir. izin Kurulu tarafindan belirlenen ve isverence onaylanan izin
cizelgelerine gore belirlenmis tarihlerde is¢ilerin izinlerinin kullandirilmas zorunludur. Izin
cizelgelerine gore izinli olan ig¢iye izin siiresince isyerlerinde i verilmez.

MADDE 60: DIGER UCRETLI iZINLER
Iscilere asagidaki esaslar dahilinde iicretli izinler verilir.
a. Evlenmeleri halinde 10 iggiinii
b. Esglerinin dogumu halinde 5 isgiinii A\
¢. Es veya gocuklarinin 6liimii halinde 5 iggiinii V
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d. Ana, baba, kardes, kayinvalide, kaympederinin 6liimii halinde 6 isgiini, biiyiik anne ve
biiyiik babanin §liimii halinde 3 iggiint.

e. Cenazelerin il siurlar digina gotiiriilmesi veya cenaze il diginda ise 5 isgiinii daha
yukaridaki izinlere ilave edilir.

f. Isyerlerinde calisanlardan birinin 6limii halinde cenazeye hazirhk ig¢in veya torene
katilmak iizere isverence geregi kadar is¢iye ticretli izin verilir.

g. Is¢inin kendisinin, ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmas halinde 5 isgiinii

h. Esive ¢ocuklar ile ana ve babasimin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip tedavi
maksadi ile hastaneye yatmasi halinde belgelenmesi kaydi ile her defasinda 2 isglind,

i. Mazeretini bildirmesi kaydiyla ayda bir giin, yilda 5 isgiiniinii gegmemek ve saatlik
kullanilmamak iizere mazeret izni verilir.

j. Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

k. iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siirefen hastahigi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya béliimler halinde 10 giine kadar ticretli izin
verilir.

l. isveren, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadimlar giiniinde kadin isciler igin kurumda etkinlik
diizenlenmesi yoniinde Sendika ile birlikte gerekli calismalar yapar.

MADDE 61: UCRETSIZ iZIN

a. Iscinin bagvurusu iizerine 75 giine kadar iicretsiz mazeret izni verilir.

b. is sartlan elverdigi ve isverence uygun goriildiigii takdirde ig¢inin mesru ve gegerli mazeret
beyan etmesi halinde bu izin isverence uzatilabilir.

. VHLBOLUM
iSCi SAGLIGI, iS GUVENLIGI VE i$ KAZALARI

MADDE 62: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA GENEL ILKE

Isveren veya vekilleri, Is Saglig1 ve Giivenlii mevzuatinda diizenlenen konulan igyerinin ve
isin Ozelligine ve Is Giivenligi Kurulu'nun program ve raporlarina gore yerine getirir. Bu
Kurul, gorevleri arasina giren konularda Diinya Cevre ve Saglik orgiitlerinin normlarn
dogrultusunda gorev yapar. Isveren, Tiirkiye'deki ilgili resmi saghk orgiitlerinin denetimini
kabul eder, bu husustaki gerekli emir ve talimatlar1 yaynlar ve uygular.

MADDE 63: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

a. Her isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 kurulmasi ve galigtirlmasindan Isveren
sorumludur. Isverenin gerekeni yerine getirip getirmediginin denetimini Sendika ve o
isyerindeki isciler aktif olarak yaparlar.

b. isveren, Is Saglig ve Giivenligi mevzuat hitkiimlerini tiimiiyle uygulamay1 kabul eder.

c. lsveren, her isci icin isyerinde saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise
baslama, periyodik muayenelerin sonuglan, is¢inin gecirdigi meslek hastaliklari ve ig
kazalari, nedenlerini ve sonuglanin gosterir gerekli belgeleri igerir bigimde diizenlemeyi
yapar. Gerektiginde bu bilgileri Sendikaya ve is¢inin kendisine vermekle ytikiimludiir.

d. Is Saghg ve Giivenligi Kurallari igyerinde ¢aligan is¢ilerden figliniin yazili bagvurusu ile
hemen toplanir. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olagan toplantisini ayda bir kez yapar. Bu
kurula katilan is¢iler gorevli kabul edilir.

e. Is Saglig ve Giivenligi Kurulu tarafindan tiim bilgiler (uygun kosullar olmasa dahi) tim
iscilere aktarilir. Isgilerin kendi saghklarim korumasindaki ortak islemin gergeklesmesi
saglanmalidir, isveren, Is Saghigi ve Giivenligi egitimi igin tiim ig¢iyi kapsayan egitim
seminerlerinin periyodik ve aksamadan yapilmasi i¢in gerekli finansman, zaman ve yer
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saglamakla yiikiimliidiir. Bu egitimler yilda 3 kez sekizer saatten az olamaz. Bu egiticilerin
segim ve egitim programi Sendikanin onerisi ile olusturulur. Bu konudaki tiim harcamalar
yasaya gore Igverene aittir.

MADDE 64: SAGLIK BiRiMiNIN GOREV VE YETKILERI

a. Hasta ve hekim odasi Is¢i Saglii normlarina gore diizenlenir.

b. Saglik Birimi Gorevlileri Is¢i Saglhigi, Is Giivenliginin kendilerini ilgilendiren konularda
uzman ya da egitilmis kisilerden olusur ve iicretleri isveren tarafindan ddenir. UGETAM
Genel Miidiirliik Binasinda bir Isyeri Hekimi bulundurulur.

¢. lIsyerinde yeni bagslayacak elemanlarin galisacagi ise saghk yoniinden uygunlugunun
arastirilmasi ve belgelenmesiyle yiiktimliidiir.

d. Isyerinde is¢i saghgi ve is giivenligi agisindan gerekli incelemenin yapilmasi, risklerin
tespit edilmesi, gerekli islemin yapilmasi:

- ise giris muayenesi ve periyodik saglik muayenelerinde, is¢inin saglik durumu ile yaptigi

isin dogurabilecegi saglik zararlari arasinda baglant1 aragtirmak ve karsilagtirmalar yapmak,

- Hastalanan is¢ilerin gosterdigi hastalik belirtilerinden ve yakinmalardan yola gikarak,

{iretim sonrasinda saglig1 bozucu etmenleri ortaya gikarmak,

- Iscilere saghk egitimi yoluyla, isyerinde karsilagabilecekleri saglik tehlikeleriyle bunlarin

ilk belirtilerine onlar1 uyarmak ve igyerinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

- is kazalar1 ve meslek hastaligi konusunda kayit ve istatistik diizeni kurarak, tehlikeli ve

zararli etmenleri ve isyerinden kaynaklanan saglik sorunlarin ortaya ¢ikarmak, izlemek,

- Biitiin bu cabalara karsin ortaya cikabilecek is kazalariyla meslek hastaliklarinin ilk

tedavilerinin yapilmasi, gerekli yerlere sevk edilmesi, rapor diizenlenmesi ve bir daha olmamasi

icin gerekli 6nlemlerin aragtirilip uygulamaya konmasini saglamakla yiikiimliidiir.

- Teknoloji se¢imi, makinelerin, isyerinin ve iiretim akigimin tasarimlanmasi ve {iretim

siirecinde isyeri hekimi ya da saglik biriminde gérevli uzmanlarin is¢i saghgi ve glivenligi

agisindan yetki ve karar siirecine katilimlar saglanur.

- Saglik birimi, isci saghg ve is gilivenligi agisindan is¢iye verilmesi gereken koruyucu

giysi ve aletlerin ya da uygulanmasi gereken 6nlemlerin Islerligini denetlemekle yiikiimliidiir.

- Saglik birimi, ¢alisma bolgelerini, isgilerin faydalandigi yemekhane, dinlenme odalari,

tuvalet vb. yerlerin hijyenik ve saglik kurallar1 agisindan denetimini yapar,

- Calisanlan bulasici hastaliklara karsi koruyucu onlemler alir,

- Iscilerin beslenme kosullarini denetler,

- Saglik birimi, kendi alaninda yetkili ve ilgili birim ve kisilerle ekip anlay1s1 i¢inde ¢alisir.

e. Saglk birimi, her is¢i igin igyerinde bir saghk dosyasi bulundurulur. Bu dosyada usuliine
uygun ise baslama, periyodik muayene sonuglari, ig¢inin gegirdigi meslek hastahiklar ve is
kazalari, nedenleri ve sonuglar1 gosteren belgelerle birlikte diizenlenmis olacaktir.
Gerektiginde bu bilgileri Sendikaya ve is¢inin kendisine vermekle ylikiimliidiir.

MADDE 65: IS KAZALARI

Is kazasi olursa, kaza bildirim kagidi doldurularak bir niishasi derhal Insan Kaynaklari
Miidiirltigii'ne, bir niishasi ise en geg ii¢ giin icinde SGK” ya gonderilir.

is kazasi, Igverence Isyeri Temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir. Is kazasi
yerine gitmek isteyen Sendika Temsilcisi veya ydneticisine istekleri halinde tagit tahsis edilir.
[s kazas1 yerine giden Sendika Temsilcisi veya yoneticisi isgilere ticretli izin verilir.

is kazas1 sebebiyle sakat kalan isgilere, igveren durumuna miisait bir is vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 66: HEKIM VE SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMI
a. Isbasinda iken rahatsizlik hissedip, hekim muayenesi isteminde bulunan isci i¢in vizite
kagidi igverence diizenlenerek is¢iye verilir.
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b. isyerinde meydana gelecek vakalarda ve is kazalarinda bir yandan ig¢inin saghk durumunun
gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmaksizin yerine getirilmesi ve daha
kotii sonuglardan kaginilmast igin hasta odasi, hasta ¢adir, revir, ecza dolabi gibi olanaklar
kullamlirken, 6biir yandan hasta veya yaralinin en yakin hekime veya saglik kurulusuna
siiratle sevki i¢in énlemler alimir. Bu gibi hallerde vizite kagidi diizenlenmesi ile diger yasal
islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

¢. Hastalign dolayisiyla igyerine gelip isbasi yapamayan is¢i durumu igverene bildirirse vizite
kagidi, isginin giyabinda igverence diizenlenerek is¢inin saglik kurumuna sevki saglanir.

d. Gegici gorev ve izin hallerinde, isyeri uzaginda hastalanan is¢iler o anda bulunduklar
isveren teskilatina bagvurup durumlanim bildirerek vizite kagidi alabilirler. Ancak bunun
i¢in is¢inin hiiviyetini gdstermesi ve bagh bulundugu isyeri sicil numaras ile sigorta sicil
numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumun bagh oldugu isyerine bildirmesini
istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilat1 yoksa isgi sigorta sicil karti ve saglik karnesi
ile en yakin SGK Hekimine veya kurumuna bagvurur ve durumu, bagh oldugu igyerine
bizzat bildirir.

e. Igyeri doktorunca muayenesi sonucunda hastaneye sevki gereken hasta, derhal ilgili saglik
kurumuna sevk edilir.

f. Ilk hekim muayenesinden sonra;

1. Muayenesi sonucu yalmz ilag verildi ise, is¢inin ilacim almasindan sonra makul siire
sonunda isine dénmesi ve SGK Hekiminden aldigi SGK formunu igyerine vererek isbagi
yapmast,

2. Isciye istirahat verildi ise, is¢inin durumunu ilk firsatta igverene duyurmasi ve istirahat
sonunda SGK formu ile igyerine gelerek isbas1 yapmasi,

3. Yatarak tedaviye alinmus ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve
tedavisi sonunda SGK formu ile isyerine gelerek isbasi yapmasi gerekir.

g. Hastalik izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari ig¢inin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 67: MUAYENE iCiN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI

a. Calistiklar isyeri ile muayene igin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil
vasitasi olmamasi halinde, hastaneye gidecek is¢iler i¢in vasita tahsis edilir.

b. Acil hallerde, isyeriyle saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin, hastanin isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.
Ancak saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkéaninin
olmadig1 hallerde, hastane yetkililerinin baska saghk kurumunda gerekli miidahalenin
yapilmasina yonelik diizenleyecekleri sevk kagid ile igverence vasita tahsis edilerek baska
hastaneye gotiiriilmesi saglanir.

MADDE 68: iISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER
23.00 / 07.00 vardiyasinda ¢ahisip da hastalanan isgilerin 07.00"de viziteye gikip istirahat
almalar1 halinde mer’i uygulamaya devam olunur.

MADDE 69: iSCILERIN GENEL MUAYENELERI

Biitiin personelin réntgen ve mikrofilmlerinin alinmasini temin maksadiyla igveren, ilgili saghk
kuruluglan iizerinden tesebbiiste bulunur. Agir ve tehlikeli islerde ¢alisan personeller, yilda bir
tibbi muayeneden gegirilirler ve bu personel igin 6zel saglik kartlar1 bulundurulur, bu
hususlarda mer’i uygulamaya devam edilir.

MADDE 70: KORUYUCU GiYiM ESYASI VE iSBASINDA GIYILECEK OZEL

KIYAFETLER
a. Iscilere, gorevlerini yaparken galisma sartlarinin zorunlu kildig ve Is Saghgi ve Giivenligi
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Yénetmeligi esaslarina gére saglanmasi gereken koruyucu giyim esyasi ve malzemesi,
isveren tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilir. is¢iler bu esya ve malzemeleri
isin niteligine gore isbaginda ve belirtilmis kurallar dahilinde kullanmak zorundadir.

Ekli tabloda (ek — 3) yer alan isgilere, isin mahiyetine gére UGETAM’1 temsil etmeye
yonelik olmak iizere tabloda belirtilen &zel kiyafetler verilir. Ozel kiyafetlerin igbaginda
giyilmesi mecburidir.

Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Koruyucu Giyim Esyalar1 ve Ozel Kiyafetlerin gekil
ve teknik ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla teknik sartnameler hazirlamrken 4 kisilik bir
komisyon kurulur. Bu komisyon 2 igveren ile 2 sendika temsilcisinden olusur. Bu komisyon
iiretilen kiyafetlerin Teknik Sartnamelerine uygun olup olmadiginin tespiti hususunda da gorev
yapar. Yazlik melbusat Nisan, kishk melbusat Ekim ayinda verilir.

MADDE 71: iSCILERIN iS GUVENLIGi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA
HUSUSLAR
Iscilerin is giivenligi bakimindan riayetle yiikiimlii bulunduklari hususlar sunlardir;

a.

b.

Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik giivenlik malzemesini, teghizatini usuliine
uygun olarak kutlanmak,

is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaglar igin tehlike yaratabilecek her tiirli
ihmal ve dikkatsizlikten sakinmak,

Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinalardaki noksan
ve arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasini haberdar etmek,

Her ne surette olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu
konuda hususi tamim ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde, keyfiyeti
ilgili kisim nezaretgisine bildirmek,

Isveren veya isyerini yoneten midiirliigiin ve Is Giivenligi Kurulunun is giivenligi ve isci
saglig1 ile ilgili olup, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini gtinii
giiniine okumak ve uygulamak,

[kaz levhalarinin veya kartlarimin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunamayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise, ilgili olmayanlarin buralara
girmesine miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar
ikaz ile emniyet tedbirlerini aldirmak.

IX. p(")Li’JM
EGITIM

MADDE 72: iSCININ EGITIMI

Iscilerin her anlamda verimli olmalarinin saglanmasi, mesleki becerilerinin arttirilmasi ve gerek
isveren ile isciler arasinda gerekse genel olarak igyerindeki galigma hayatinda demokratik,
insani bir hukukun yerlestirilmesi Isveren ve Sendikanin ortak sorumlulugu altindadir. Bu
amaca uygun olmak {izere;

a.

Toplu i Sézlesmesinin 6gretilmesi: Sendikaca Toplu Is S6zlesmesinin is¢ilere dgretilmesi
amaciyla sézlesmenin imza tarihinden itibaren iki ay i¢inde her santiye ya da Bolge
Miidiirliigii'ne bir, Merkezde ise iki kez olmak {izere mesai saatleri dahilinde, galisma
siirecini aksatmayacak sekilde ikiser saatlik toplantilar yapilir (Toplanti saatleri 3 giin
onceden isverene bildirilmelidir).

Iscilerin bilgi ve becerisinin arttirilmasi, verimin yiikseltilmesi igin igveren gesitli kurs ve

seminerler diizenler.
y
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¢. Sendika, gerek genel olarak, dogalgaz ¢aligmalarinda, gerekse UGETAM biinyesinde
meydana gelecek cesitli gelismeler karsisinda tyelerinin gerekli bilgi ve beceri ile
donatilmasim  saglamak gayesi ile igverenden belirli kurs, egitim ve seminerlerin
yapilmasini isteyebilir. Bu tiirde egitimlerden gegen iscilere sertifika verilir ve sicillerine
islenir. Buralara katilan is¢ilerin ticretinden bu gerekgeyle herhangi bir indirim yapilmaz.

d. Sendikamn diizenleyecegi egitim g¢aligmalarina katilacak isgiler igin, sendikanin veya
subenin 5 isgiinii onceden yapacag yazili bagvurusu lizerine bu sozlesme donemi iginde (iki
yil i¢in) toplam 30 giin {icretli egitim izni igverence verilir.

e. lIsveren, ise ilk defa alinan iggilerden branslar1 gerektiren iggilere baglangic ve isi tanitma
yoniinde egitim verir.

f. Isci egitimleri, imkénlar 6lgiisinde Anadolu yakasinda galiganlar igin Anadolu yakasinda,
Avrupa yakasinda ¢aliganlar igin Avrupa yakasinda verilir.

MADDE 73: SENDIKALI iSCi COCUKLARININ STAJI
isveren, isyerinde galisanlarin staj mecburiyeti 5ngdren okullarda okuyan gocuklarini, isyerinin
durumu miisait oldugu siirece oncelikle stajyer olarak alir.

MADDE 74: ENDUSTRIYEL ILISKILER KURULU
A) Kurulun Amaci, Niteligi ve Temel Hedefler
Endiistriyel Iliskiler Kurulu isyerlerinde sosyal diyalogu gelistirmek, Toplu Is Sozlesmesinin
taraflarinin diizenli araliklarla bir araya gelerek isyerlerinin verimliligi ve galiganlarin ig barigi
icin yeni yaklagimlar gelistirmek, Toplu Is Sozlesmesi maddelerinin igyerindeki
uygulamalarinda yasanabilecek aksakliklar ¢ozmek niyetiyle gériis olusturan bir yapidir.

1. Calisma kosullarina dair gelistirici ve iyilestirici 6neriler konusunda galisir ve dneri olusturur.
2. Calisanin egitim ve gelisim faaliyetlerine iligkin goriigler verir.

3. Yeni teknolojiler ile i siiregleri degisir ise bu konuda ¢alisanlarin adaptasyonu igin gerekli
egitimler konusunda bilgi aligverisinde bulunur.

4. Sendika ve isyerinin sosyal taraflar olarak ¢alisanlarin sosyal refahini ve isletmenin
¢ikarlarina yonelik istisareler yapar.

5. Calisanlarin saglikli bir cevrede yasamalar ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine etkinlik
kazandirmak i¢in bilgi aligverisi gergeklestirir.

B) Kurulun Olusumu ve Cahsma Usulii

Kurul, isyerlerinde galisan sendika temsilcileri digindaki is¢iler arasindan sendika tarafindan
belirlenecek 1 is¢i ve sendika isyeri temsilcilerinden belirlenecek 1 kisi ve sendika yoneticileri
arasindan belirlenecek 1 yonetici ve isveren tarafindan da igveren vekilleri arasindan
gosterilecek 3 yoneticiden olusur. Taraflar aym niteliklere sahip iki yedek tiye gosterirler. Asil
tivelerin katilamadig: toplantilara, yedek tiyeler katilirlar.

Kurula isverence belirlenecek isveren vekillerinden biri baskanlik eder. Sendikanin segtifi
iiyelerden biri de kurulca raportér olarak gorevlendirilir. Kurul, iiyelerinin gogunlugu ile
toplanir ve goriislerini toplantiya katilanlarin gogunlugunun oylari ile belirler.

Kurul, gerektiginde ve goriislerine ihtiyag oldugunda isyerinde galisan iscileri, igyeri sendika
temsilcilerini, sendika yoneticilerini ve igveren vekillerini toplantiya ¢agirabilir.

Kurul, en ge¢ 3 ayda bir giindemi 15 giin dnce bildirmek suretiyle toplanir. Sendika, igveren ve
isyerinde ¢alisan isciler kurulun gérevlerine giren konularin ele alinmasina iligkin tekliflerini
baskana yazili olarak bildirirler. Kurul gerektiginde, siireye bagl olmadan da toplantiya
cagrilabilir.

Kurul, istisari nitelikte bir araya gelir ve alinan kararlar, oneri niteligindedir. Uygulamaya
iliskin kararlar, isyeri/isletme Genel Miidiirii veya Yonetim Kurulunca belirlenir ve mevcut
sirket yonetim prosediirii ile hayata gegirilir.

C) Kurulun Bashca Gorevleri i
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1. isyerinde dogabilecek endiistriyel iliskiler temelli uyusmazlik hususlarini tartigmak,
2. isilerin etkin, verimli, disiplinli gahismalar1 hakkinda igverence talep edilecek konulari
giindeme getirmek,

X. BOLUM o
HASAR VE ZARARLARIN TAZMINI

MADDE 75: ODEME SORUMLULUGU

isciler, isverenin I Giivenligi ve Is¢i Saghg: 6nlemlerini aldiklar igyerlerinde gorevlerini
dikkatle, 6zenle ve kendilerine diisen biitiin onlemleri alarak galigirlar. Bu itibarla Isciler
hizmetlerini ifa ederken isverene herhangi bir maddi zarar verir, isyerine ait her tiirldi arag, gereg
ve makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden olursa, iiyenin is
iliskisinin devam etmesi halinde husule gelen zarari, bu sézlesmenin Ilgili maddesine gore
saptamp kesinlesen zarardan kusurlar1 derecesinde ve oraninda paylarina diigeni, maaslarindan
1/8 oraninda kesintiler yapmak kaydiyla 6demekle yiikiimliidiir.

MADDE 76: iISVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCIYE
RUCU HAKKI

Iscilerin, gorevlerini yaparken iigiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle isveren sorumlu
tutulur ve bir 8deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyamn meydana gelmesine yol agan
olaydaki kusurlu tiyenin is iliskisinin devam etmesi halinde bu riicu dolay1s1 ile 6denecek miktar
iscinin maasindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak suretiyle tahsil edilir.

MADDE 77: ZARAR TAKDIiR KOMiSYONU VE TUTANAGI

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve
derecesini saptamak igin igyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde
bu islerden anlayanlar arasindan igverenin tayin ettigi temsilci ile sendikamn tayin ettigi
temsilcinin beraberce segip, lizerinde anlagacaklari is¢i veya is¢i olmayan diger bir kiginin
katilmas: ile 3 kisi olarak olusturulur. Komisyonun varhgi, taraflarin delil tespiti yaptirma
hakkini ortadan kaldirmaz. Komisyon tutanaginda;

a) Olayin mahiyeti, olus sekli, tarih ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin is¢inin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet ve muharrik bir
kuvvetin arizasindan m1 veya bu nedenlerin tiimii yiiziinden mi ileri geldigi ve hasar nispetleri,
¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin ig¢i tarafindan 6denmesi gereken kismu yer alir.
d)llgililerin ve tamklarin beyanlari, varsa diger delillere ait belgeler komisyon dosyasinda
saklanir.

e)Zarar takdir tutanag bir isverene, bir sendikaya ve bir ilgili is¢iye teblig edilir. Iki adeti
dosyasinda saklanmak iizere yeterli niishada diizenlenir.

MADDE 78: ZARAR TAKDiR TUTANAGININ KESINLIGI
Zarar Takdir Komisyonu'nun diizenledigi tutanaklar ilgililere teblig tarihinden itibaren 20
isglinii iginde yazih bir itirazda bulunulmadig takdirde kesinlesir.

MADDE 79: HASAR VE ZARARIN iSCi TARAFINDAN KARSILANACAK KISMI

Hasar ve zarar takdir tutanagini kendisine bildiriminden sonra 20 isgiinii i¢inde iye diledigi
takdirde, hasar ve zararin kendisine diisen kismim igverence tespit edilen normlara tam uymak
ve verilen siire iginde bitirilmek kosulu ile, hasarin giderilmesi i¢in yeterli onarinu igyeri diginda
masraflarimi kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu takdirde zararin is¢iye diigen kisminin
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tazmininde. onarimdan sonraki muayene ve teselliim raporunu igverence onaylanmasi halinde
vazgegilir.

MADDE 80: VUKUA GELEN ZARARIN TESPIiT VE TAZMINi

Zarar Takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.
Ancak Zarar Takdir Komisyonu'nun kurulamamasi veya siiresi i¢inde rapor verememesi
halinde Borglar Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri dairesinde hareket edilir. Hasara ugrayan
aracin igyerindeki atolyelerde yapllmasmm Zarar Takdir Komisyonu'nca miimkiin goriilmesi
halinde hasarin is¢iye diisen pay1 i¢in sadece kullamlan malzeme parasi alinir.

MADDE 81: ARACLARIN MECBURI MALi MESULIYET SiGORTASI VE FENNI
MUAYENESI
Isverenin, Trafik Kanunu'na goére yapmakla yiikiimlii oldugu 1$lemler1 siiresi iginde
yapmamasindan dolay1 ilgili mercilerce tespit ve tarh edilen cezalar isveren tarafindan
karsilanir.
XI. BOLUM

DIiSiPLIN HUKUMLERI
MADDE 82: DISIPLIN KURULU
a) Uyelerin sug sayilan eylemlerinden dolay: haklarinda ihtardan isten ¢ikarmaya kadar (isten
cikarma dahil) karar vermeye yetkili organ Disiplin Kuruludur.
b) Disiplin Kurulu Isverenin segecegi 3 ve Sendikaca segilecek 3 temsilci olmak iizere 6 kisiden
olusur. Kurula asil {iye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Taraflar s6zlesmenin bagitlanmasini takip
eden 15 giin iginde kurulun asil ve yedek iiyelerini bildirirler. Kurul Bagkan ve raportdr igveren
tarafindan tayin edilir.
¢) Kurul, taraflardan birinin, hirsizlik, riigvet, zimmete para gegirmek, hayali okuma gibi
ogrenilmesi zaman alabilecek durumlarda, olayin dgrenilmesinden itibaren 20 giin igerisinde,
diger durumlarda olayin vukuundan itibaren 20 giin igerisinde Kurul Baskanina yapacag yazili
¢agn iizerine, cagridan itibaren 10 isgiinii iginde toplanir. Asil iiyelerin bulunmadig: hallerde
yedek iiyeler katilirlar. Kararlar, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin oyu ift oy sayilir, Yalnizca, isten ¢ikarma cezasina iligkin karar ekseriyetle
verilmis ise, ilgili Disiplin Kurulu dosyasi Genel Midiir’ iin Genel Mudiir Yardimcilar
arasindan atayacag bir Baskan ile Disiplin Kurulu Bagkam ve Sendikanin atayacag bir kigiden
olugan Ust Disiplin Kurulu’nda gériisiilerek karara baglanir. Disiplin Kurulu kararlar1 Genel
Miidiiriin onay1 ile yiiriirliige girer. Onaylanmig Disiplin Kurulu Kararlarindan 1 niisha
Sendika’ ya da verilir.
d) Olay ve iddia ile ilgili on bilgi toplant1 éncesi Sendika’ ya bildirilir. Kurul 6ncelikle ilgili
{iyenin savunmasini alir, taraflan1 dinler, konuya iliskin ibraz edilen delilleri inceler. Ilgili iiyeye
savunmast i¢in 7 giine kadar siire verilir. Verilen siire iginde savunmasini yazili olarak kurula
gondermeyen iiye savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Kurul meveut delillere gore karar
verir.
e) Savunma yapilmasindan veya verilen siirenin gegirilmesinden itibaren 4 iggiinii i¢inde
Disiplin Kurulu karar vermek zorundadir.
f) Disiplin Kurulunda her olay igin usuliine uygun beyan ve belgeleri saklamak tizere dosya
tutulur ve ayrica Disiplin Kurulu karar defterine olay yazilir ve kararin 6rnegi deftere
yapistirilir.
g) Disiplin cezalan ekli (Ek-3) cetvelde belirtilmigtir.
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XI1. BOLUM
MUHTELIF HUKUMLER

MADDE 83: GiRiS, KADRO VE UNVAN LiSTESI

Isveren, iscilerin yevmiye ve derecelerini, isgal ettikleri bu sozlesme ekinde bulunan
unvanlarini ve isyerine giris tarihlerini bildiren bir listeyi yilda bir Sendikaya vermeyi kabul
eder. Ayrica isveren her ii¢ ayda bir degisiklikleri sendikaya bildirir.

MADDE 84: YURURLUK VE iMZA TARiHi ARASINDA AYRILANLARIN
YARARLANMASI

Yiiriirliik (baslangig) tarihi ile bu Toplu is S6zlesmesinin imzasi tarihi arasinda, taraf sendika
iiyesi olup da, isyerinden bagh olduklari kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluglarindan
yaslilik, malulliik veya emeklilik aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara; veyahut
askerlik nedeniyle ayrilanlara; veya 4857 sayili kanununun 17. maddesi geregi (ayni kanunun
25, Maddesi 2 numaral bendinde gosterilen haller diginda) igveren tarafindan is sozlesmeleri
feshedilenlere, aym Yasanin 24. Maddesi gerefince iy sozlesmesini fesheden isgilerin
kendilerine; olenlerin kanuni mirascilarina, yiiriirlik tarihinde isten aynldigi veya &lim
tarihine kadar olan siire i¢in Toplu Is Sozlesmesi farklarina iligkin biitiin hak ve alacaklar bu
sézlesmede tespit edilen miktarlar iizerinden hesaplanarak, daha 6nce ddenenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle ddenir.

MADDE 85: SOZLESMENIN YURUTULMESI

isbu Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul Uygulamali Gaz ve En. Tek. Ar. Miih. San. Ve Tic. A.S.
(UGETAM) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri sendikas (TES-iS) veya Sendika adina TES-
IS Istanbul 3 No’lu Sube Baskanligi’nca yiiriitiilecektir.

MADDE 86: RAMAZAN YARDIMI
a. Iscilere Ramazan’dan bir hafta énce 2 kg piring, 1 kg cay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aygigegi
yagi, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem
¢ikolata verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak briit 1910 TL 6deme yapilir.
b. Bu tutara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina
gore artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gbre artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

MADDE 87: HIZMET iIKRAMIYESI

UGETAM hizmetinde fiilen 15, 20 ve 25 hizmet yilim dolduran isgilere 15 giinliik ticretleri
tutarinda hizmet ikramiyesi doldurduklar1 ay1 takip eden ayin iicreti tizerinden o ayki ticretleri
ile birlikte ddenir. Ancak isbu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren, Protokol ile
[stanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin bagka istiraklerinden Ugetam’a gegen Sendika iiyesi
iscilerin hizmet y1l hesabi, protokolden &nceki hizmetleri de dikkate alinarak hesaplanir.
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MADDE 88: YURURLUK VE iMZA TARiHI ARASINDA AYRILANLARIN
YARARLANMASI

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik baglangig tarihi arasinda is szlesmesi sona eren
iiyeler de is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i sozlesmesinden yararlanirlar.

MADDE 89: MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI

a) isveren veya Isveren vekilleri ile sendika veya ilgili sube yetkililerinin kargilikl olarak
yapacaklar1 bagvurular gerekli incelemeyi miiteakip 15 giin i¢inde cevaplandirilir.
b) Bu siire iginde cevap verilmemesi veya cevabin tatminkar olmamasi halinde taraflarin

ilgili yerlere basvurma hakki saklidir.

GECICi MADDE 1: FARKLARIN ODENMESI
isbu toplu is sozlesmesinin yiiriirlik tarihinden itibaren olusacak artig farklari, imkanlar
dlciisiinde en kisa zamanda isgilere 6denecektir.

GECIiCi MADDE 2:

Sendika, yasal hiikiimler gergevesinde iiye listelerinin bildirimine ek, her ay diizenli olarak
UGETAM biinyesinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin listesini igveren ve igveren vekillerine
elektronik posta araciligiyla gonderir.

EK MADDE 1 - KLASIFIKASYON

Ucret Zammi ve Avans maddesindeki tabloda kademe gegisleri arasinda bekleme siireleri
tanimlanmustir. Bekleme siirelerinin baslangig tarihi, is¢inin isyerinde gegirmis oldugu kidem
yili dikkate alinmaksizin 01.03.2024 olarak kabul edilmistir.

Isciler, isyerinde yaptiklar1 is ve unvanlarina gore isbu fikradaki tabloya uygun olarak
yerlestirilmigtir.

Isbu tablodaki kidemli unvanlara gegislerde isverenin belirleyecegi degerlendirme usullerine
gore gecisler saglanir. Isbu tabloda gosterilmese de Ekip Lideri unvam gegici olup calisana bir
ekip sorumlulugu verildigi takdirde, bu gorev siiresi boyunca, hi¢bir miiktesep hak saglamamak
kaydiyla, giinliik ticretinin %10’u oraninda ekip lideri tazminati verilir.

EK 2- DiSIiPLIN CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER
1 2 3 4 5

1- Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme thtar | 1 Yev | 2 Yev | 3 Yev |4 Yev
2- Mazeretsiz 1 is gilinii ise gelmemek 1Yev | 2Yev | 3Yev | 4 Yev |5 Yev
3- Mazeretsiz herhangi bir tatil giintinii takiben 1 ‘

Isgiinii veya ard1 ardina 2 isgiinii ige gelmemek 2Yev | 3Yev | 4Yev | 5Yev | lhrag
4- l_\/Iazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takiben 2 )

[sgiinii veya ardi ardina 3 iggiinii ise gelmemek 3Yev | 4Yev | lhrag - -
5- Mazeretsiz herhangi bir tatil giintinii takiben 3 .

Isgiinii veya ard1 ardina 4 isgiinii ise gelmemek 4 Yev | lhrag e - -
6- Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takiben 4 ,

Isgiinii veya ard1 ardina 5 isgiinii ise gelmemek lhrag - - - -
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7- a) Is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1Yev | 2Yev | 3Yev | 4 Yev | -
. b) Isyt‘erl. e.:rnmyetlyl? gt‘)-revll olanlarin is saati 6 Yev | Ihrac ) i )

bitmeden izinsiz olarak gitmesi
¢) Isyeri emniyetiyle gérevli olanlarin is saati bitmeden |
izinsiz olarak gitmesi (bu hal igyeri igin zarar tevlit etmig | lhrag - - -
ise)
8- Goreve sarhos gelmek 4 Yev | lhrag - - -
9- Isyerinde, is saatlerinde alkollii i¢ki kullanmak Ihrag - - - -
10- Is esnasinda ve Isyerinde uyusturucu kullanmak Thrag - - - -
11- Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel )

islerle mesgul olmak 2Yev | 3 Yev | 4 Yev | lhrag .
12- I saatinde Isyerine ait alet veya malzeme ile 6zel

isler yapmak, Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya | 2 yey | 3 Yev | 4 Yev | lhrag _

sahislar zat’i islerde kullanmak
13-a) s saatinde uyumak fhtar | 1 Yev | 2 Yev [4-6 Yev| -
b) Isyer emnlyetlyl.e_ .gﬁrevll ola'nlarm is 'saatmde 2 Yev | 4 Yev | ihrag i i
uyumasi (bu hal Isyeri igin zarar tevlit etmemis ise)
¢) lIsyeri emniyetiyle gorevli olanlarin is saatinde 4.6 Yev| ihra i i )
uyumasi (bu hal Igyeri i¢in zarar tevlit etmis ise) ¢
14- Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit
etmek; 1Yev |3Yev|4Yev | 5Yev |6 Yev
a) Tahrik varsa
b) Tahrik yoksa 4Yev | 6 Yev | Ihrag - -
15-Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak; :
a) Tahrik varsa Gger ) Husg i i )
b) Tahrik yoksa Ihrag - - - -
16-Isyerinde i esnasinda, Isyeri ~mensuplarina, _
arkadaslarina, maiyetine veya Is sahiplerine hakaret, |4-6 Yev| lhrag - - -
tehdit veya tecaviizde bulunmak
17-Isyerinde i esnasinda, Isyeri mensuplarina, is| _
arkadaslarina, maiyetine veya Is sahiplerine kaba| Ihtar | 1 Yev | 2 Yev | 6 Yev | lhrag
muamelede bulunmak
18-Amirleri, Is mensuplari, is arkadaslar veya maiyeti '
hakkinda asilsiz sayia ¢ikarmak veya sikayette bulunmak 2Yev | 6Yev | Ihrag i .
19-Amirleri tarafindan is¢i saghigim ve is emniyetini
veya sdzlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle . ) i
ilgili emir ve isleri yapmamaya arkadaglarim kigkirtmak 2 ¥ew | er () Toowp
veya yaptirtmamak
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20—.Amirle'r1 tarafindan is ile ilgili olarak verilen emirleri 2 Yev | 4 Yev | 6 Yev | fhrag i
yerine getirmemek
21-Yapmasi luzumu kendisine bildirilen isi yapmadigi 3 Yev | 6Yev | fhrac i i
halde yapmuis gibi gostermek
22-Gizli tutulmas: gereken ise miiteallik sirlari menfaat | -

o Ihrag - - - -
kargihig1 ifsa etmek
23-Gizli tutulmas: gereken ise miiteallik sirlar ifsa etmek |4-6 Yev| Ihrag - - -
24:Ilm't1han kagitlarinda tahrifat yapmak, kéagitlan 3 Yev | 6 Yev | Thrag i )
degistirmek ve sorular1 galmak
25-Isyerinde kavga ¢ikartmak veya kavgaya sebebiyet 2 Yev | 3 Yev | 4 Yev | 6 Yev | Thrag
vermek
26-Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi
iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasarina ; i i
sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarim agan hallerde) 4Yev| 6Yew | Ihrag
a) lhmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kast1 halinde 4-6 Yev| lhrag - - -
27-Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay1
iyi korumayarak kaybina, bozulmasma veya hasarina '
sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarim asmamak| 2 Yev | 4 Yev | 6 Yev | lhrag -
kaydiyla)
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kast1 halinde 4-6 Yev| Ihrag - - -
2?3- a) Isyerinde, d1kkats1zhg1. ve tedbirsizligi yiiziinden 2.3 Yev|4-6 Yev| Ihrag ) i
bir yangin baglangicina sebebiyet vermek
b) Kasten yangina sebebiyet vermek Thrag - - - -
29-Gorevinde thmal ve lakaydi gdstermek fhtar | 1 Yev | 2 Yev | 4 Yev |6 Yev
30-Kendisine verilen yetki disinda is yapmak ihtar | 1 Yev | 2 Yev |4-6 Yev| lhrag
31-Vasita kullananlar igin trafik kurallarina riayetsizlik | Ihtar | 1 Yev | 2 Yev |4-6 Yev fhrag
32-Isyerinde is saatinde kumar oynamak ve oynatmak  |4-6 Yev| Ihrag - - -
33-Isin yapllmasmdfl amirlerine veya kendisi ile birlikte fhiar | 2 Yev | 4 Yev | 6 Yev | ihrac
calisanlara zorluk gostermek
34-Is¢inin yapmakla miikellef oldugu ddevleri, isin ifas1
sirasinda, amiri tarafindan, yapmasi liizumu ikaz ve ihtar | 4 Yev | 6 Yev | Thrag - -
edilmesine ragmen yapmamakta direnmesi
35-Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak veya sahte | .

4 Ihrag - - - -
belge diizenlemek
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36-Ise gelmeyen isgilerin yerine imza atmak, kartimi
basmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gostermek veya
kendisi gelmemesine ragmen imza atarak kendisini
gelmis gibi gostermek

2Yev | 4 Yev | 6 Yev | Ihrag -

37-Yalan beyanda buluqmak; ‘ _
a)Bu beyan neticesi Isyeri veya Isveren igin bir zarar | 4 Yev | 6 Yev | lhrag - -
husule gelmisse

b)Bu beyan neticesi Isyeri veya Isveren igin bir zarar

: Ihtar | 1 Yev | 2 Yev | 3 Yev |6 Yev
husule gelmemisse

38-Talimat ve genelgelere aykiri hareket; '
a)Bu hareket sonucu Isyeri veya isveren igin bir zarar | 2 Yev | 3 Yev | 4 Yev | 6 Yev | Ihrag
veya hizmet aksamasi s6z konusu ise

b)Bu hareket sonucu Isyeri veya Igveren igin bir zarar

veya hizmet aksamasi s6z konusu degilse it | ey [ 2 NEw ) S Koy ) 2 XY

39-Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin, kendileri _
veya aile fertlerinin geref ve namusuna halel getirecek | Ihtar | 6 Yev | IThrag - -
beyanda ve hareketlerde bulunmak

40-Isyerinde, umumi ahlak ve adaba aykiri davranislarda |
bulunmak; Davraniglarin yiiz kizartici nitelikte olmasi| Ihrag - - - -
halinde

41-Davraniglarin yiiz kizartici nitelikte olmamasi halinde | 2 Yev | 4 Yev | 6 Yev Thrag -

42- Riisvet almak ya da vermek Thrag - . - .

43- Riigvet almaya ya da vermeye tam tesebbiis 3 Yev | Ihrag - - -

44-UGETAM’in ana faaliyet alamiyla ilgili islerde

UGETAM diginda ¢aligmak 3 Yev | lhrag - i .

EK 3 - OZEL KIYAFET DAGITIM TABLOSU

YAZLIK - KISLIK iS KIYAFETi TABLOSU

= &ﬁlﬁf& PANTOLONU | AVAKEABISE | TSHIRISWEATSHIRT @ Y?;I.giTBiR)
1 |MUDUR X X
2 |SEF X X X
3 |SORUMLU X X X X
4 |UZMAN X X X X
5 | FORMEN X X X X
6 | MUHENDIS X X X X
7 | TEKNIKER X X X X
8 | TEKNISYEN X X X X
9 |USTA X X X X
10 |isci X X X X

Yukaridaki unvanlardan saha ve teknik departmanlarda gérevli olan ¢alisanlara mevsime uygun olarak verilir.
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isbu toplu is szlesmesi, 89 Asil, 2 Gegici Madde ile 3 sozlesme ekinden ibaret olup taraflarca
15/04/2024 tarihinde karsilikli imza ve teati edilmistir.
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