IGDAS
ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI
(01.03.2010 - 29.02.2012)

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TOPLU iS SOZLESMESININ AMACI:

Bu Toplu Is Sozlesmesi; iiyelerin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel diizeylerini
yiikseltmeyi, c¢aliganlarin insanlik onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis
diizeyine ulasmalar i¢in yeterli iicret almalarini, igyerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i
sagligmin gerceklestirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini her is¢inin giiciine uygun bir
iste calistirilmasini iscilerin igsizlik korkusundan uzak, gelecege giivenle bakmalarini, sevgi
ve saygiya dayal1 bir disiplin anlayis1 iginde Istanbul halkina dogalgaz konusunda en giizel
hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 tesvik etmeyi, liretimi artirmayi,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirict yollarla ¢oziimlemeyi, demokratik
katilimce ilkeler 15181nda yeni bir ¢alisma diizeni ve anlayisini tesis etmeyi amag edinir.

MADDE 2 - TARAFLAR:

Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesinin taraflari;

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-i$) ile istanbul Gaz Dagitim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (IGDAS)’nin iiyesi bulundugu Mahalli Idareler Kamu
Isveren Sendikas1 (MIKSEN)’dur.

MADDE 3 - TANIMLAR:

a) IGDAS Genel Miidiirliigii: ISVEREN,

b) TES-IS Sendikasi: SENDIKA,

¢) Mahalli Idareler Kamu Isveren Sendikasi: MIKSEN veya ISVEREN SENDIKASI,

d) TES-IS istanbul 3 No’lu Subesi: SUBE,

e) IGDAS Genel Miidiirliigii'ne bagh, islerin goriildiigii tiim isyerleri ve sair
eklentileri: ISYERLERI ya da ISLETME,

f) Isyerlerinde calisan ve TES-IS iiyesi olan is¢iler: SENDIKALI ISCI,

g) Isyerlerinde calisan ve TES-IS iiyesi olmayan isciler bu sézlesme yoniinden:
SENDIKASIZ iSCI,

h) Bu toplu is sozlesmesinin 4. maddesinde belirtilen kisiler: KAPSAM DISI
PERSONEL,

i) Bu Toplu Is Sézlesmesi: TOPLU IS SOZLESMESI ya da SOZLESME olarak
kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 4 - KAPSAM DISI PERSONEL:

Bu Toplu Is Sézlesmesi;

a) Yer Bakimindan: Isverenin Iskollar1 Tiiziigiiniin 16 sira numarasinda yer alan
ENERIJI is koluna giren, idari ve mali biitceleri yoniinden Isverene bagl, halihazirda kurulu
bulunan ve sézlesme stiresi i¢inde kurulacak tiim isyerlerini, baglanti ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis Bakimindan: S6zlesmenin kapsamina giren isyeri ve eklentilerinde c¢alisan
taraf sendika tliyesi is¢ileri kapsar, ancak;



- Bolge Miidiirleri ve daha iist gorevde bulunanlar,

- Miidiir ve Miidiir Yardimcilari,

- I¢ Denetgiler ve Danismanlar,

- Avukatlar, Hekimler, Sivil Savunma Amirleri ve Ozel Giivenlik Amirleri,

- Uzmanlar, (En fazla 135)

- Sefler, (En Fazla 200)

- Genel Midiirliik, Ozel Kalem Personeli,

- Yonetici Asistanlari,(En fazla 10)

- Bilgi islem programcilari,(En fazla 15)

Bu toplu is sdzlesmesinin kapsami digindadir. Yeniden yapilanma sonucu veya yeni
gorev unvani ihdas1 gerektiginde muadili unvandaki personelin kapsam dis1 olmasi
durumunda bu yeni iinvanlarda calisacaklar da kapsam dis1 sayilirlar. Ancak muadil
unvanlarda say1 sinirlamasi varsa yeni ve eski unvan toplami bu smir1 asamaz. Yukarida
unvanlart yazili gérevlerde bulunan kapsam dis1 personele isveren diledigi sekilde uygulama
yapma hakkina sahiptir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:

Bu toplu is sozlesmesi 01.03.2010 tarihinde yiiriirlige girmek ve 29.02.2012
tarthinde sona ermek tiizere iki yil siirelidir. Sona eren toplu is sozlesmesi hiikiimleri yenisi
yurirliige girinceye kadar is sdzlesmesi olarak devam eder. Ayni sekilde, sozlesmede
belirtilmis sinav, disiplin, is¢i saglig1 vb. kurullarla Sendika temsilcilerinin gorevleri de yeni
toplu is sozlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 6 - SOZLESMEDEN YARARLANMA KOSULLARI:

a) Bu Toplu Is Sézlesmesinden TES-IS Sendikasi iiyeleri yararlanirlar. Toplu s
Sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirlik tarihinden
itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise, iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca Isverene
yaziyla bildirildigi tarihten itibaren Toplu Is S6zlesmesinden yararlanirlar.

b) Isbu Toplu Is Sézlesmesi’nin imza tarihinden itibaren 10 giin icinde Sendika
Genel Merkezi veya Subesi, Toplu Is S6zlesmesinden yararlanacaklari liste halinde Isverene
bildirir.

MADDE 7 - ISVERENIN iSI DUZENLEME VE YURUTME HAKKI:

Isveren, mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesine aykir1 olmamak iizere isyerini yiiriitme,
diizenleme ve yonetme ile ilgili kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

MADDE 8 - SOZLESMENIN GUVENCESI:

a) Isveren, gerek Borglar Yasasi’nin 316 - 317. maddelerinde dngoriilen (Umumi
Mukavele), gerekse 4857 sayili Yasaya dayanilarak (Takim Sozlesmesi) yapmak suretiyle
veya isgilerle yapilacak ferdi hizmet akitleri ile veya sozlesmeli personel uygulamasi ile bu
Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayli yollarla
TES-IS Sendikas! iiyesi olmayanlara veya baska bir sendikann iiyelerine uygulayamaz.

Ancak kapsam dis1 personel ile dayanisma aidati 6deyenler bu hiikmiin disindadir.

b) Isveren Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki isyerlerinde calisan sendika iiyesi olan
ve olmayan bir kisim personele her ne bi¢cimde adlandirilirsa adlandirilsin, isbu Toplu Is
Sozlesmesinin sagladigl ayni ve nakdi hak ve menfaatler disinda ve iizerinde herhangi bir
hak saglama geregini duyarsa, sorunu yazili olarak sendikaya bildirir. Sendika tarafindan
oneri olumlu karsilandiginda igveren oneri dogrultusunda islem yapar. Sendikanin olumsuz




gorlis bildirmesi halinde konu isveren temsilcileri ile sendika yetkilileri arasinda
¢coziimlenmeye caligilir.

Sendikanin olumlu goriis bildirmemesine ragmen sendika {iyesi olsun veya olmasin
herhangi bir is¢iye bu maddede sayilan hak ve yararlar igverence uygulandigi takdirde bu
uygulama, TES-IS Sendikasmin bu sdzlesme kapsamindaki tiim iiyelerine bu sdzlesme ile
saglanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanir.

Ancak, kapsam dis1 personel ile sendikali is¢ilerin tiimiline yapilacak uygulama bu
hiikmiin disindadir.

¢) Isyerine iliskin ad degisiklikleri sézlesmenin yiiriirliikkten kalkmasina neden olmaz.

MADDE 9 - TOPLU iS SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE ETKISIi:

Toplu Is Sozlesmesinin yapildigi tarihte isveren ile is¢i arasinda mevcut olan is
sOzlesmelerinin is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is S6zlesmesinin hiikiimleri
alir.

Isbu sdzlesmede diizenlenmeyen hususlar hakkinda vyiiriirliikteki yasalara, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 10 - ISVERENIN VE iS AMIiRLERININ YUKUMLULUKLERI:

a) Is amirleri, iinitelerine teblig edilen is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir
ve talimatlart sorumluluklar1 altindaki is¢ilere okutmakla yliktimliidiir.

b) Iscilerin gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isten kaynaklanan nedenlerle isci
aleyhine dava ag¢ilmasi ve ig¢inin 3. Sahislara karst dava agmasi durumunda isveren gerekli
hukuki yardimlar1 yapar ve avukat temin eder.

c) Miisteri ile temasta bulunan isgiler gorevlerini yaparken ve idari mevzuatin
kendilerine verdigi yetkileri kullanirken 6zel tiizel 3. Sahislar tarafindan isin yapilmasi
engellenir veya miidahale ile karsilasilirsa, durum derhal is amirine ve gerek gorildiigi
takdirde gilivenlik kuruluslarina bildirilir. Ancak isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip
goreve devam olunur.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

a) Isveren veya Isveren vekilleri ile sendika veya ilgili sube yetkililerinin karsilikls
olarak yapacaklar1 bagvurular gerekli incelemeyi miiteakip 15 giin i¢inde cevaplandirilir.

b) Bu siire i¢inde cevap verilmemesi veya cevabin tatminkdr olmamasi halinde
taraflarin ilgili yerlere bagvurma hakki saklidir.

MADDE 12 - FERDIi SIKAYET HAKKI:

Toplu Is Soézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi
veya yanlis tatbik edilmesi yahut ¢alisma hayatin1 diizenleyen mevzuata aykir1 uygulamalar
oldugu iddias1 olan isci;

a) Once en yakin amiri durumundaki isveren veya isveren vekiline durumu bildirerek
sorununun ¢éziimlenmesine ¢aligir. Sorun ¢éziimlenmez ise,

b) Durumu Isyeri Sendika Temsilciligine bildirir,

c) Isyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle halle calisir.

d) Bu kademede uzlasma olmadigi takdirde Sendika Temsilcisi konuyu Subesine
iletir. Sube konuyu Isveren veya Vekiline aksettirir ve meselenin miistereken karara
baglanmasini talep eder.

e) Miisterek bir karara varilamaz ise Sendika Subesi, dilerse konuyu Genel Merkeze
iletir. Genel Merkezin konuyu Isverene iletmesi durumunda sorun, Isveren ile Sendika Genel




Merkezi arasinda ¢oziimlenmeye calisilir. Anlasma saglanamaz ise konu Uzlagtirma
Kurulunda goriisiiliir, burada da anlasma saglanamazsa is¢inin veya sendikanin yargiya
bagvurma hakki saklidir.

f) Disiplin suclar1 ayrik olmak {izere, ferdi sikayetleri dolayisi ile hicbir is¢i sorumlu
tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

g) Ferdi sikayetlerini, yukarida tesbit edilen siraya uymadan yapanlarin bagvurulari
dikkate alinmaz.

MADDE 13 - iSCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

a) lIsveren isciye, yasalara, toplu is sozlesmesine, Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeligine ve IGDAS Teknik Emniyet kurallarma aykiri is yaptiramaz. Is¢i kendisine
verilen gorevi bu hususlara aykir1 goriirse durumu bizzat veya isyeri temsilcisi araciliiyla
gorevi veren yetkiliye derhal bildirir.

b) Yetkili, verilen gorevin yapilmasinda i1srar ederse gorevi yazili olarak is¢iye
vermek zorundadir. Ancak bu yazili gérev sonucu yapilan is sug teskil ederse is¢i sorumlu
tutulamaz. Iscinin yetkiliye bagvurmasina ragmen, yetkili gorevi yazili olarak vermemekte
direnirse o igin yapilmamasindan is¢i sorumlu tutulamaz. Verilen yazili emir Tiirk Ceza
Kanununa gore sug teskil ediyor ise, is¢i tarafindan emir yerine getirilmez.

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLER:

a) Isveren, Sendika veya ilgili subenin sendikali isciler icin girisecekleri sosyal
faaliyetleri, iiyelerin sosyal ve sportif konulardaki ihtiyaclar1 i¢in 6nceden izin alinmis olmak
kaydiyla yardimer olur. Ve varsa olanaklart nispetinde salon, arag ve gereclerinden {icretsiz
olarak yararlandirir.

b) Isveren sportif faaliyetler konusunda kanunda belirlenen sartlar1 uygular.

¢) Isveren, yilda bir kere hafta sonunda olmak kaydiyla isgilerin yapacaklari piknik
gelis ve gidisleri i¢in arag tahsis eder. Piknik diizenlenmesi Bolge Miidiirliikleri diizeyinde
ayr1 ayr tarihlerde yapilabilecegi gibi IGDAS n tiimii igin ayni tarihte yapilabilir. Isveren
ayr1 ayr tarihlerde yapilan diizenlemelere ayr1 ayr arag tahsis eder.

d) Isveren olanaklar1 6lciisiinde is¢i lokali agmaya gayret gdsterir.

e) T. C. Anayasasinin 24. maddesi geregince herkes vicdan, dini inan¢ ve kanaat
hiirriyetine sahiptir. Kimse dini inan¢ ve kanaatinden dolay: suclanamaz. Isveren iscilerin
dini inanglarimi ifa maksadiyla din ayrimi gozetmeksizin ferdi olarak yapilamayan haftalik
ibadetleri i¢in gerekli kolayligi saglar. Bu baglamda, Cuma giinleri yasal ara dinlenmesi,
dileyen isciler i¢in Cuma namazina gore verilir. Mescitler konusunda mer’i uygulamaya
devam olunur.

MADDE 15 - TUKETIM KOOPERATIFLERI:

Isveren, calisanlarin zorunlu gereksinimlerini karsilamak maksadiyla kurulacak
tilketim kooperatifi i¢in merkez igyerinde yer tahsis eder ve kooperatif caligmalarina
imkanlar1 nispetinde yardimci olur.

MADDE 16 - YAPI KOOPERATIFi:

Isveren, IGDAS calisanlarinin kuracagi 100°den fazla iiyeli yap1 kooperatiflerinin
hayata gegirilmesinden sonra IGDAS hizmet alanma giren konularda (proje ¢izdirme,
malzeme temini, abonelik gibi) imkanlar1 nispetinde kooperatife yardimci olur.




II. BOLUM
SENDIKAL FAALIYETLER

MADDE 17- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

a) Sendika ve Sube Yoneticileri, Bas Temsilci ve Temsilciler is saatleri igerisinde
is¢iyi ve sendikayr ilgilendiren konularda onceden haber vererek isyeri yetkilileri ile
goriistirler.

b) Sendika ve Sube Yetkilileri, Bas Temsilci ve Temsilciler dnceden haber vermek,
isi aksatmamak ve 1is diizenini bozmamak kaydiyla is saatleri igerisinde iscilerle
goriisebilirler.

¢) Sendika, ii¢ giin 6nceden isyeri yonetimine haber vermek, isi aksatmamak ve is
diizenini bozmamak kaydiyla temsilci se¢imi, delege secimi ve Toplu Is Sézlesmesi ile ilgili
toplantilar yapabilir, bu tiir toplantilarda igverenin uygun gorecegi salon ya da benzeri
yerlerinden yararlanilir.

d) Sendika, sorumlulugu kendisine ait olmak iizere sendikal faaliyet alanina giren
konularda, Sendika ve Sube nesriyatini isyerinde dagitabilir.

MADDE 18 - SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV ve YETKILERI iLE
TEMSILCi ODALARI:

1. Sendika Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri Sunlardir:

a) Isyerinde is¢i ve isveren arasinda isbirligi ve ¢alisma uyumunu saglamak,

b) lIsci ve isveren arasinda c¢ikacak uyusmazliklarin bu sozlesmedeki ferdi
sikayetlerin halli prosediirii i¢inde, mevzuata ve toplu is sdzlesmesine uygun bicimde
¢coziimlenmesine ¢aligmak,

¢) Sozlesmenin uygulanmasini takip etmek,

d) Isyerinde is barisinin siirekliligine calismak, yasalar ve toplu is s6zlesmesinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak,

e) Bastemsilci ve temsilciler, mithim ve acil vakalarin olusmasi halinde giiniin her
saatinde igyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler.

2. Isyeri Temsilci Odasi, Panolar:

a) Isveren, Sendika Temsilcilerinin ¢alismalarmi yapabilmeleri igin isyerinin uygun
bir yerinde sihhi sartlar1 haiz bir temsilcilik odasi temin eder. Bu odada calisma masasi,
yeteri kadar sandalye, dolap, bilgisayar ve yazici, dis baglantili telefon, pano, kitaplik,
gerekli kirtasiye (kagit, kalem, atac, tel zimba, delge¢ vb.) bulundurur.

Isveren, 50 kisinin iizerinde eleman ¢alistirdig1 isyerlerinin uygun bir yerinde ilan
panosu bulundurur. Tlan panosu, imkan bulunursa Sebeke Sefliklerine de konulur.

Gerek temsilcilik odasi, gerekse diger panolara asilacak her tiirlii ilan, bildiri, biilten,
afis vb. yazilarin sorumlulugu ilgili sendika ve sendika subesine aittir.

b) Panolara taraf sendika ve ilgili subesi digindaki kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde
Toplu Is S6zlesmesi bulunmayan baska sendikalar i¢in pano bulunduramaz.

3. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Secilmesi:

Sendika Bastemsilci ve temsilcileri asagida gosterilen esaslar uyarinca, yeteri kadar
secim siiresi verilerek secilirler. Gerek temsilcilerin, gerekse bastemsilcilerin isimleri bir
liste halinde isverene bildirilir. Kazandiklar1 Temsilcilik sifatlar1 bu bildirim tarihinden
itibaren gecerlidir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin sayis1 2821 sayil1 Yasa uyarinca soyledir.



ISYERI MEVCUDU TEMSILCI SAYISI

50 Isciye kadar 1 kisi,
51-100 Isci aras1 2 kisi,
101-500 Isci arast 3 kisi,
501-1000 isci arasi 4 kisi,
10012000 isci arast 6 kisi,
2001°den fazla 8 kisi.

MADDE 19 — SENDIKAL iZINLER:

a) BASTEMSILCI IZNi:

Sendika Bastemsilcilerine temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri i¢in haftada 8 saat
izin verilir. Bu izin glinlik olarak kullanilabilecegi gibi saatlik olarak da kullanilabilir.
Bastemsilciler temsilcilik gorevlerini, igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir
olmamak sartiyla yerine getirirler.

Bastemsilciler, igyeri merkezinde ve giindiiz vardiyasinda calistirilir. Bastemsilcinin
izin sliresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak Sendika merkezi veya ilgili subenin isverene
yapacag yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi
cagr1 yapilan yerde de gegirebilir.

b) TEMSILCI 1ZNI:

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gérevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

Isveri isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01-150 isci galistiran igyerinde 4 saat

150’den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 6 saat

¢) DIGER iZINLER:

Sendika yoneticileri, temsilcileri ve tiyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim,
denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 igin
sendikanin yazili talebi iizerine 150 giin ticretli izin her y1l verilir.

Bu izin, her {iye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri isci
sayisinin %5’inden fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.

MADDE 20 - SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCESI:

a) Sendikanm biitiin kademelerinde gorevli yoneticiler, Isyeri Bastemsilcileri ve
Temsilciler ekonomik ve demokratik sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikartilamazlar,
rizalar1 disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler. Ancak calisilan
boliimiin faaliyetinin sona ermesi durumunda bu gibiler eski gorevlerine en yakin gorev
yerlerinde calistirilirlar.

b) Sendikanin Merkez ve Sube YoOnetim Kurulunda ve Bagkanliklarda gorev alarak
kendi istekleri ile isyerinden ayrilan isgiler, Sendikadaki gorevlerinin se¢cime girmemek,
secilememek veya ¢ekilmek suretiyle son bulmasi lizerine ise alinmalarini istedikleri
takdirde Isveren, istek tarihinden itibaren en geg bir ay iginde o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun baska bir ise almaya mecburdur. Bu takdirde {icret ve eski kidem
haklar1 sakli kalmak kaydiyla isine iade edilen isciye Toplu Is Sozlesmesi ile getirilen tiim
haklar da verilir. Bu hakkin kullanilmasi, sendikadaki gorevin sona ermesinden baslayarak
lic ay icin gegerlidir.




MADDE 21 - SENDIKANIN YARARLANACAGI SALON, ARAC VE
GERECLER:

a) Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar1 igin
igverenin salon, ara¢ ve gereclerinden igverenle anlasma saglayarak iicretsiz yararlanir.

b) Isveren, gerekli hallerde, miisait oldugu takdirde isyeri sendika temsilcilerine
vasita tahsis eder.

MADDE 22 - SENDIKA AIDATI:

a) Isveren 2821 sayili Yasanm 61. maddesine uygun olarak sendikaca bildirilecek
iiyelerden aidat keserek is¢i ayliklarimin 6dendigi gilinii izleyen 30 giin i¢inde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Ayrica hangi iscilerden ne kadar kesinti
yapildigint gosterir listeyi de ayni siire i¢inde sendikaya gondermekle de yilikiimliidiir.
Isveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin sendikadan herhangi bir iicret talep etmez.

b) Isveren, kestigi aidat ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay iginde
sendika ve ilgili sube hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde, kesilen tutardan baska
bankalarca mevduatlara uygulanan en yiiksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 23 - CALISAN iSCILERIN LiSTESININ VERILMESI:

Sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde isveren veya igveren vekilleri ¢alisan
iiyelerin (liye olmayanlar dahil) isim listesini, mevcut belgelere dayanarak ve onaylanmig
sekilde sube veya sendikaya vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 24 - SENDIiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR:

a) Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere taninmis bulunan haklar, gerek
dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak ihlal olunamaz. Iscilerin hak etmis oldugu
iicretlerinde her ne sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Ancak kapsam dis1 bir
gorevden kapsam i¢i bir goreve getirilenlere yeni gorevinin bu sdzlesmeyle tespit edilen
iicreti odenir. Iscinin calistign iicret statiisiinde, 6deme seklinde, unvan, kademe ve
derecelerinde vs. is¢i aleyhine bir degisiklik yapilamaz (Disiplin cezalar1 harigtir).

b) Ilisik kesme ve maddi hata harig, is¢inin onay1 olmadan Isveren, isci iicretini kendi
alacagi ile mahsup edemez; is¢iye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise bu miktar 125-
TL ve daha az ise takip eden aydaki {icretinden defaten, 125-TL’ den fazla ise aylik net
iicretinin 1/6’sin1 gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Isciye istihkakindan az &deme yapilmis ise is¢inin miiracaatin1 miiteakiben 3
isgiinii i¢inde 6deme yapilir.

III. BOLUM
HIZMET AKITLERI, ISE ALMA, SINAVLAR

MADDE 25 —- DENEME SURESI:

Isciler ise alindiklari tarihten itibaren azami iki aylik bir deneme siiresine tabi
tutulurlar. Deneme siiresi igerisinde basar1 gosteremeyenlerin iligkileri ihbar onellerine
uymaksizin kesilebilir. Deneme siiresi sonunda is¢inin iligkisi kesilmemisse artik daimi is¢i
vasfini kazanmis olur. Evvelce isyerinde calisirken tenkisata tabi olarak isyerinden ayrilmis
olanlarin tekrar ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi uygulanmaz, daimi is¢i kadrosuna
almirlar.




MADDE 26 - GECICIi iSCILER:

Isveren daimi islerde gegici is¢i calistiramaz.

MADDE 27 - HIZMET AKDININ FESHEDILEMEYECEGIi HALLER:

a) SGK veya kurumun gosterecegi saglik kurumlarinda tedavi goren tiyelerin SGK’ca
verilen istirahat ve tedavi siiresinde is akitleri 18 aya kadar feshedilemez.

b) Mevzuata gore kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 10 hafta
olarak doktor raporu ile verilen dogum izni nedeniyle ise gelmemesi (Cogul gebelik halinde
dogumdan once c¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki ti¢
haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir. Bu gibilere talepleri halinde dogum sonrasi izni takiben bir yila kadar
ticretsiz izin verilir. Ancak bu siire licretli izin hakkinin hesaplanmasinda nazara alinmaz).

c) Ihtiyat askerlik gdrevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut
kanundan dogan baska bir goreve ¢agirilmasi nedeniyle isine devam edememek hallerinde
hizmet akdi feshedilemez.

MADDE 28 - SINAVLAR, SINAV KURULU VE SINAV USULLERI:

Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsamina giren isyerlerinde ¢alisanlarin mesleki
yeteneklerini saptamak, calisanlarin kendi meslek ve ihtisaslarindan baska bir meslek ve
ihtisas dalina yonelmeleri durumunda ve onlarin unvan ylikselmelerine olanak saglamak,
bosalan unvan ve kadrolara atama yapilabilmesi amaciyla tiim kapsam i¢i gorev unvanlari
icin sinav yapilir. Sinav yapilmasi ihtiya¢ ve kadro durumuna gore isveren tarafindan takdir
ve tayin edilir.

Sinav Kurulunun Olusumu: Sinav kurulu 4 kisiden olusur. Bunlardan ikisini Isveren,
ikisini sendika tayin eder. Kurula, isverenin tayin edecegi temsilcilerden biri baskanlik
yapar; oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ift oy sayilir.

Sinav yapilmasima karar verildiginde Isveren sinav konusunu, smav ile ilgili diger
aciklamalari, sinavin yapilacagi giin ve saati adaylarin en son basvurma tarihini belirterek
ilan ile iscilere duyurur. Ilan edilen iist kadroya talip olan isciler ilan tarihinden sonraki 6
isgiinii i¢inde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ ne dilekge ile basvururlar.

Sinavlar yazili, uygulamali ve miilakat olmak {iizere ii¢ sekilde yapilir. Sinavlarin
yazili olarak yapilmas1 esastir. Ancak, hizmetin 6zelligi, ehliyet ve liyakatin sihhatle tespiti
itibariyle, kurul, smavdan oOnce alacagi bir kararla, smav cesitlerinden birini
uygulayabilecegi gibi, birden fazlasini da hizmet i¢in uygulayabilir.

Sinav sorular1 ve cevap anahtarlari, Sitnav Kurulunca sinavdan 1 saat 6nce hazirlanir.
Sinav Kurulunun sinav cevaplarinin degerlendirilmesinde karar verilmedigi hallerde, sinavda
esit puan alanlarin icerisinden, ilgili servis amirinin yapacagi se¢cim kesindir. Sinavla ilgili
islerin sekreteryasi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 29 - CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

a) Iscinin, isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistirilmak iizere giinii
birlik gonderilmesi halinde yolda ge¢irdigi siireler,

b) Iscinin isveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere gdnderilmesi veya isverenle
ilgili bagka bir yerde gorevlendirilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecirdigi siireler,

¢) Yagmur, sel, deprem, elektrik ve su akiminin kesilmesi veya malzeme arac ve
koruyucu esyanin olmamasi nedeniyle isbasinda olup da ¢alisamadig siireler,




d) Iscinin, belgelenmek kosulu ile isverenin isini yaparken meydana gelen olaydan
dolay1 mahkemede, karakolda ve hastanede gegen siireler,

e) Isverenin ara¢ ve gerecinde meydana gelen ariza nedeni ile kaybedilen siireler, is
stirelerinden sayilir.

MADDE 30 - SILAH ALTINA ALINAN iSCILERIN DURUMU:

a) Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinan is¢inin is
sO0zlesmesinin askiya alindig siire i¢inde {icret ve sosyal haklarinin tamami 6denir. Askerde
verilen paralar bu miktardan diisiiliir.

b) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay icinde isine donmek isteyen
is¢i (kidem tazminatini almamis ise) ayrildigi derece ve miiktesep haklarina ek olarak bu
sozlesme ile saglanan haklardan da yararlandirilarak eski isine veya eski isine uygun bir ise
en geg bir ay icinde baslatilir.

MADDE 31 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMIYET HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1) Gozetim altina alinan is¢iler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde
ticretli izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan isciler hakkinda
ikinci bent hiikiimleri uygulanir.

2) Isci herhangi bir sucla tutuklandig1 ve tutuklulugu Is Kanununun 25. maddesinin
IV. bendinde belirtilen bildirim siirelerini astig1 takdirde, is sozlesmesi miinfesih sayilir.
Belirlenen bildirim siireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar
is¢i licretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadig,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin
icinde son bulmasi veya 180 giin igerisinde tutuksuz yargilanmasina karar verilmesi ve
iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi halinde Isveren
tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinirlar.

120 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise almirlar. Bu halde ise
tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

Ancak beraat eden is¢i 120 giinle sinirli olmaksizin igbasi yaptirilir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar
tutuklu olarak devam ederken 120 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi
halinde tekrar ise alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5.
Fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan oOnce tahliye edilen isciler, bir hafta i¢inde
basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi halinde Isverenin takdiri
ile tekrar ige alinabilirler.

6) Yiiz kizartic1 suclardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya c¢evrilmesi
veya affa ugramalar halinde dahi higbir surette tekrar ise alinamazlar.




7) Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan isciler
ve is makinalar1 operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde basvurmalar1 halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren isciler ve is makinesi operatdrlerinin tutuklanma giintinden
baslayarak 45 giine kadar ki ticretlerinin 6denmesine devam olunur.

MADDE 32 — iSE ALMADA ONCELIK:

a) Tenkisata tabi tutulanlar,

b) Hastaligi veya malulliigii nedeniyle isten ayrilanlar, hastaliginin iyilestigi veya
malulliigliniin kaldirildigi SGK raporu ile belirlenenlerden 2 ay iginde ise donmek igin
basvuranlar,

¢) Isyerinde ¢alisan iiyelerden herhangi birinin herhangi bir nedenle calisamayacak
derecede malul kalmas: veya Olmesi halinde, durumu ise girmeye miisait esi veya
¢ocuklarindan biri veya bunlarin durumlarinin ise alinmaya elverigli olmamasi halinde
kardeslerinden biri miiracaati halinde 2 ay igerisinde,

d) Is Yasasmin 30. maddesinden kaynaklanan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
cergevesinde, isyerinde sakatlanmis olan isciler,

oncelikle ise alinir.

e) Bosalan ya da acilan kadrolara yapilacak sinav ve atamalarda isyerinde c¢alisan ve
nitelikleri uygun tiiyelere oncelik taninir. Bu climleden olmak {izere, mevcut veya agilacak
kadrolar icin eleman ihtiyaci, uygun nitelikteki iiyelerin yazili miiracaati halinde sinava tabi
tutularak giderilir.

MADDE 33 - HIZMET BELGESI, EGIiTiM VE BONSERVISLER:

a) Isyerinden herhangi bir nedenle ayrilan isciye 4857 sayili Yasa hiikiimleri
geregince isveren tarafindan isin ¢esidi, niteligi ve siiresini gosteren bir hizmet belgesi
verilir. Bu belgeye, is¢i dilerse, kendisini hal ve hareketiyle calismasinin ne yolda oldugu
yazilir.

b) IGDAS, personeline vermis oldugu veya verecegi meslek ici egitim seminerlerinde
personelin bilgi diizeyini olmas1 gereken azami diizeylere ¢ikartacaktir. Bu baglamda yapilan
caligmalarin tiimli personelin siciline islenecektir. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarin
bonservislerine; aldigi kurslar ve varsa hizmet ic¢i gosterdigi basarilar nedeniyle almig
olduklar1 takdirnameler yazilacak ve kendilerine verilecektir.

¢) Dogalgaz projeleri hazirlama ve uygulama gibi konularda IGDAS tarafindan
verilecek kurslardan sendika {iyesi ilgili miihendisler ile ilgili teknik elemanlar oncelikle
yararlandirilirlar.

MADDE 34 - iISCI CIKARMA:

A) Is Yasas1 17. madde kapsami disinda kalan 25/2’ye gére isci ¢ikarmalarinda
Disiplin Kurulu karari gerekir.

B) Ayrica, igverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu is¢i ¢ikarmada asagidaki
siralamaya ve sartlara uyulur;

a) Once goniillii olarak ayrilmak isteyenler,

b) Halen ¢alismakta olanlardan emekli maas1 almakta olanlar,

c) Sonra SGK’ dan emeklilige hak kazanmis olanlar,

d) Sonra deneme stiresini doldurmamais olanlar,
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e) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk ¢ikar ilkesiyle (ancak sicilinde 5
yevmiye cezasi kesiminden fazla ceza bulunanlar bu kuralin disindadir),

f) En son olarak da Sendika Yonetici ve Temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki
esaslar dahilinde ¢ikarma islemine tabi tutulurlar,

g) Bu esaslar is¢i azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gorev linvani i¢in
ayr1 ayr1 uygulanir,

h) Her tiirli isten ¢ikarmada (disiplin cezalar1 ve yiiz kizartici suglar harig) isveren
isten cikarttig1 iscinin yerine bir yil siireyle yeni is¢i alamaz. Is¢i almak istendiginde dnce
isten ¢ikarilan is¢iye noterlik kanaliyla ¢cagri yapar, bir ay iginde is¢i bagsvuruda bulunmazsa
yeni is¢i alabilir.

MADDE 35 - BILDIiRiM ONELLERI:

Is sdzlesmeleri bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak isveren veya isci tarafindan
asagida yazili bildirim Onellerine uyulmak suretiyle feshedilebilir;

Isi 6 ay’a kadar siirmiis olan iscilerin 5 hafta sonunda,

Isi 6 aydan 18 ay’a kadar siirmiis olan iscilerin 9 hafta sonunda,

Isi 18 aydan 3 yila kadar siirmiis olan iscilerin 13 hafta sonunda,

Isi 3 yildan 10 yila kadar siirmiis olan is¢ilerin 15 hafta sonunda,

Isi 10 yildan fazla siirmiis olan iscilerin 17 hafta sonunda, is akitleri fesh edilmis
sayilir.

Isciler bildirim 6nellerinde igveren tarafindan calistirildig1 takdirde bildirim oneli
icerisinde tlim haklarindan yararlanir.

MADDE 36 - KIDEM TARIFi:

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢aligilan biitiin hizmetlerin toplamidir.

MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI:

Iscilerin hizmet akitlerinin Is Yasasi’ndaki kidem tazminatinin ddenmesini gerektiren
hallerden biri ile feshi halinde, is¢iye her tam hizmet yili i¢in 60 giinliik {icreti tutarinda
kidem tazminati ddenir. Bir yildan artan stireler i¢in de ayni oran {izerinden 6deme yapilir
(6liim hallerinde tazminat yasal mirascilara verilir). Is kazas1 nedeniyle dlen is¢inin kidem
tazminat1 80 giindiir.

MADDE 38 - KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI:

a) Kidem tazminatina esas olan giinliik {icret, is¢inin en son aldig1 giinliik {icretine bu
Toplu Is Sozlesmesi ile kazamlan ve siireklilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarin
toplaminin bir giine diisen miktarinin ilavesi ile bulunacak iicrettir.

b) Iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasinda Yasa ve Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimleri uygulanir. Ancak bu Toplu Is Sozlesmesinde belirtilen muvazzaf askerlik ve
iicretsiz izin disinda kalan tiim izinlerle manevra veya igyerinde isin durmasini gerektirecek
zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle calisilmayan giinlere ait siireler gerek kidem
tazminatinin gerekse thbar onellerinin hesabinda calisilmis gibi sayilir.

¢) Emeklilige hak kazanan is¢inin SGK’ dan emekli olabilir belgesini alarak Isverene
emeklilik dilekcesini verdigi tarihten itibaren igveren, is¢inin kidem tazminatini en geg¢ 30
giin i¢inde tiim iglemleri yaparak bir seferde ve tek taksitte 6demek zorundadir. Gecikme
halinde en yiiksek mevduat faizi ile birlikte zamli 6denir.
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IV. BOLUM
CALISMA SARTLARI

MADDE 39 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE VARDIiYALI
CALISMANIN ESASLARI:

Haftalik is siiresi; Pazar giinleri hafta tatili; Cumartesi gilinleri akdi tatil giinii kabul
edilerek giinde 8 saat; haftada 5 giin ve 40 saattir.

a) Isveren isin geregi veya hizmetin niteligi dolayisiyla caliyma giinii i¢indeki
faaliyeti normal ¢alisma siiresi disinda da siirekli tutmak durumunda ve zorunda ise, fazla
caligma ile bu ihtiyaci karsilayamiyorsa, is¢ileri postalar halinde birbiri ardina ¢alistirmaya
karar verebilir. Bu ¢alisma diizenine “Vardiyali Calisma” denilir.

b) Vardiya postalarinin sayisina igverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat
faaliyet gerektiren islerde ii¢, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta galistirilir.

c) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar.
Gece calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu surette postalarin nobetlese olarak gilindiiz
vardiyasina girmeleri saglanir. Isgilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda 15’er giinliik
nobetlesmeye gidilebilir.

d) Postalarin vardiyalarmin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76/I1 maddesi
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, siirekli olarak 16 saat
dinlenmeden, yeniden vardiyaya sokulamazlar.

e) Vardiyali isgilerin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 5 giin ve 40 saattir. Hafta
tatilleri prensip olarak, 3 aylik vardiya periyotlarma gore Isverence diizenlenir ve uygulanr.

f) Vardiya cetvelleri isveren tarafindan diizenlenerek her ay isyerinde ilan olunur.
Aylk vardiya cetveli diizenlenmesi gereken isyerlerinde, diizenlenen cetveller ve
degisiklikleri sendikaya bildirilir.

g) Giinliik vardiya doniisiimlerinde 16 saat ve haftalik vardiya doniistimlerinde 56
saat gegmeden ig¢i vardiyaya ¢agrilamaz.

h) Vardiyali iscilere vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta
tatillerinde calisma yaptirilirsa, vardiyasiz isciler i¢in hafta sonu calisma yapilmasi halinde
ongoriilen usul ve esaslara gore ticret ddemesi yapilir.

1) Vardiyada fiilen calisilan giinler i¢in vardiyada calisan isciye, ikili vardiyada % 15,
tclii vardiyada % 20 vardiya tazminati 6denir. Vardiyali calisanlara ayrica gece zammi
O0denmez.

j) Bilgisayar operatorleri ile santral ve ana kumanda da c¢alisan personele normal ara
dinlenmesine ilaveten 6gleden dnce ve sonra 15’er dakikalik ara dinlenmesi igverence tespit
edilecek zamanlarda, doniisiimlii olarak verilir.

k) Ozel Giivenlik Gérevlilerinin ¢alisma diizeni konusunda mer’i uygulamaya devam
olunur.

MADDE 40 - iS DEGISIKLIGIi:

Her isci genel olarak istthdamina esas olan isinde ve bransinda calistirilir. Ancak
isciler, gerektigi takdirde isveren tarafindan yilda ii¢c ay1 gegmemek lizere iinvan veya niteligi
benzer yahut birbirine yakin baska islerde gecici olarak ¢aligtirilabilirler. Acil durumlar harig
olmak {izere, gecici ¢alistirilacak isgilere, gérevlendirme asgari iki giin 6nceden bildirilir.
Daimi olarak yapilacak is degisikliklerinde is¢inin rizasi alinir.

Isyeri degisikliklerinde genel olarak iscinin ikamet ettigi yer gz Oniinde
bulundurulur.
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V. BOLUM
UCRETLER

MADDE 41 - UCRET ZAMMI VE AVANS:

A) BIRINCI YIL:
I) Sendika iiyesi is¢ilerin, 01.03.2010 tarihinden gecerli olmak {izere, bulunduklart is
gruplarina gore alacaklar1 zamli ¢iplak yevmiyeleri agagida gosterilmistir:

1.GRUP Genel Hizmetliler 62,37 TL/Giin
2.GRUP Ehliyetliler 64,85 TL/Giin
3.GRUP Biiro Elemanlar1 (A) 68,92 TL/Giin
Biiro Elemanlar1 (B) 72,34 TL/Giin
Biiro Elemanlar1 (C) 77,32 TL/Giin
Biiro Elemanlar1 (D) 81,07 TL/Giin
4.GRUP  Teknik Elemanlar (A) 74,83 TL/Giin
Teknik Elemanlar (B) 77,32 TL/Giin
Teknik Elemanlar (C) 79,83 TL/Giin
Teknik Elemanlar (D) 82,70 TL/Giin
5.GRUP Miihendisler 97,83 TL/Giin

6.GRUP Ozel Giivenlik Elemanlari 78,79 TL/Giin

B) IKINCI YIL:

Sendika iiyesi isgilerin 28.02.2011 tarihinde almakta olduklar1 skala {icretlerine;
01.03.2011 tarihinden gecerli olmak iizere T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’ nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2011/Subat indeks sayisinin, 2010/Subat
indeks sayisina gore (bir dnceki yilin ayni ayma gore) artis1 oraninda zam yapilacaktir.

C) AVANS: )
Ucret avanslari her ayin 15’inde talep halinde 6denir. Ucret avanslari net iicretin %50
(yiizdeelli)’ sinden fazla olamaz. Varsa bir 6nceki avansin kapatilmis olmasi sarttir.

MADDE 42 — KIDEM ZAMMI:

Sendika iiyesi iscilerin, 41. madde de tespit edilen yevmiyelerine; IGDAS’ da
gecirdikleri her hizmet yili igin 29,12-(yirmidokuz,oniki) Krs/GUN kidem zammu ilave
edilecektir.

MADDE 43 — RiSK, SORUMLULUK, BAKIM, KONTROL PRiMi VE KASA
TAZMINATI:

Teknik Isler ve Onarim Miidiirliigii elemanlarindan bilfiil gazli hatta calisan ve
yaptiklar1 is itibariyle diger c¢alisanlara gore riskli ortamda bulunan Atolye Sefligi ile
Katodik Koruma Sefliginde gorev yapan, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Kaynake1,
Kaynake¢1 Yardimcisi, Siirveyan ve Tesisatgilara fiilen g¢alistiklart her giin igin diger
o0demeleri etkilememek kaydiyla 6,64 TL/Giin Risk Primi 6denir.
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Teknik Isler ve Onarim Miidiirliigii Bakim Onarim Sefliklerinde galisan Miihendis,
Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve Tesisatcilara fiillen calistiklart her giin icin diger
o0demeleri etkilememek kaydiyla 3,96 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Teknik Isler ve Onarim Miidiirliigiine bagli RMS Isletme Sefliginde calisan
Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve Tesisat¢ilara fiilen ¢alistiklar1 her giin igin
diger 6demeleri etkilememek kaydiyla 3,54 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Bolge Isletme Miidiirliiklerine bagli Sebeke Seflikleri ve Acil Kaz1 Sefliklerinde
calisan Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve Tesisat¢ilara fiilen ¢alistiklar: her giin
icin diger 6demeleri etkilememek kaydiyla 3,54 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Bolge Isletme Miidiirliiklerine bagli Tesisat Kontrol Sefliklerinde calisan iscilere
fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢in diger 6demeleri etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Giin Risk Primi
odenir.

I¢ Tesisat Miidiirliigii Proje onay sefligi ile Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesisler
proje onay sefliginde calisan iscilere fiillen c¢alistiklari her giin ic¢in diger 6demeleri
etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Gilin Risk Primi 6denir.

Veznedar unvaniyla calisan iscilere fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢in diger 6demeleri
etkilememek kaydiyla 8,45- TL/Giin Kasa Tazminat1 6denir.

Vezne Sorumlusu unvaniyla calisan iscilere fiilen ¢alistiklari her giin igin diger
odemeleri etkilememek kaydiyla 9,05 TL/Giin Kasa Tazminati 6denir.

Teknik Emniyet ve SCADA Miidiirliigi Teknik Emniyet Seflikleri ile SCADA Saha
Sefliginde yaptiklar1 is itibariyle diger ¢alisanlara gore riskli ortamda bulunan Miihendis,
Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve Tesisat¢ilara fiilen c¢alistiklari her glin igin diger
odemeleri etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Yap1 Denetim Koordinasyon Miidiirliigiine bagli; Yapt Denetim Koordinasyon
Sefligi, Teknik Isler Sefligi, Hakedis ve Birim Fiyat Analiz Sefligi ve Test ve Kurutma
Seflikleri ile Etiit Proje Miidiirliigiine bagli Proje ve Malzeme Takip Sefliginde calisan
Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve Tesisat¢ilara fiilen sahada calistiklart her giin
icin diger 6demeleri etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Glin Risk Primi 6denir.

Altyap1 Bilgi Sistemleri Miidiirliigiine bagl; IGABIS Sefliklerinde ¢alisan Miihendis,
Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve Tesisatcilara fiilen sahada calistiklar1 her giin i¢in diger
odemeleri etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Ikmal Miidiirliigiinde forklift operatorii olarak gdérev yapan Tekniker, Teknisyen,
Stirveyan ve Tesisat¢ilara fiilen forklift operatorii olarak calistiklari her giin icin diger
odemeleri etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Idari Isler Miidiirliigiine bagl; Elektromekanik Sistemler Seflikleri ile Enerji
Yonetimi Sistemleri sefliginde calisan Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Siirveyan ve
Tesisatgilara fiilen elektrik isiyle ugrastiklari her giin icin diger 6demeleri etkilememek
kaydiyla 2,97 TL/Giin Risk Primi 6denir.

Ticari Hizmetler Midirligii Tahakkuk ve Tahsilat Takip Sefliklerinde; Miihendis,
Memur, Teknolog, Teknisyen, Tekniker, Tesisat¢1 ve Slirveyan unvanlariyla ¢alisan iscilere;
fillen sahada tahakkuk ve tahsilat takip isi ve sanayi, serbest tiiketici ve biiyiik ticari sayag
okuma isi yaptiklar1 her giin i¢in diger 6demeleri etkilememek kaydiyla 2,97 TL/Giin
Tahakkuk ve Tahsilat Takip Primi verilir.

Pazarlama ve Miisteriler Miudiirliigli Pazarlama ve Miisteriler Seflikleri, Ticari
Hizmetler Miidiirliigli Bolge Tahakkuk ve Tahsilat Takip Sefliklerinde ve Stratejik Planlama
ve Yonetim Sistemleri Midiirliigli Miisteri Bilgilendirme ve Cagr1 Merkezi Sefliginde Beyaz
Masa Personeli olarak; biiro ortaminda miisterilere yiiz yiize hizmet veren Miihendis,
Memur, Teknolog, Teknisyen, Tekniker, Tesisat¢1 ve Siirveyan unvanlarindaki is¢ilere bu
hizmeti fiilen yerine getirdikleri her giin i¢in diger 6demeleri etkilememek kaydiyla 5,43
TL/Giin Sorumluluk Primi verilir.
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Ticari Hizmetleri Miidirliigii Bolge Tahakkuk ve Tahsilat Takip Sefliklerinde;
Memur, Sofor, Hizmet Gorevlisi, Teknisyen, Tekniker, Tesisat¢1 ve Siirveyan unvaniyla
calisan iscilere; fiilen saya¢ okuma kontrol isi i¢in sahada gorev yaptiklar1 her giin i¢in diger
odemeleri etkilememek kaydiyla 6,64 TL/Giin Saya¢ Okuma Kontrol Primi ddenir.

Bu maddede belirlenen 6demeler s6zlesmenin ikinci yilinda ticretlere yapilacak zam
oraninda artirilacaktir.

MADDE 44 - HAFTA TATILi VE AKDi TATILDE CALISMA HALINDE
ODENECEK UCRET:

a) Hafta tatili Pazar, Cumartesi akdi tatil glinidiir. Dogalgaz ¢alismalarinin 6zelligi
itibariyle igsveren zaruri gordiigli hallerde ve isin geregi hafta tatili ve akdi tatil giinlerinde de
caligma yaptirabilir. S6z konusu ¢alismay1 yapan iscilere miiteakip hafta i¢inde calisilan her
bir giin i¢in izin verilmez ise kendi yevmiyesine ilaveten % 100 zamli yevmiye daha oder.
Miiteakip hafta i¢inde izin verirse %50 zamli yevmiye daha 6der.

b) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili ¢aligmalari isciye 2 (iki) giin dnceden
bildirilir. Hafta tatili caligmasi yapmak iizere ise ¢agrilan is¢i o giin i¢in 6n olurda belirtilen
fazla mesai saatinden eksik calistirilmis olsa bile, is¢iye 6n olurda belirtilen saat iizerinden
fazla galigma ticreti 6denir.

MADDE 45 - BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNU CALISMA HALINDE
UCRET:

1 Mayis Emek Ve Dayanigma Gilinii dahil olmak {izere Ulusal Bayram Ve Genel Tatil
Glinleri kanunda belirtilen giinlerdir. Bu giinlerde ¢alisan is¢ilere her giin icin ilave 2 (iki)
yevmiye daha 6denir.

MADDE 46 - FAZLLA CALISMA VE UCRETI:

Giinliik 8 saati ve haftada 40 saati asan (hafta tatili giinlerinde yapilan 8 saatlik
caligmalar hari¢) ¢alismalar fazla mesaidir. Her bir saat fazla mesai i¢in, 3 (ii¢) saate kadar
%100 (ylizdeyiiz), 3 (lig) saati asarsa %200 (yiizde ikiyiiz) normal ¢aligma {icretinin {izerine
ilave yapilir. Ayrica 3 (li¢) saati asan fazla calismalarda bu s6zlesmede belirtilen yemek
verilir. Verilmedigi takdirde yemek {icreti 6denir. Fazla calisma yapan is¢ilerin ulagimlarini
saglamak amaciyla yeterli sayida arag¢ tahsis eder. Arag tahsis edilemeyen durumlarda yol
giderleri igverence odenir. Bu hiikiim vardiyali vardiyasiz tiim iscileri kapsar. Iscilere
onceden haber vermek kaydiyla fazla ¢alisma yaptirilabilir. Mazereti olan is¢iler fazla
calismaya zorlanamaz. Fazla mesai; hafta tatili, bayram tatili veya fazla mesailer igin
gereken is¢i ithtiyaci ve nitelikleri dikkate alinarak is¢iler arasinda esitlik esasina gore yapilir.

Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesaiye cagirilan is¢ilerin yaptigi is 3 saatten
az olsa dahi 3 saat fazla mesai ticreti 6denir.

MADDE 47 - SENDIKAL ASGARIi UCRET:

Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isciler, yer alacaklari gruplara ait
ticretlerinin %75°1 tutarinda ticretlerle goreve baslatilirlar. Bu isgiler, deneme siirelerini
doldurmalar1 ve sendikaya iiye olmalar1 sartiyla, iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi
takip eden ay bagindan itibaren skaladaki iicretlerine getirilir.
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VI. BOLUM
EK ODENEK VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 48 - IKRAMIYELER:

Iscilere her ii¢ ayda bir ddenmek iizere yilda 4 defa bir maas tutarinda Mart, Haziran,
Eyliil, Aralik sonunda olmak tizere ikramiye ddenir.

MADDE 49 - EVLENME YARDIMI:

a) Iscilere evlenmeleri halinde 283,-(ikiyiizseksenii¢) TL net evlenme yardimi yapilir.
Bu 6deme sozlesmenin ikinci yilinda iicretlere yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

b) Evlenen ciftlerin ikisi de IGDAS’ ta calisiyorsa bu yardim ikisine de ayr1 ayri
verilir.

MADDE 50 - DOGUM YARDIMI:

Isveren, ¢ocugu dogan iscilere cocuk 6lii de dogsa 142,-(yiizkirkiki) TL net dogum
yardimi yapar. Bu 0deme sozlesmenin ikinci yilinda licretlere yapilacak zam oraninda
artirilacaktir.

Cocuklarin sayist birden fazla olursa dogan her cocuk icin ayr1 ayr1 6deme yapilir.
Anne ve baba IGDAS’ ta galistyorsa bu yardim her birine ayr1 ayri verilir.

MADDE 51 - OLUM YARDIMI:

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden gecerli olmak iizere, is¢inin is kazasi

yapilir. Is¢inin normal 6liimii halinde yasal mirascilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarma
989,-(dokuzyiizseksendokuz) TL net o6deme yapilir. Ana, baba, es veya ¢ocuk oOlimii
halinde, 6liim olaymin raporla belgelenmesi ve yasal mirasciliginin da veraset ilami ile
belgelenmesi sarttir. Iscinin ana, baba, es ve cocuklarinin o6liimii halinde net 213,-
(ikiylizonii¢) TL 6liim 6denegi verilir.

Bu o6demeler sozlesmenin ikinci yilinda {icretlere yapilacak zam oraninda
artirilacaktir.

MADDE 52 - SOSYAL YARDIM:

Iscilere aile, gocuk, yakacak, bayram ve izin yardimlar1 karsiigi ayda 278,-
(ikiylizyetmisgsekiz) TL briit 6deme yapilir. Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yilinda iicretlere
yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

MADDE 53 - OGRENIM YARDIMI:

Isveren, iscinin grenim gdren her ¢ocugu igin yilda bir kez Kasim aymnmn ilk
haftasinda 6denmek iizere,

[kogretim igin 169,-(yiizaltmisdokuz) TL,

Ortadgretim i¢in 198,-(ylizdoksansekiz) TL,

Yiiksekogrenim i¢in 297,-(ikiyiizdoksanyedi) TL

ogrenim yardimi yapar. Isciler bu haklardan belge karsilig: yararlanirlar. Ayn1 haklar
Ogrenim goren is¢ilere de 6grenim durumlaria gore ddenir.

Bu 0Odemeler sozlesmenin ikinci yilinda {cretlere yapilacak zam oraninda
artirilacaktir.
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MADDE 54 - GiYIM YARDIMI:

Iscilere, s6zlesmenin 1. yilinda,

Yazlik giyim yardimi olarak Temmuz ayinda 211,15 (ikiylizonbir,onbes) TL,

Kislik giyim yardimi olarak Kasim ayinda 240,-(ikiyiizkirk) TL

O0denecektir. Bu 6demeler sozlesmenin ikinci yilinda iicretlere yapilacak zam
oraninda artirilacaktir.

Tim iscilere her yil yazlik ve kislik olmak {izere ayakkabi verilir.

MADDE 55 - HASTALIK YARDIMI:

a) Hastalik nedeni ile i goremezlige ugrayan iscilerin SGK’ca 6deme yapilmayan
giinlere ait ticretleri isverence oOdenir. Diger giinler i¢in is¢iye sigortaca eksik &denen
meblaglar Isverence tama iblag edilir.

b) Iscinin isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk edilmek suretiyle
viziteye ¢ikmasi halinde, igyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda, is¢iye istirahat verilmeksizin
ayakta tedavisine llizum gorildiigii takdirde gecirdigi siireler igin iicretinden kesinti
yapilamaz ve bu zamanlar i¢in ig¢i licretli izinli sayilir.

¢) SGK’ca 6denmeyen 2 giinliik yevmiyeler o ay ki ticret bordrosu ile birlikte 6denir.

MADDE 56 - YEMEK:

a) Sendika tiyesi iscilere fiilen ¢alistiklar1 glinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla
giinde 4 cesit yemek verilir.

b) Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde calisan isgilere, fiilen
calisilan her giin i¢in briit 8,45-TL (sekizlirakirkbeskurus) 6deme yapilir. Bu 6deme
sozlesmenin ikinci yilinda icretlere yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

Olaganiistii durumlarda (yagmur, kar vb.) gece calisan is¢ilere ayrica kumanya
verilir.

¢) Saglik bakimindan isyerinde yemek yemesi sakincali olan is¢iler SGK’ dan rapor
getirdikleri takdirde bu rapora itibar edilir.

d) Yemek verilen yerlerde yemek zamani gorev icab1 yemek yiyemedigi isyeri amiri
tarafindan onaylanmis iscilerle Ramazanda orug tutanlara (b) bendinde belirtilen yemek
iicreti 6denir.

e) Aylik yemek listeleri ve yemek hazirlanan mutfagin incelenmesi sirasinda
sendikanin gorevlendirdigi bir eleman bulundurulur.

MADDE 57 - GECE ZAMMI:

Saat 20.00 ile sabah 06.00 arasi gece tabir edilir. Bu saatlerde calisan iscilere
iicretleri normal yevmiyeleri lizerinden %25 zamli ddenir.

MADDE 58 - DOGAL AFET YARDIMI:

Iscinin, sel, yangin, deprem, vb. gibi dogal afetlere ugramasi halinde tavan 847,-
(sekizyiizkirkyedi) TL net’t asmamak ve ugranilan zararin belgelenmesi kosuluyla
karsiliksiz dogal afet yardimi yapilir. Bu 6deme soézlesmenin ikinci yilinda {icretlere
yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

MADDE 59 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK:

Yolluklar konusunda IGDAS Seyahat Yénetmeligi uygulanir. Yonetmelikte
yapilacak degisiklikler Sendikaya bildirilir.
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MADDE 60 - ISCILERE VASITA TAHSISIi:

Isveren, iscilerin ise gidis gelislerini kolaylastirmak igin servis araci saglar. Servis
giizergahinin tespiti i¢in olusturulacak kurula sendika temsilcisi de katilir.

Servisten yararlanamayan is¢ilerin yol masraflari, otobiis ve dolmus gibi toplu tasima
araclarinin tarifesi tizerinden beyan karsiligi net olarak 6denir. Ancak her durumda;

a) Vardiyasiz c¢alisan personele bir ay i¢in ddenecek yol yardiminin azami tutari bir
aylik mavi kart bedelinin net tutarini,

b) Vardiyali personele ve Bolge Isletme Miidiirliiklerine bagli sebeke sefliklerinde
calisan giindiizclii personele Odenecek yol yardiminin azami tutar1 bir aylik mavi kart
bedelinin net tutarinin %100 fazlasin1 gegemez.

¢) Isverence servis hatt1 tahsis edilmemis olan veznelerde gérev yapan veznedarlar ile
yine igverence servis hatti tahsis edilmemis olan Bakim Onarim ve Acil Kaz1 Sefliklerinde
gorev yapanlara 6denecek yol yardiminin azami tutar1 bir aylik mavi kart bedelinin net
tutariin %100 fazlasin1 gecemez.

Servisin gelmemesi durumunda da mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 61- TEMiZLiK MALZEMESI:

Bu s6zlesme kapsamindaki isgilere, her yilin ekim ayinda, bir orta boy havlu ile bir
biiylik boy havlu ve ayda dort kalip (800 gr. dan az olmamak kaydiyla) iyi kalite beyaz
sabun verilir. Verilmedigi takdirde bunun bedeli is¢ilere 6denir.

Kirletici igyerlerinde yeteri kadar arap sabunu bulundurulur.

MADDE 62 - EMZIRME ODASI VE KRES:

Isveren, Is Kanunu’nun ilgili maddesine dayanilarak ¢ikarilan, Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeligin ilgili maddesinde belirtilen sartlarin olusmasi halinde ¢ocuk bakim yurdu ve
emzirme odast agmayi1 kabul eder. Agcilacak emzirme odasi ve kresler yonetmeligin
ongordiigii sartlarda teskil edilir. Tlgili ydnetmelik hiikiimlerine uygun kres veya emzirme
odasi agilincaya kadar mevcut uygulamaya devam olunur.

Oziirlii ¢ocuklarn egitim yardimi konusunda mer’i uygulamaya devam olunur.

VII. BOLUM
IZINLER

MADDE 63 - iIZNIN TANIMLANMASI:

Izin, isyerinde ¢alisma siirdiiriiliirken is¢inin isverene bilgi verip onayini alarak kendi
gorevini gecici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise
devam etmeme halidir.

a) Isciler calismalar gerekli goriilen giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik
edemezler. Isbasina geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar
ve igyerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin iicretli izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve
kidemleri bu esaslara gore hesap edilir.

MADDE 64 - YILLIK UCRETLI iZiN:

IGDAS’ a girislerinden itibaren ilk bir yillik hizmet miiddetini ikmal eden sendika
liyesi iscilere miiteakip yillarda Izin Kurulunun hazirlayip onaylayacagi izin cetvellerine
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gore asagida belirtilen siireler nispetinde izin verilir. S6z konusu Kurul Isveren veya Isveren
Vekilinin atayacagi bir kiginin baskanlig1 altinda, sendikanin atayacag iki is¢i temsilcisinden
olusur. Kurulun asil liye sayisi kadar yedek iiye de secilerek ilan olunur.

Yillik izin listeleri her yilin Ocak ayinda diizenlenerek onaylanmis sekilde igyeri ilan
tahtalarina asilir. Ayrica Kurul Uyelerine de bu listelerden birer niisha verilir. Izin hakki
dogmus is¢i ilan edilen tarihte izine ¢ikmak ve ¢ikarilmak zorundadir.

a) 1 yildan 5 yila kadar olanlara 23 isgiinii
5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 25 isgiinii
15 yil ve daha fazla olanlara 27 isguni tcretli yillik izin verilir.

b) Isciler, yillik iicretli izinlerinin 10 isgiinliik boliimiinii bir defada, kalan b&liimiinii
ihtiyaca gore izin kuruluna 6nceden beyan etmek suretiyle kullanabilirler.

¢) Iznini isyerinin bulundugu mahal disinda gecirecek iscilere, talepleri halinde yilda
7 isgliniinii asmamak kaydiyla iicretsiz yol izni verilir. Ancak is¢i isterse bu yol iznini iki
parca halinde de kullanabilir.

d) Yillik ticretli izinler miimkiin oldugunca yaz aylarinda kullandirilirlar.

e) Yillik izne ayrilan ig¢inin izin siiresine rastlayan ticretleriyle calistigi giinlere ait
ticretleri ve izin parasi birlikte ve pesin olarak ddenir.

f) izine ¢ikan her isciye bir izin pusulas1 verilir.

g) Iscinin bagvurusu iizerine (mesru mazeret halinde) izin listesi izin kurulunca
degistirilebilir.

h) Izinler i¢in isveren tarafindan yillik izin defteri tutulur.

i) Ucretli izine rastlayan Cumartesi ve Pazar giinleri ile Ulusal Bayram, Dini Bayram,
Genel Tatil Giinleri ve SGK’ dan alinan raporlu giinler izin siiresinden sayilmaz, iicretli izine
ilave edilir.

MADDE 65 - DIGER UCRETLI iZINLER:

Iscilere asagidaki esaslar dahilinde iicretli izinler verilir.

a) Evlenmeleri halinde 10 isgiindi,

b) Eslerinin dogumu halinde 5 isgiinii,

c¢) Es veya cocuklarinin 6liimii halinde 7 isgiinii,

d) Ana, baba, kardes, kayinvalide, kayinpederinin 6liimii halinde 6 isgiinii,

e) Cenazelerin il smirlar1 disina gotiiriilmesi halinde 5 isgiinii daha yukaridaki
izinlere ilave edilir.

f) Isyerlerinde calisanlardan birinin 6liimii halinde cenazeye hazirlik i¢in veya tdrene
katilmak tizere igverence geregi kadar is¢iye tlicretli izin verilir.

g) Iscinin kendisinin, ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 giin,

h) Cocuklarn siinnetinde 2 giin,

1) Esi ve ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz
kalip tedavi maksadi ile hastaneye yatmasi halinde belgelenmesi kaydi ile her defasinda 2
isgiind,

J) Mazereti gecerli goriilmek kaydiyla ayda bir giin, yilda on isgiiniinii gegmemek
lizere mazeret izni verilir.

MADDE 66 - UCRETSIZ iZiN:

a) Iscinin basvurusu iizerine 75 giine kadar iicretsiz mazeret izni verilir.
b) Is sartlar1 elverdigi ve isverence uygun goriildiigii takdirde is¢inin mesru ve gecerli
mazeret beyan etmesi halinde bu izin igverence uzatilabilir.
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VIII. BOLUM
ISCI SAGLIGI, iS GUVENLIGI VE iS KAZALARI

MADDE 67 - iS SAGLIGI VE GUVENLiGi HAKKINDA GENEL iLKE:

Isveren veya vekilleri “Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi”ndeki konular1 isyerinin
ve isin 6zelligine ve Is Giivenligi Kurulu’nun program ve raporlarma gore yerine getirir. Bu
Kurul, gorevleri arasimna giren konularda Diinya Cevre ve Saglik oOrgiitlerinin normlari
dogrultusunda gorev yapar.

Isveren, Tiirkiye’deki ilgili resmi saglik orgiitlerinin denetimini kabul eder, bu
husustaki gerekli emir ve talimatlar1 yaynlar ve uygular.

MADDE 68 - iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULU:

Her isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 kurulmasi ve galistirilmasindan
Isveren sorumludur. Isverenin gerekeni yerine getirip getirmediginin denetimini Sendika ve
o isyerindeki isgiler aktif olarak yaparlar.

a) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi ve mevzuat hiikiimlerini tiimiiyle
uygulamayi kabul eder.

b) Isveren, her isci icin isyerinde saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine
uygun ise baslama, periyodik muayenelerin sonuglari, is¢inin geg¢irdigi meslek hastaliklar ve
is kazalari, nedenlerini ve sonuglarini gosterir gerekli belgeleri igerir bigimde diizenlemeyi
yapar. Gerektiginde bu bilgileri Sendikaya ve is¢inin kendisine vermekle yiikiimliidiir.

¢) Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullar1 isyerinde calisan iscilerden iiciiniin yazili
bagvurusu ile hemen toplanir. is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olagan toplantisini ayda bir kez
yapar. Bu kurula katilan isciler gorevli kabul edilir.

d) Is Saghig ve Giivenligi Kurulu tarafindan tiim bilgiler (uygun kosullar olmasa
dahi) tiim iscilere aktarilir. Iscilerin kendi sagliklarii korumasindaki ortak islemin
gerceklesmesi saglanmalidir. Isveren, Is Sagh@ ve Giivenligi egitimi igin tiim isciyi
kapsayan egitim seminerlerinin periyodik ve aksamadan yapilmasi i¢in gerekli finansman,
zaman ve yer saglamakla yiikiimliidiir. Bu egitimler yilda 3 kez sekizer saatten az olamaz.
Bu egiticilerin se¢im ve egitim programi Sendikanin 6nerisi ile olusturulur. Bu konudaki tiim
harcamalar yasaya gore Isverene aittir.

MADDE 69 - SAGLIK BiRIMININ GOREV VE YETKIiLERI:

a) Hasta ve hekim odas1 Is¢i Sagligi normlarina gore diizenlenir.

b) Saghk Birimi Gérevlileri Is¢i Saghgi, Is Giivenliginin kendilerini ilgilendiren
konularda uzman ya da egitilmis kisilerden olusur ve ticretleri isveren tarafindan Gdenir.
IGDAS Merkez Binada ve Bolge Miidiirliikleri binasinda bir Isyeri Hekimi bulundurulur.

c) Isyerinde yeni baslayacak elemanlarin c¢alisacagi ise saglik yoniinden
uygunlugunun arastirilmasi ve belgelenmesiyle yiikiimliidiir.

d) Isyerinde is¢i saglign ve is giivenligi agisindan gerekli incelemenin yapilmasi,
risklerin tespit edilmesi, gerekli islemin yapilmasi:

— Ise giris muayenesi ve periyodik saglik muayenelerinde, is¢inin saghk durumu ile
yaptig1 igin dogurabilecegi saglik zararlar1 arasinda baglanti arastirmak ve karsilastirmalar
yapmak,

— Hastalanan is¢ilerin gosterdigi hastalik belirtilerinden ve yakinmalardan yola
cikarak, iiretim sonrasinda saglig1 bozucu etmenleri ortaya ¢ikarmak,

— Iscilere saglik egitimi yoluyla, isyerinde karsilasabilecekleri saglik tehlikeleriyle
bunlarin ilk belirtilerine onlar1 uyarmak ve isyerinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,
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— Is kazalar1 ve meslek hastaligi konusunda kayit ve istatistik diizeni kurarak,
tehlikeli ve zararli etmenleri ve isyerinden kaynaklanan saglik sorunlarini ortaya ¢ikarmak,
izlemek,

— Biitiin bu ¢abalara karsin ortaya ¢ikabilecek is kazalariyla meslek hastaliklarinin ilk
tedavilerinin yapilmasi, gerekli yerlere sevk edilmesi, rapor diizenlenmesi ve bir daha
olmamasi i¢in gerekli onlemlerin arastirilip uygulamaya konmasini saglamakla yiikiimliidiir.

— Teknoloji se¢imi, makinelerin, isyerinin ve iretim akisinin tasarimlanmasi ve
tiretim siirecinde isyeri hekimi ya da saglik biriminde gorevli uzmanlarin is¢i sagligi ve
giivenligi agisindan yetki ve karar siirecine katilimlar1 saglanir.

— Saglik birimi, is¢i sagligi ve is giivenligi acisindan is¢iye verilmesi gereken
koruyucu giysi ve aletlerin ya da uygulanmasi gerecken 6nlemlerin islerligini denetlemekle
yikiimlidir.

— Saglik birimi, ¢alisma bolgelerini, is¢ilerin faydalandigi yemekhane, dinlenme
odalari, tuvalet vb. yerlerin hijyenik ve saglik kurallar1 agisindan denetimini yapar,

— Calisanlar1 bulasici hastaliklara karsi koruyucu 6nlemler alir,

— Iscilerin beslenme kosullarini denetler,

— Saglik birimi, kendi alaninda yetkili ve ilgili birim ve kisilerle ekip anlayis1 icinde
calisir.

e) Saglik birimi, her is¢i icin isyerinde bir saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada
usulline uygun ise baglama, periyodik muayene sonuglari, is¢inin gegirdigi meslek
hastaliklar1 ve is kazalari, nedenleri ve sonuglar1 gosteren belgelerle birlikte diizenlenmis
olacaktir. Gerektiginde bu bilgileri Sendikaya ve is¢inin kendisine vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 70 - iS KAZALARI:

Is kazas1 olursa, kaza bildirim kagid1 doldurularak bir niishas1 derhal Yerel Giivenlik
mercilerine, bir niishasi ise en geg iki giin i¢inde SGK’ ya ve bir niishast da Bolge Calisma
Miidiirligii’'ne gonderilir.

Is kazasi, Isverence Isyeri Temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir. Is
kazasi yerine gitmek isteyen Sendika Temsilcisi veya yoneticisine istekleri halinde tagit
tahsis edilir. Is kazas1 yerine giden Sendika Temsilcisi veya ydneticisi is¢ilere iicretli izin
verilir.

Is kazasi sebebiyle sakat kalan iscilere, isveren durumuna miisait bir is vermekle
yiikiimlidiir.

MADDE 71 - ECZA DOLAPLARI:

Tgili yasa ve tiiziik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 72 - HEKiM VE SAGLIK KURUMUNA SEVK iSLEMI:

a) Isbasinda iken rahatsizlik hissedip, hekim muayenesi isteminde bulunan isci i¢in
vizite kagidi igsverence diizenlenerek isgiye verilir.

b) Isyerinde meydana gelecek vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik
durumunun gerektirdigi saglik yardimlarinin savsama ve gecikme olmaksizin yerine
getirilmesi ve daha kotii sonuglardan kaginilmasi i¢in hasta odasi, hasta ¢adiri, revir, ecza
dolab1 gibi olanaklar kullanilirken, 6biir yandan hasta veya yaralinin en yakin hekime veya
saglik kurulusuna siiratle sevki i¢in Onlemler almir. Bu gibi hallerde vizite kagidi
diizenlenmesi ile diger yasal islemler hasta veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.
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c¢) Hastalig1 dolayisiyla igyerine gelip isbasi yapamayan is¢i durumu isverene
bildirirse vizite kagidi, is¢inin giyabinda isverence diizenlenerek iscinin saglik kurumuna
sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde, isyeri uzaginda hastalanan is¢iler o anda
bulunduklar1 isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirerek vizite kagidi alabilirler.
Ancak bunun i¢in is¢inin hiiviyetini gdstermesi ve bagl bulundugu igyeri sicil numarasi ile
sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumun bagli oldugu isyerine
bildirmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilat1 yoksa isci sigorta sicil kart1 ve
saglik karnesi ile en yakin SGK Hekimine veya kurumuna bagvurur ve durumu, bagl oldugu
igyerine bizzat bildirir.

e) Isyeri doktorunca muayenesi sonucunda hastaneye sevki gereken hasta, derhal
ilgili saglik kurumuna sevk edilir.

f) Ilk hekim muayenesinden sonra;

1) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise, is¢inin ilacini almasindan sonra makul
stire sonunda isine donmesi ve SGK Hekiminden aldigt SGK formunu isyerine vererek
isbas1 yapmasi,

2) Isciye istirahat verildi ise, is¢inin durumunu ilk firsatta isverene duyurmasi ve
istirahat sonunda SGK formu ile igyerine gelerek isbasi yapmasi,

3) Yatarak tedaviye alinmus ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve
tedavisi sonunda SGK formu ile isyerine gelerek isbasi yapmasi gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlar1 ile SGK formlar1 is¢inin 6zel dosyasinda
saklanir.

MADDE 73 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIiDENLERE VASITA
TAHSISI:

a) Calistiklart isyeri ile muayene i¢in gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli
nakil vasitas1 olmamasi halinde, hastaneye gidecek isciler i¢in vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeriyle saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup
olmamasina bakilmaksizin, hastanin igverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna
sevki saglanir. Ancak saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya
miidahale imk&ninin olmadigi hallerde, hastane yetkililerinin bagka saglik kurumunda
gerekli miidahalenin yapilmasina yonelik diizenleyecekleri sevk kagidi ile igverence vasita
tahsis edilerek bagka hastaneye goétiiriilmesi saglanir.

MADDE 74 - ISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER:

23.00 / 07.00 vardiyasinda galisip da hastalanan isgilerin 07.00°de viziteye ¢ikip
istirahat almalar1 halinde mer’i uygulamaya devam olunur.

MADDE 75 - iISCILERIN GENEL. MUAYENELERI:

Biitlin personelin rontgen ve mikrofilmlerinin alinmasini temin maksadiyla igveren
Verem Savas Dernegi nezdinde tesebbiiste bulunur. Agir ve tehlikeli islerde ¢alisan isgiler
her alt1 ayda bir tibbi muayeneden gecirilirler ve bu is¢iler icin 6zel saglik kartlari
bulundurulur.

MADDE 76 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE iSBASINDA GIYILECEK
OZEL KIYAFETLER:

a) Iscilere, gorevlerini yaparken calisma sartlarinin zorunlu kildig1 ve Is Saglhig ve
Giivenligi Yonetmeligi esaslarina gore saglanmasi gereken koruyucu giyim esyasi ve
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malzemesi, isveren tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilir. Is¢iler bu esya ve
malzemeleri isin niteligine gore isbasinda ve belirtilmis kurallar dahilinde kullanmak
zorundadir.

b) Ekli tabloda (ek — 3) yer alan iscilere, isin mahiyetine gore IGDAS’1 temsil etmeye
yonelik olmak iizere tabloda belirtilen 6zel kiyafetler verilir. Ozel kiyafetlerin isbasinda
giyilmesi mecburidir.

Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Koruyucu Giyim Esyalar1 ve Ozel
Kiyafetlerin sekil ve teknik oOzelliklerinin belirlenmesi amaciyla teknik sartnameler
hazirlanirken 4 kisilik bir komisyon kurulur. Bu komisyon 2 isveren ile 2 sendika
temsilcisinden olusur. Bu komisyon iiretilen kiyafetlerin Teknik Sartnamelerine uygun olup
olmadiginin tesbiti hususunda da gorev yapar.

Yazlik melbusat Nisan, kislik melbusat Ekim ayinda verilir.

MADDE 77 - CALISANLAR iCIN iLAC TEMINIi:

Muayeneleri sonucunda kendilerine regete verilen isgilerin ilaglari, isverenin
gorevlendirecegi bir ilag mutemedi tarafindan toptan alinarak dagitilir.

MADDE 78 - ISCILERIN iS GUVENLiGi BAKIMINDAN UYACAKLARI
BASLICA HUSUSLAR:

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayetle yiikiimlii bulunduklar1 hususlar sunlardur;

a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik giivenlik malzemesini, techizatini
usuliine uygun olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari igin tehlike yaratabilecek her
tirlii ihmal ve dikkatsizlikten sakinmak,

¢) Isyerinde gérdiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinalardaki
noksan ve arizalardan hemen ilgili kisim nezaret¢isini veya ustabasini haberdar etmek,

d) Her ne surette olursa olsun, igyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu
konuda hususi tamim ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarmin kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayilmasi halinde,
keyfiyeti ilgili kisim nezaretgisine bildirmek,

f) Isveren veya isyerini ydneten miidiirliigiin ve Is Giivenligi Kurulunun is giivenligi
ve isci saglig ile ilgili olup, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarini giinii
giiniine okumak ve uygulamak,

g) Ikaz levhalarmin veya kartlarmin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunamayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise, ilgili olmayanlarm
buralara girmesine miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan
onlar1 ikaz ile emniyet tedbirlerini aldirmak.

IX. BOLUM
EGITIiM
MADDE 79 - iSCININ EGIiTiMi:

Iscilerin her anlamda verimli olmalarinin saglanmasi, mesleki becerilerinin
arttirilmas1 ve gerek isveren ile isciler arasinda, gerekse genel olarak isyerindeki c¢alisma
hayatinda demokratik, insani bir hukukun yerlestirilmesi Isveren ve Sendikamin ortak
sorumlulugu altindadir. Bu amaca uygun olmak iizere;
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a) Toplu Is Sozlesmesinin dgretilmesi: Sendikaca Toplu Is Sézlesmesinin iscilere
ogretilmesi amaciyla s6zlesmenin imza tarihinden itibaren iki ay i¢inde her santiye ya da
Bolge Miidiirliigii’ne bir, Merkezde ise iki kez olmak iizere mesai saatleri dahilinde, ¢alisma
stirecini aksatmayacak sekilde ikiser saatlik toplantilar yapilir (Toplanti saatleri 3 giin
onceden igverene bildirilmelidir).

b) Iscilerin bilgi ve becerisinin arttirilmasi, verimin yiikseltilmesi igin isveren cesitli
kurs ve seminerler diizenler.

¢) Sendika, gerek genel olarak, dogalgaz ¢alismalarinda, gereckse IGDAS biinyesinde
meydana gelecek c¢esitli gelismeler karsisinda iiyelerinin gerekli bilgi ve beceri ile
donatilmasini saglamak gayesi ile igverenden belirli kurs, egitim ve seminerlerin yapilmasini
isteyebilir. Bu tiirde egitimlerden gecen iscilere sertifika verilir ve sicillerine islenir. Buralara
katilan is¢ilerin ticretinden bu gerekceyle herhangi bir indirim yapilmaz.

Sendikanin diizenleyecegi egitim ¢alismalarina katilacak is¢iler i¢in, sendikanin veya
subenin 5 iggiinii 6nceden yapacagi yazili bagvurusu lizerine bu sézlesme donemi i¢inde (iki
y1l i¢in) toplam 100 (yliz) giin iicretli egitim izni igverence verilir.

d) Isveren, ise ilk defa aliman iscilerden branslar1 gerektiren iscilere baslangic ve isi
tanitma yoniinde egitim verir.

MADDE 80 - SENDIKALI iSCi COCUKLARININ STAJI:

Isveren, isyerinde calisanlarin staj mecburiyeti 6ngdren okullarda okuyan
cocuklarini, isyerinin durumu miisait oldugu siirece dncelikle stajyer olarak alir.

MADDE 81 - UZLASTIRMA KURULU:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasi veya yorumlanmasinda ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklart goriismek ilizere 5 isveren ve 5 is¢i temsilcisinden olusan “Uzlastirma
Kurulu” olusturulur. Isci temsilcilerinden biri TES-IS genel merkezinden, isveren
temsilcilerinden biri MIKSEN” den olacaktir.

Kurul taraflardan birinin digerine, uyusmazlik konusunu iddia ve gerekgelerini yazili
olarak bildirmesini izleyen 10 isgiinii i¢cinde toplanir.

Kurul, ilk toplantisini izleyen 10 isgiinii i¢inde uyusmazhigi bir karara baglamak
zorundadir. Taraflarin mutabik kalmasi kaydiyla bu siire uzatilabilir.

Uzlagtirma Kurulu, bir karara varamazsa veya varilan karar taraflarca uygun
goriilmezse yasal yollara bagvurulabilir.

X. BOLUM
HASAR VE ZARARLARIN TAZMINI

MADDE 82 - ODEME SORUMLULUGU:

Isciler, Isverenin Is Giivenligi ve Isci Sagligi onlemlerini aldiklar1 isyerlerinde
gorevlerini dikkatle, 6zenle ve kendilerine diisen biitiin 6nlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla
is¢iler hizmetlerini ifa ederken igverene herhangi bir maddi zarar verir, isyerine ait her tiirli
arag, gere¢ ve makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden
olursa, iiyenin is iliskisinin devam etmesi halinde husule gelen zarari, bu sézlesmenin ilgili
maddesine gore saptanip kesinlesen zarardan kusurlar1 derecesinde ve oraninda paylarina
diiseni, maaglarindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak kaydiyla 6demekle yiikiimliidiir.
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MADDE 83 - iISVERENIN UCUNCU KIiSiLERE KARSI SORUMLULUGU
VE iSCIiYE RUCU HAKKI:

Iscilerin, gérevlerini yaparken iigiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle isveren
sorumlu tutulur ve bir 6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine
yol agan olaydaki kusurlu iiyenin is iliskisinin devam etmesi halinde bu riicu dolayisi ile
Odenecek miktar ig¢inin maasindan 1/8 oraninda kesintiler yapmak suretiyle tahsil edilir.

MADDE 84 - ZARAR TAKDIR KOMiISYONU VE TUTANAGI:

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutar1 ve kusurlarin oran
ve derecesini saptamak icin igyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir igveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore
igsyerinde bu iglerden anlayanlar arasindan igverenin tayin ettigi temsilci ile sendikanin tayin
ettigi temsilcinin beraberce se¢ip, ilizerinde anlasacaklari is¢i veya is¢i olmayan diger bir
kisinin katilmasi ile 3 kisi olarak olusturulur. Komisyonun varligi, taraflarin delil tespiti
yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz. Komisyon tutanaginda;

a) Olayin mahiyeti, olus sekli, tarih ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin is¢inin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet ve
muharrik bir kuvvetin arizasindan m1 veya bu nedenlerin tiimii yiiziinden mi ileri geldigi ve
hasar nispetleri,

¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismi yer

alir.

d) llgililerin ve tamklarin beyanlari, varsa diger delillere ait belgeler komisyon
dosyasinda saklanir.

e) Zarar takdir tutanag bir isverene, bir sendikaya ve bir ilgili isciye teblig edilir. Iki
adeti dosyasinda saklanmak {izere yeterli niishada diizenlenir.

MADDE 85 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGi:

Zarar Takdir Komisyonu’nun diizenledigi tutanaklar ilgililere teblig tarihinden
itibaren 20 isgilinii i¢inde yazil bir itirazda bulunulmadig: takdirde kesinlesir.

MADDE 86 - HASAR VE ZARARIN ISCi TARAFINDAN KARSILANACAK
KISMI:

Hasar ve zarar takdir tutanagini kendisine bildiriminden sonra 20 isgiinii i¢inde {iye
diledigi takdirde, hasar ve zararin kendisine diisen kismini igverence tespit edilen normlara
tam uymak ve verilen siire i¢inde bitirilmek kosulu ile, hasarin giderilmesi i¢in yeterli
onarmmi igyeri disinda masraflarin1 kendisi ddeyerek yaptirabilir. Bu takdirde zararin is¢iye
diisen kisminin tazmininde, onarimdan sonraki muayene ve tesellim raporunu isverence
onaylanmasi halinde vazgegilir.

MADDE 87 - VUKUA GELEN ZARARIN TESPIiT VE TAZMIiNi:

Zarar Takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin
ettirilemez. Ancak Zarar Takdir Komisyonu’nun kurulamamasi veya siiresi i¢inde rapor
verememesi halinde Borglar Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri dairesinde hareket edilir.
Hasara ugrayan aracin isyerindeki atdlyelerde yapilmasinin Zarar Takdir Komisyonu’nca
miimkiin goriilmesi halinde hasarin is¢iye diisen pay1 i¢in sadece kullanilan malzeme parasi
alinir.
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MADDE 88 - ARACLARIN MECBURI MALi MESULIYET SiGORTASI VE
FENNi MUAYENESI:

Isverenin, Trafik Kanunu’na gore yapmakla yiikiimlii oldugu islemleri siiresi i¢inde
yapmamasindan dolay1 ilgili mercilerce tespit ve tarh edilen cezalar isveren tarafindan
karsilanir.

XI. BOLUM
DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE 89 - DiSiPLIiN KURULU:

a) Uyelerin su¢ sayilan eylemlerinden dolayr haklarinda ihtardan isten ¢ikarmaya
kadar (isten ¢ikarma dahil) karar vermeye yetkili organ Disiplin Kuruludur.

b) Disiplin Kurulu Isverenin sececegi 3 ve Sendikaca secilecek 3 temsilci olmak
iizere 6 kisiden olusur. Kurula asil iiye sayist kadar yedek tliye secilir. Taraflar sozlesmenin
bagitlanmasini takip eden 15 giin icinde kurulun asil ve yedek iiyelerini bildirirler. Kurul
Bagkani ve raportdr isveren tarafindan tayin edilir.

¢) Kurul, taraflardan birinin, hirsizlik, riigvet, zimmete para ge¢irmek, hayali okuma
gibi 6grenilmesi zaman alabilecek durumlarda, olayin 6grenilmesinden itibaren 20 giin
icerisinde, diger durumlarda olaymn vukuundan itibaren 20 giin icerisinde Kurul Baskanina
yapacagl yazili ¢agri ilizerine, ¢agridan itibaren 10 isgilinli i¢inde toplanir. Asil iiyelerin
bulunmadigi hallerde yedek iiyeler katilirlar. Kararlar, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu ¢ift oy sayilir. Yalnizca, isten ¢ikarma cezasina
iligkin karar ekseriyetle verilmis ise, ilgili Disiplin Kurulu dosyasi Genel Miidiir’ iin Genel
Midiir Yardimcilar1 arasindan atayacagi bir Baskan ile Disiplin Kurulu Bagkani ve
Sendikanin atayacagi bir kisiden olusan Ust Disiplin Kurulu’'nda goriisiilerek karara
baglanir. Disiplin Kurulu kararlar1 Genel Miidiiriin onay1 ile yiiriirliige girer. Onaylanmis
Disiplin Kurulu Kararlarindan 1 niisha Sendika’ ya da verilir.

d) Olay ve iddia ile ilgili 6n bilgi toplanti 6ncesi Sendika’ ya bildirilir. Kurul
oncelikle ilgili iiyenin savunmasini alir, taraflart dinler, konuya iliskin ibraz edilen delilleri
inceler. Ilgili iiyeye savunmasi igin 7 giine kadar siire verilir. Verilen siire iginde
savunmasinit yazili olarak kurula géndermeyen iliye savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Kurul mevcut delillere gore karar verir.

e) Savunma yapilmasindan veya verilen siirenin gecirilmesinden itibaren 4 isgiinii
i¢cinde Disiplin Kurulu karar vermek zorundadir.

f) Disiplin Kurulunda her olay i¢in usuliine uygun beyan ve belgeleri saklamak tizere
dosya tutulur ve ayrica Disiplin Kurulu karar defterine olay yazilir ve kararin 6rnegi deftere
yapistirilir.

g) Disiplin cezalar ekli cetvelde (EK-2) belirtilmistir.

MADDE 90 - TELEFONDAN YARARLANMA:

Isyerinin telefon bulunan mahallere uzakligi veya isyerinde umumi telefon
bulunmamasi halinde, iscilerin igyeri telefonlarindan esit olarak yararlandirilmalar1 saglanir.
Sehirleraras1 telefon konusmalarinin iicreti isciden ay sonunda tahsil edilir. Isyerlerindeki
sehir i¢i konugmalardan ticret alinmaz.
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MADDE 91 - GIRiS, KADRO VE UNVAN LiSTESI:

Isveren, iscilerin yevmiye ve derecelerini, isgal ettikleri bu s6zlesme ekinde bulunan
unvanlarini ve igyerine giris tarihlerini bildiren bir listeyi yilda bir Sendikaya vermeyi kabul
eder. Ayrica igveren her ii¢ ayda bir degisiklikleri sendikaya bildirir.

MADDE 92 - YENIDEN POZIiSYON iHDASI:

Isveren, Sendikanin goriisiinii alarak ihtiya¢ duyulan yer ve zamanlarda hizmetlerin
geregine gore yeni unvan ihdas eder, mevcut gorev tinvanlarini gelisen teknolojik imkanlara
gore yeniden diizenleyip degistirir ve bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve esdeger
derecelerini tespit edip uygular. Ancak, bu uygulama sonucu is¢ilerin fiilen almakta
olduklar1 parasal haklardan bir eksiltme yapamaz.

MADDE 93 - YURURLUK VE iMZA TARiIHi ARASINDA AYRILANLARIN
YARARLANMASI:

Yiiriirliik (baslangic) tarihi ile bu Toplu Is S6zlesmesinin imzas: tarihi arasinda, taraf
sendika tyesi olup da, isyerinden bagli olduklar1 kanunla kurulu sosyal gilivenlik
kuruluslarindan yaslilik, maliilliik veya emeklilik aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla
ayrilanlara; veyahut askerlik nedeniyle ayrilanlara; veya 4857 sayili kanunu’nun 17. maddesi
geregi (ayn1 kanunun 25. Maddesi 2 numarali bendinde gosterilen haller disinda) isveren
tarafindan is soOzlesmeleri feshedilenlere, aynt Yasanin 24. Maddesi geregince is
s6zlesmesini fesheden iscilerin kendilerine; Olenlerin kanuni mirasgilarina, yiiriirliik
tarihinde isten ayrildign veya oliim tarihine kadar olan siire icin Toplu Is Sozlesmesi
farklarma iligkin biitiin hak ve alacaklar bu sozlesmede tespit edilen miktarlar iizerinden
hesaplanarak, daha 6nce 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle ddenir.

MADDE 94 - SANTIYELERIN KAPANMASI HALI:

Santiye faaliyetlerinin sona ermesi yada IGDAS biinyesindeki herhangi bir béliimiin
kapatilmasi veya ihaleye verilmesi halinde burada calisan sendika iiyesi isciler bu Toplu Is
Sozlesmesi ile getirilen haklardan herhangi bir kisitlama yapilmaksizin dncelikle isyerinin
diger bir boliimiine, benzeri bir ise aktarilirlar. Bu aktarma nedeniyle gorev ve unvan
degisikligi yapilmasindan dolay: is¢iler herhangi bir hak talep edemez.

MADDE 95 - SOZLESMENIN YURUTULMESI:

. Isbu Toplu 15 Sozlesmesi, Istanbul Gaz Dagitim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(IGDAS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri sendikast (TES-IS) veya Sendika adina TES-
IS Istanbul 3 No’lu Sube Baskanligi’nca yiiriitiilecektir.

MADDE 96 - RAMAZAN YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilere, Ramazan’dan bir hafta dnce 3 kg. piring, 1 kg. cay, 2 kg.
seker, 5 kg. makarna ve 2 kg. aycicegi yagi verilir yada bu yardimlarin yerine nakdi olarak
sO6zlesmenin birinci yilinda 99,-(doksandokuz) TL 6deme yapilir. Bu 6deme sdzlesmenin
ikinci yilinda iicretlere yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

GECiCi MADDE — FARKLARIN ODENMESI:

Isbu toplu is sdézlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren olusacak artis farklari,
imkanlar 6l¢iisiinde en kisa zamanda is¢ilere 6denecektir.
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EK 1 - iSCi KLASiFiKASYON CETVELI:

1. GRUP: GENEL HIZMETLILER
a) Odacilar

b) Caycilar

¢) Yemekhane gorevlileri

d) Temizlikgiler ve vasifsiz isciler

e) Bahc¢ivanlar

2. GRUP: EHLIYETLILER
a) Soforler

b) Kaloriferciler

c) Elektrikgiler (Ehliyetli)

3. GRUP: BURO ELEMANLARI
a) Bas sofor

b) Sekreterler

c) Veznedarlar

d) Vezne Sorumlulari

e) Personel elemanlar1

f) Muhasebe elemanlari

g) Satin alma elemanlari

h) Bilgisayar operatdrleri

1) Iletisim elemanlari

1) Santral elemanlar1 (Haberlesme Operatorleri)
j) Pazarlama elemanlar:

k) Diger biiro elemanlari

4. GRUP: TEKNIiK ELEMANLAR

a) Siirveyanlar

b) Topograflar

¢) Teknik ressamlar

d) Formenler

e) Kaynakgilar (Kaynakei, Kaynake¢i Yardimeisi)
f) Hemsire ve saglik elemanlari

g) Tesisatgilar

h) Is Makinesi Operatorleri

1) Teknisyenler

i) Teknikerler

j) 4 yillik Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunlari ( Teknolog )

5. GRUP: MUHENDISLER
Fiili kadrolarda “Miihendis” unvam1 altinda goérev yapan mihendisler (is

sO0zlesmesinde belirtilen gorev unvanina gore iicret belirlenir.)

6. GRUP: OZEL GUVENLIK GOREVLILERI
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NOT:

3. GRUPTAKI PERSONEL

A) Ilkokul, Ortaokul

B) Lise

C) Lise tistii 2 yillik Yiiksekokul
D) Lise tstii 4 yillik Fakiilte

4. GRUPTAKI PERSONEL

A) Ilkokul, Ortaokul

B) Lise

C) Lise iistli 2 yillik Yiiksekokul (Teknikerler)

D) Lise iistii 4 y1llik Teknik Egitim Fakiiltesi ( Teknolog )

— Miinhasiran Teknik Isler ve Onarim Miidiirliigii Atdlye Sefliginde Teknisyen,
Kaynake1, Kaynaker Yardimeisi, Tesisatg1 ve Siirveyan unvanlariyla ¢alisan ve ilkokul veya
orta okul mezunu olan personele tahsil durumuna bakilmaksizin 4 / B’ de tespit edilen licret
odenir.

— 6. Grupta bulunan “Ozel Giivenlik Gérevlileri” her ne sebep olursa olsun baska
bir goreve atanmalar1 halinde yeni gérev unvanlarinin iicretini alirlar. Bu durum toplu is
sozlesmesinin “Sendika Uyeliginin Teminati ve Sakli Haklar” baslikli 24. maddesinin (a)
fikrast hiikiimlerine aykir1 addedilmez.
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EK 2 - DISIPLIN CEZA CETVELI:

CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

1 2 3 4 5

1- Mazeretsiz 1 saate kadar ise ge¢ gelme Ihtar | 1Yev | 2Yev | 3Yev |4 Yev
2- Mazeretsiz 1 is giinii ise gelmemek 1Yev | 2Yev |3Yev | 4Yev |5Yev
3- ”Mflzeretsm herhangi ‘bll“. F.a"ul giiniinii  takiben 1 2Yev | 3Yev | 4Yev | 5Yev | ihrac
Isgiinii veya ard1 ardina 2 isgiinii ise gelmemek
4- "Mfizeretsm herhangi 'bll.”. ‘.[.a‘.ul giiniinii takiben 2 3Yev | 4Yev | ihrac i i
Isgiinii veya ard1 ardina 3 isgiinii ise gelmemek
5- “Mflzeretsm herhangi 'b1{ ‘.[.a"ul giiniinii  takiben 3 4VYev | ihrac ) i i
Isgiinii veya ard1 ardina 4 isgiinii ise gelmemek
6- Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takiben 4| .
C e e Ihrag - - - -
Isgiinii veya ard1 ardina 5 isgiinii ise gelmemek
7- a) Is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1Yev | 2Yev | 3Yev | 4 Yev -

_b) Isy@rl_ qnmye‘uylc_: go.revh olanlarin i saati 6 Yev | ihrac ) i i
bitmeden izinsiz olarak gitmesi
¢) Isyeri emniyetiyle gorevli olanlarm is saati bitmeden
izinsiz olarak gitmesi (bu hal isyeri igin zarar tevlit| fhrac - - -
etmis ise)
8- Goreve sarhos gelmek 4 Yev | Thrag - - -
9- Isyerinde, is saatlerinde alkollii i¢ki kullanmak fhrag - - - -
10- Is esnasinda ve Isyerinde uyusturucu kullanmak fhrag - - - -
'11- Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak Ozel 2Yev | 3Yev | 4Yev | ihrac i
islerle mesgul olmak
12-Is saatinde Isyerine ait alet veya malzeme ile Gzel .
isler yapmak, Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya| 2 Yev | 3Yev | 4 Yev | lhrag -
sahislar1 zat’1 islerde kullanmak
13- a) Is saatinde uyumak Ihtar | 1Yev | 2Yev |4-6 Yev| -
b) Isyeri emmyenyl'e‘ ‘gorevh olqnlarm 15 .saatlnde 2 Yev | 4 Yev | ihrac i i
uyumasi (bu hal Igyeri i¢in zarar tevlit etmemis ise)
c) Isyeri emn1yet1yl'e‘ ‘gorevh olqnlarlq is saatinde 4-6 Yev| ihrac ) i i
uyumasi (bu hal Igyeri i¢in zarar tevlit etmis ise)
14- Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit
etmek; 1Yev | 3Yev |4Yev |5Yev |6Yev
a) Tahrik varsa
b) Tahrik yoksa 4Yev | 6Yev | Ihrag - -

30




15-Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak;

a) Tahrik varsa 6 Yev | Ihrag i i i
b) Tahrik yoksa Thrag - - - -
16-Isyerinde is esnasinda, 'Isyeri mensuplarina, '
arkadaglarina, maiyetine veya Is sahiplerine hakaret, |4-6 Yev| Ihrac - - -
tehdit veya tecaviizde bulunmak
17-Isyerinde is esnasinda, Isyeri mensuplarina, is
arkadaslarina, maiyetine veya Is sahiplerine kaba| Ihtar | 1Yev | 2 Yev | 6 Yev | fhra¢
muamelede bulunmak
18-Amirleri, Is mensuplari, is arkadaslar1 veya maiyeti '
hakkinda asilsiz sayia c¢ikarmak veya sikayette| 2 Yev | 6 Yev | lhrag - -
bulunmak
19-Amirleri tarafindan isc¢i sagligin1 ve is emniyetini
yle}? soz}esmc?}/ll 1h1a1 etmemek kalz/déylell Verlllin 1igorevle 2Yev | 6Yev | ihrac i i
ilgili emir ve igleri yapmamaya arkadaglarini kigkirtmak
veya yaptirtmamak
20-_Am1rle_r1 tarafindan is ile ilgili olarak verilen emirleri 2Yev | 4Yev | 6Yev | ihrac i
yerine getirmemek
21-Yapmasi luzumu kendisine bildirilen isi yapmadig: 3VYev | 6 Yev | ihra i i
halde yapmis gibi gdstermek
22-Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlar1 menfaat | .

<. Ihrag - - - -
karsiligr ifsa etmek
23-Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlart ifsa 4-6 Yev| ihrag i i i
etmek
24:I'm‘t1han kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlari 3Yev | 6Yev | ihrac i i
degistirmek ve sorular1 calmak
25-Isyerinde kavga ¢ikartmak veya kavgaya sebebiyet 2Yev | 3Yev | 4Yev | 6 Yev | ihrag
vermek
26-Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi
iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasarina . i i
sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarini asan hallerde) 4Yev | 6Yev lhrag
a) lhmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kast1 halinde 4-6 Yev| Ihrag - - -
27-Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi
iyi korumayarak kaybina, bozulmasina veya hasarina
sebebiyet vermek (30 yevmiye tutarm1 asmamak| 2 Yev | 4 Yev | 6 Yev | lhrag -
kaydiyla)
a) Thmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kast1 halinde 4-6 Yev| fhrag - - -
28- a) Isyerinde, dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden 2-3 Yev|4-6 Yev| ihrac i i

bir yangin baslangicina sebebiyet vermek
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b) Kasten yangina sebebiyet vermek fhrag - - - -
29-Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek Ihtar | 1Yev | 2Yev | 4Yev |6 Yev
30-Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Ihtar | 1Yev | 2 Yev |4-6 Yev| Ihrag
31-Vasita kullananlar igin trafik kurallarma riayetsizlik | Ihtar | 1Yev | 2 Yev |4-6 Yev| Ihrag
32-Isyerinde is saatinde kumar oynamak ve oynatmak  |4-6 Yev| Ihrag - - -
33-Isin yapllmasmdf,l amirlerine veya kendisi ile birlikte ihtar | 2 Yev | 4 Yev | 6 Yev | ihra
calisanlara zorluk gostermek
34-Iscinin yapmakla miikellef oldugu ddevleri, isin ifast
sirasinda, amiri tarafindan, yapmasi lizumu ikaz ve| 4 Yev | 6 Yev | Ihrag - -
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmesi
35-Resmi belgeler ilizerinde tahrifat yapmak veya sahte | -
. Ihrag - - - -

belge diizenlemek
36-Ise gelmeyen iscilerin yerine imza atmak, kartini
basrn.alf veya isciyi ise vgelmls_ gibi gostermek VeYa| 5 vy | 4Yev | 6 Yev ihrag i
kendisi gelmemesine ragmen imza atarak kendisini
gelmis gibi gostermek
37-Yalan beyanda bulunmak; ‘ '

a)Bu beyan neticesi Isyeri veya Isveren i¢in bir zarar | 4 Yev | 6 Yev | Ihrag - -
husule gelmisse

b)Bu beyan petwem Isyeri veya Isveren i¢in bir zarar ihtar | 1Yev | 2 Yev | 3Yev |6 Yev
husule gelmemigse
38-Talimat ve genelgelere aykir1 hareket;

a)Bu hareket sonucu Isyeri veya Isveren i¢in bir zarar| 2 Yev | 3Yev | 4 Yev | 6 Yev | ihrag
veya hizmet aksamasi s6z konusu ise

b)Bu har'eket sonucu IS}f?rl veya Is\igren i¢in bir ihiar | 1Yev | 2 Yev | 3Yev |5 Yey
zarar veya hizmet aksamasi s6z konusu degilse
39-Isveren veya vekili veya is arkadaslarinin, kendileri
veya aile fertlerinin seref ve namusuna halel getirecek | ihtar | 6 Yev | lhrag - -
beyanda ve hareketlerde bulunmak
40-Isyerinde, umumi ahlak ve adaba aykir
davramslarda bulunmak; Davramslarin yiiz kizartic1| Ihrag - - - -
nitelikte olmas1 halinde
41-_Davran1$1ar1n yiz kizartict nitelikte olmamasi 2Yev | 4Yev | 6Yev | ihrac i
halinde
42- Riigvet almak ya da vermek Thrag - - - -
43- Riisvet almaya ya da vermeye tam tesebbiis 3Yev | lhrag - - -
44-1GDAS’1n ana faaliyet alamiyla ilgili islerde IGDAS 3 VYev | ihrac ) i i

disinda ¢alismak
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EK 3 - OZEL KIYAFET DAGITIM TABLOSU:

DAGITIMI YAPILACAK OZEL | DAGITILACAK DAGITIM
KIYAFET ADET DONEMI
YAZLIK PANTOLON 2 HER YIL
YAZLIK T — SHIRT 2 HER YIL
KISLIK PANTOLON 2 HER YIL
KISLIK KAZAK 2 HER YIL
KISLIK YELEK 1 2 YIL’DA BiR
DAGITIM YAPILACAK DAGITILACAK
BiRIMLER PERSONEL

BOLGE MUDURLUKLERI: :

Sebeke ve Acil Kaz1 Seflikleri TEKNIK PERSONEL
BOLGE MUDURLUKLERI: :

Proje onay ve Tesisat Kontrol Seflikleri SAHA PERSONELI
TiCARI HIZMETLER MUD. SAHA PERSONELI
PAZARLAMA VE MUSTERILER MUD. SAHA PERSONELI
ETUT PROJE MUDURLUGU SAHA PERSONELI
YAPI DENETIM VE KOORD. MUD. SAHA PERSONELI
ALTYAPI BILGI SISTEMLERI MUD. SAHA PERSONELI
IC TESISAT MUDURLUGU SAHA PERSONELI
TEKNIK EMNIYET VE SCADA MUD. SAHA PERSONELI
IKMAL MUDURLUGU SAHA PERSONELI
IDARI ISLER MUD.

Elektromekanik Sistemler ve Bina Tamirat SAHA PERSONELI

ve Tadilat Seflikleri
BILGI SISTEMLERI MUD. SATIA PERSONELI

Haberlesme Sistemleri Sefligi

TEKNIK ISLER ve ONARIM MUD.

TEKNIK VE SAHA PERSONELI

KALITE GUVENCE MUDURLUGU

SAHA PERSONELI

Tiim personele 3 yilda bir kaban verilir.
Saglik personeline Ozel Kiyafet verilir.

Ticari Hizmetleri Midiirligii Tahakkuk ve Tahsilat Takip Sefliginde; Sayag Okuma
Kontrol isleri i¢in sahada gdrev yapan iscilere yukaridaki tabloda yer alan 6zel kiyafetlere ek
olarak her yil olmak {iizere; 1 adet yazlik ortopedik ayakkabi, 1 adet kislik ortopedik
ayakkabi1 ve kullanilamaz duruma geldiginde eskisi karsiliginda yenisi verilmek iizere 1 adet
yarim mont tipi yagmurluk verilir.
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Isbu toplu is sozlesmesi, 96 asil, 1 Gegici madde ile 3 s6zlesme ekinden ibaret olup
taraflarca 15.09.2010 tarihinde karsilikli imza ve teati edilmistir.

MiKSEN TEMSILCILERI TES-IS TEMSILCILERI
Bilal ARSLAN Mustafa KUMLU
Genel Miidiir Genel Bagkan
Ishak KURSUN Ferudun YUKSELIR
Genel Miidiir Yardimcist Genel Bagkan Yardimecisi
Dr. Veysel TURKEL Mustafa SAHIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Sekreter
Sadi AGIR H.Tahsin ZENGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Mali Sekreter
Onur INCEHASAN Ismail BINGOL
Anadolu Bolge Midiirii Genel Arastirma ve Mevzuat Sekreteri
Selami BULUT Esat DURMUS
Istanbul Bolge Miidiirii Genel Teskilatlanma Sekreteri
Erdal YILDIRIM Bayram EREN
Bogazigi Bolge Miidiirii Genel Egitim Sekreteri
Av. Sinan YILMAZ Hiiseyin OZIL
Hukuk Miisaviri Sube Bagkani
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HalimTOSUN
Mali Isler Miidiirii

Dr. Arif TEPE

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Adem GULGONUL

Personel Sefi

Rahmi CIBIROGLU
MIKSEN Genel Sekreteri

Av. Zekeriya SANCI

MIKSEN Genel Sekreter Yrd.

Idris KAYICI
MIKSEN Uzmani

Cihan KOMSUOGLU
MIKSEN Uzman Yrd.
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Hasan AGIRMAN
Sube Sekreteri

Hiiseyin POLAT
Sube Mali Sekreteri

M. Faik AKSOY
Sube Teskilat Sekreteri

Ahmet EMER
Sube Egitim Sekreteri

Giirtan TASANER

Toplu is Sézlesmesi Miidiirii



