
 

 

DUYURU 

İGDAŞ-İSTANBUL GAZ VE DOĞALGAZ DAĞITIM A.Ş. 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ ANLAŞMA TUTANAĞI İMZALANDI  

13/08/2026 

Siz değerli üyelerimizden aldığımız güç ve sendikamızın 63 yıllık bilgi 

birikimi, tecrübesi ve kurumsal yapısı ile yürüttüğümüz bu sürecin her 

aşamasında sizlerin talep ve beklentileri kırmızı çizgimiz olmuştur.  

Yoğun müzakerelerde sergilediğimiz kararlı duruşumuz neticesinde 

toplu iş sözleşmesi müzakerelerimizde üyelerimizin beklenti ve taleplerinin 

karşılanması için gayret gösterilmiş ve süreç şeffaf bir şekilde 

yürütülmüştür.  

İşyerinde mevcutta uygulanan sözleşmeye göre yeni kazanımlar elde 

edilmiş ve anlaşma tutanağı 13 Ağustos 2026 tarihinde yapılan zorlu  

müzakereler sonucunda saat. 22.00’da imza altına alınmıştır.  

Elde edilen kazanımlar aşağıda üyelerimizin bilgisine detaylı bir 

şekilde sunulmuştur.   

Yeni dönem toplu iş sözleşmelerimizin üyelerimize ve teşkilatımıza 

hayırlı olmasını diliyor ve emeği geçenlere teşekkür ediyoruz.    

Detaylı görsel duyurumuz en kısa sürede siz değerli üyelerimizle 

paylaşılacaktır. 

 

 

 

 



 

 

SÖZLEŞMENİN SÜRESİ: 

Toplu İş sözleşmesi 01-03-2026 tarihinde yürürlüğe girmek ve 29-02-

2028 tarihinde sona ermek üzere 2 Yıl olarak düzenlenmiştir. 

 

MADDE 41: ÜCRET ZAMMI VE AVANS  

a) 1. Yıl 1. 6 Ay Ücret Zammı 

28.02.2026 tarihindeki ücretlere 01.03.2026 tarihinden geçerli olmak 

tüm gruplardaki ücretlere %20 oranında zam yapılacaktır. 

01.03.2026 tarihi itibariyle %83 skalası kaldırılarak %89 skalasına 

dahil edilecektir. 

01.09.2026 tarihi itibariyle de %89 ve %93 skalasında çalışanların 

ücretleri birer kademe yukarıdaki skaladan ücretlendirilecektir.  

Ayrıca Belediyenin diğer iştiraklerinden İGDAŞ bünyesinde iş başı 

yapan işçilerin ücretleri 01.03.2026 tarihi itibariyle kıdem yıllarına göre 

emsal işçinin yevmiyesine getirilecektir.    

 

b) 1. Yıl 2. 6 Ay Ücret Zammı 

6 aylık gerçekleşen enflasyon + 2 puan refah payı eklenerek 

bulunacak oranda zam yapılacaktır. 

Bu oranın %15,50 ‘nin altında kalması halinde %15,50 oranında zam 

uygulanacaktır. 

 

B) İKİNCİ YIL 

a) 2. Yıl 1. 6 Ay Ücret Zammı 

 

6 aylık gerçekleşen enflasyon + 1 puan refah payı eklenerek 

bulunacak oranda zam yapılacaktır. 

 



 

 

b) 2. Yıl 2. 6 Ay Ücret Zammı 

6 aylık gerçekleşen enflasyon + 2 puan refah payı eklenerek 

bulunacak oranda zam yapılacaktır. 

 

DİĞER MALİ KONULAR 

MADDE 

BAŞLIĞI 
MEVCUT ANLAŞMA NOT 

KIDEM 

ZAMMI 
3 TL / GÜN 

7,50 TL / 

GÜN 

KIDEM ZAMMI 

TUTARI %150 

ORANINDA 
ARTMIŞTIR. 

AĞIR BAKIM 

ÖDENEĞİ 

YENİ 
KAZANIM 

%5 Oranında 

BAKIM MÜDÜRLÜĞÜNE 

BAĞLI ÇALIŞANLAR 

(VARDİYALI ÇALIŞANLAR 

HARİÇ) YENİ KAZANIM 

OLARAK %5 AĞIR BAKIM 

ÖDENEĞİ ALACAKTIR. 

EVDEN SHAYA 

DESTEK 

PRİMİ 
YENİ 

KAZANIM 

125 TL/GÜN 

EVDEN SAHAYA SAHADAN 

EVE GİDEREK 

ÇALIŞANLARA FİİLEN 

ÇALIŞTIKLARI HER GÜN 

İÇİN ÖDENECEKTİR. 

İKRAMİYE 120 YEVMİYE 

YENİ DÖNEM TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİNDE, 120 GÜN 

İKRAMİYE ÖDEMESİNE 

DEVAM EDİLECEKTİR. 

SOSYAL 
YARDIM 

6.676,82 TL / 
AY 

8.150,00 TL / 
AY 

% 22 ORANINDA ARTIŞ 

SAĞLANMIŞTIR. BU TUTAR 

01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 



 

 

YEMEK 

YARDIMI 
NET 300 TL/GÜN 

T.C. HAZİNE VE MALİYE 

BAKANLIĞI TARAFINDAN 

AÇIKLANAN YEMEK 

BEDELİ TUTARI 

ÖDENMEYE DEVAM 

EDECEKTİR. 

VARDİYA 
TAZMİNATI 

2 Lİ VARDİYA %20 
3 LÜ VARDİYA %25 

VARDİYA TAZMİNATI 

ÖDEMESİNDE MERİİ 

UYGULAMAYA DEVAM 

EDİLECEKTİR. 

RİSK 

SORUMLULUK 

BAKIM 
KONTROL 

PRİMİ VE 

KASA 

TAZMİNATI 

ESKİ DÖNEMDE VAR OLAN ÜCRETLER YENİ DÖNEM TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİNDE %20 AZ OLMAMAK ÜZERE ARTTIRILMIŞTIR. 

AYRICA RİSK PRİMİNDEKİ TUTARLAR 01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR 

GECE ZAMMI %25 

GECE ZAMMI ÖDEMESİNDE 

MERİİ UYGULAMAYA 

DEVAM EDİLECEKTİR 

EVLENME 

YARDIMI 
NET 5.508,38 NET 7.500 

ÜYELERİMİZİN 

EVLENMELERİ HALİNDE 

ÖDENEN EVLENME 

YARDIMI TUTARI %36 

ARTTIRILMIŞTIR. BU 

TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 

ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

DOĞUM 

YARDIMI 
NET 3.338,41 NET 4.500 

DOĞUM YARDIMI TUTARI 

%35 ARTTIRILMIŞTIR. BU 

TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 

ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 



 

 

ÖLÜM 
YARDIMI- 

Eş, Çocuk, Anne 

ve Baba 

Net 5.508,38 

TL 
Net 8.500 TL 

% 54 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. 

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 

ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

ÖLÜM 

YARDIMI-
Kendisi 

Net 25.038,09 

TL 
Net 35.000 TL 

% 40 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. 

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 

ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

ÖLÜM 

YARDIMI- 

İş Kazası 
Sonucu Ölüm 

Net 65.099,02 

TL 
Net 90.000 TL 

% 38 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. 

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 

ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

RAMAZAN 

YARDIMI 

Ramazan’dan 
bir hafta önce  

 

 3.188,18 TL 

Ramazan’dan 
bir hafta önce  

 

4.200,00 TL 

RAMAZANDAN ÖNCE 

ÜYELERİMİZE VERİLMESİ 

GEREKEN GIDALAR İÇİN 

ÖDENECEK OLAN TUTAR 

%32 ORANINDA 

ARTTIRILMIŞTIR BU TUTAR 

01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

 



 

 

GİYİM 

YARDIMI 

YAZLIK 
GİYİM BRÜT 

5.424,92 TL 

 
KIŞLIK 

GİYİM 

5.975,76 TL 
 

 

 

YAZLIK 
GİYİM BRÜT 

6.750,00 TL 

 
KIŞLIK 

GİYİM BRÜT 

7.500,00 TL 
 

 

 

YENİ DÖNEM TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİNDE  

YAZLIK VE KIŞLIK GİYİM 

YARDIMI TUTARLARI %25 

ORANINDA 

ARTTIRILMIŞTIR. BU 

TUTAR SÖZLEŞMENİN 

İKİNCİ YILINDA TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİNİN ÜCRET 

ZAMLARI ORANINDA 

ARTTIRILARAK 

UYGULANACAKTIR.AYRICA 

YAZLIK VE KIŞLIK 

AYAKKABI KONUSUNDA 

MERİİ UYGULAMAYA 

DEVAM EDİLECEKTİR. 

 

ÖĞRENİM 

YARDIMI 

İlkokul-

Ortaokul 

4.339,93 
TL/Yıl 

Lise 

5.424,92 
TL/Yıl 

Yükseköğretim 

8.179,11 
TL/Yıl 

 

İlkokul-
Ortaokul 

6.100,00 

TL/Yıl 
Lise 

7.500,00 

TL/Yıl 
Yükseköğretim 

11.000,00 

TL/Yıl 

ÖĞRENİM YARDIMI 

TUTARLARI 

İLKÖĞRETİM İÇİN %41 

LİSE İÇİN %38 

YÜKSEKÖĞRETİM İÇİN  

%35 

ORANLARINDA 

ARTIRILMIŞTIR. 

BU TUTARLAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

HİZMET 
İKRAMİYESİ 

 

15 Yıl – 30 
Günlük 

20 Yıl - 30 

Günlük 
25 Yıl - 30 

Günlük 

 
 

 

10 Yıl - 15 
Günlük  

15 Yıl – 30 

Günlük 
20 Yıl – 30 

Günlük 

25 Yıl – 30 
Günlük 

 

10 YIL HİZMET SÜRESİNİ 

DOLDURAN 

ÜYELERİMİZİNDE 15 

GÜNLÜK HİZMET 

İKRAMİYESİ ALMASI 

SAĞLANMIŞTIR. 



 

 

DOĞAL AFET 

YARDIMI 

Net 21.699,67 

TL 

Net 40.000,00 

TL 

İŞÇİNİN DOĞAL AFETE 

UĞRAMASINI 

BELGELEMESİNİ 

KOŞULUYLA ÖDENEN 

KARŞILIKSIZ YARDIM     

%85 ORANINDA 

ARTTIRILMIŞTIR. BU 

TUTAR ÜCRET ZAMMI 

ORANINDA ARTTIRILARAK 

UYGULANACAKTIR. 

SAİR ÜCRETLİ 

İZİNLER  

Eşlerinin 

doğum 

yapması 
halinde 5 

işgünü 

 
Eş veya 

çocuklarının 

ölümü halinde 
7 iş günü 

Eşlerinin 

doğum 

yapması 
halinde 10 

işgünü 

 
Eş veya 

çocuklarının 

ölümü halinde 
8 iş günü 

SAİR ÜCRETLİ İZİNLERDE 

SOLDA BELİRTİLEN İZİN 

SÜRELERİ ARTTIRILMIŞ 

OLUP MADDENİN DİĞER 

BENDLERİNDE YER ALAN 

İZİN SÜRELERİ 

KORUNMUŞTUR. 

 

 
Değerli üyelerimiz, detaylı görsel duyurumuz en kısa sürede sizlere 

ulaştırılacaktır. Sendikamız Şube Yönetimimiz detaylı anlatımı 

yapacaktır.  
 

İmzalanan toplu iş sözleşmemizin, en başta sabırla süreci takip eden 

üyelerimize, teşkilatımıza ve taraflara hayırlı olmasını diler, süreçte 
emeği geçenlere teşekkür ederiz. 

 

      


